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Zielona Gora 24.02.2022 r.

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 132 ustawy z dnia
11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pdzn. zm.), ktérego przedmiotem
zamoéwienia sg Sukcesywne ustugi specjalistycznego sprzqtania i catodobowego utrzymania czystosci w bu-
dynkach Zamawiajgcego, nr sprawy: TZ.280.8.2022.

ZAWIADOMIENIE O UDZIELENIU WYJASNIEN TRESCI SWZ | ZMIANIE TRESCI SWZ II
l. ZAWIADOMIENIE O UDZIELENIU WYJASNIEN TRESCI SWZ

Zamawiajgcy  Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Godrze
sp. z 0. 0. niniejszym informuje, iz na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia wptynety pytania. Zgodnie z art. 135 ust. 6 ustawy Zamawiajacy
udostepnia tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami.

Pytanie 1

Zamawiajgcy wskazuje we wzorze umowy zatgcznik nr 5 par. § 9 ust. 4

LW przypadku zmniejszenia w danym miesiqcu zakresu realizacji przedmiotu zamdwienia wynagrodzenie, o
ktorym mowa w ust. 3 ulegnie obnizeniu o kwote wynikajgcq z przeliczenia zgodnie z danymi zawartymi w
punkcie IX zatgcznika nr 1 do umowy.”

Niniejsze postanowienie jest wadliwe, gdyz narusza art. 433 pkt 4 pzp, zgodnie, z ktérym projektowane
postanowienie umowne nie moze zawiera¢ mozliwosci ograniczenia zakresu zamodwienia przez
zamawiajgcego bez wskazania minimalnej wielkosci lub wartosci $wiadczenia stron. Ww. postanowienie
umowne jest niezgodne z ww. przepisem pzp, gdyz:

1) dopuszcza nieograniczong mozliwos¢ redukcji zamowienia przez zamawiajgcego;

2) maksymalnosc¢ wielkos¢ lub wartos$¢ redukcji jest nieograniczona;

3) minimalna gwarantowana wielko$¢ Swiadczenia wykonawcy jak i zamawiajacego jest nieznana i
nieokreslona w postanowieniach umowy.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z prosbg o wprowadzenie do umowy postanowien zgodnie z ponizszym:
»Catkowita maksymalna wielkos¢ ograniczeri zamdwienia, okreslonych w niniejszej umowie nie przekroczy
15% wartosci netto wynagrodzenia wykonawcy okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 1 umowy.”

Odpowiedz: Zamawiajqcy wyraza zgode na wprowadzenie zmian do umowy. Tym samym zmienia zatqcznik
nr5do SWZ.

Pytanie 2

Zamawiajgcy we wzorze umowy zatgcznik nr 5 § 10 ust. 1 pkt 5 i ust. 8 i nast. zawart postanowienia:

,Strony przewidujqg mozliwosci wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy w przypadku zmiany:

(...) 5) poziomu kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia

- jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce i zostanie to

udowodnione, a Strony dochowajq cigzgcych obowigzkdw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

8. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 dokonana zostanie z uwzglednieniem ponizszych

zasad:

1) poziom zmiany kosztéw zwigzanych z zakupem materiatow i ustug niezbednych do realizacji zamdwienia,

uprawniajgcy Strony do wystgpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia okresla sie na poziomie tqcznie nie

mniejszym niz 10% w stosunku do przedmiotowych kosztow na dzieri zawarcia umowy,

2) poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy; kazda kolejna

zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, moze nastepowac po uptywie

kazdych kolejnych 6 miesiecy liczqc od dnia zawarcia aneksu pod warunkiem, Ze nastgpita ponowna zmiana

kosztow w wysokosci wskazanej w pkt 1 w stosunku do kosztow na dzier poprzedniej zmiany wynagrodzenia,
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3) sposob ustalenia zmiany wynagrodzenia w razie ziszczenia sie przestanek wskazanych w pkt 1 i pkt 2: po
uptywie roku od zawarcia niniejszej umowy — moze nastqpic¢ zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy o
wzrost cen podany w Komunikacie Prezesa GUS w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogdfem za rok ubiegty; w razie zmniejszenia kosztow zwigzanych z realizacjq zamdwienia
zmniejszenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy nastgpi o pofowe procentowego zmniejszenia sie kosztow
Wykonawcy zwiqzanych z realizacjqg zamdwienia w stosunku do kosztow na dzien zawarcia umowy, a w razie
gdy dokonano juz zmiany wynagrodzenia do kosztow na dzieri dokonania tej zmiany;

4) sposob okreslenia wptywu zmiany kosztow na koszt wykonania zamowienia:

a) w celu okreslenia wptywu zmiany kosztow na koszt wykonania zamdwienia strona wnioskujgca
zobowigzana jest uzasadni¢ swéj wniosek przedstawiajgc stosowne dokumenty potwierdzajgce wzrost lub
spadek kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5,

b) wynagrodzenie nalezne Wykonawcy do wypftaty, zgodnie z umowgq, ulegnie zmianie od pierwszego dnia po
uptywie odpowiednio: dnia, w ktérym uptyneto 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy, a nastepnie kazdych
kolejnych 6 miesiecy liczqc od dnia zawarcia aneksu zmieniajgcego;

5) maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5
wynosi 3 % wynagrodzenia wskazanego w § 9 ust. 1.

6) w sytuacji, gdy niniejsza umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzieri otwarcia ofert.

7) w celu weryfikacji poziomu wzrostu kosztow, o ktorym mowa w pkt 1 Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy udokumentowane koszty, jakie ponosi na
zakup materiatéw i ustug niezbednych do realizacji zamowienia.”

W ocenie Wykonawcy niniejsza klauzula jest wadliwa gdyz:

1) wzrost cen materiatéw lub kosztodw o 10% jest nieosiggalny. Historycznie ww. wzrost miat miejsce na skutek
dziatania epidemii covid. Zjawiska, ktére wywotaty ww. wzrost sg zjawiskami kwalifikowanymi jako sita wyzsza
tj. zdarzenia nadzwyczajne o charakterze kataklizmu. Skoro Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wynagrodzenia
tylko w przypadkach nadzwyczajnych to znaczy, ze waloryzacja jest pozorna a rzeczywistemu celem ww.
klauzuli jest wskazanie takich zaporowych wskaznikéw, ktére bedg skutkowaty w ten sposdb, ze wykonawca
nie bedzie w ogdle i nigdy wystgpic¢ o waloryzacje podczas trwania umowy;

2) zmniejszenia wynagrodzenia jest nieadekwatne do rzeczywistej zmiany cen materiatéw i kosztéw. Koszt
materiatow i kosztéw stanowi 20% kosztow kontraktowych a Zamawiajacy dokonuje obnizki catosci
wynagrodzenia. Tym samym obnizka dotyczy tez kosztéw, ktére nie ulegng obnizeniu w zwigzku ze zmiana
ww. cen. Innymi sfowy Zamawiajacy obnizy wykonawcy wynagrodzenia pokrywajgce koszt wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych na ptacy minimalnej o potowe wskaznika inflacji jesli ceny materiatéw i kosztéw
spadng ponizej 10%. Irracjonalne jest ustalanie progu do zmiany umowy z postaci podwyzki/obnizki kosztu,
po to aby pdzniej dokonywac nieadekwatnej zmiany wynagrodzenia obliczonej wg wskaznika inflacji. Zmiana
tak dokonana bedzie zupetnie oderwana od kosztéw wykonania, dodatkowo bedzie dotyczyta elementéw
kosztowych, ktére nie powinny by¢ nig objete (ptac minimalnych) a na dodatek dla Wykonawcy ani dla
Zamawiajgcego nie bedzie adekwatna do potrzeb i uzasadnionego interesu. Niezaleznie do tego, czy
dokonana zostanie obnizka czy podwyzka to zawsze stratne bedg obie strony umowy a Swiadczenia zamiast
ulec aktualizacji (tzn. dostosowaniu do biezacych warunkéw gospodarczych — warunkdéw realizacji
zamoéwienia) utracg swojg ekwiwalentnos$é. Wprowadzony mechanizm prowadzi do dewaluacji wzajemnych
zobowigzan stron umowy.

3) nie jest jednoznaczne, ze wzgledu na tres¢ § 9 czy gorna granica waloryzacji dotyczy wynagrodzenia
podstawowego, uzupetniajgcego czy catkowitego wynagrodzenia obejmujgcego wynagrodzenie podstawowe
i uzupetniajace.

4) Wykonawca nie wie jak ma ocenia¢ swoje szanse na waloryzacje. Po przystgpieniu do waloryzacji
Zamawiajgcy moze oceni¢ wniosek dowolnie a nie swobodnie. Powyzsze narusza zasade réwnowagi stron
umowy i zasade wspodtdziatania stron. Efekt jest taki, ze Zamawiajgcy moze uchyli¢ sie od waloryzacji a
Wykonawca powinien wkalkulowac ryzyko ww. uchylenia w cene ofertowg. Powyzsze jest zupetnie sprzeczne
z celem zmiany pzp, ktéra miata miejsce od 01.01.2021 ..
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Pragniemy zauwazy¢, iz w przypadku kiedy Wykonawcy nie majg realnych szans na uzyskanie waloryzacji
wynagrodzenia zmuszeni s3 wliczy¢ zaktadane wzrosty w cene oferty minimalizujac ryzyko strat
finansowych. W takiej sytuacji okaza¢ sie moze, iz rzeczywiste wzrosty beda znacznie niisze i w
konsekwencji Zamawiajacy bedzie wydatkowat wiecej srodkow finansowych, anizeli w przypadku
wprowadzenia prawidtowych klauzul waloryzacyjnych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o zmiane tres¢ ww. postanowienia o waloryzacji i nadanie jej tresci:

W zwigzku z realizacjq postanowien art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych, Strony postanawiajq, ze
w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztéw, zwigzanych z realizacjq umowy, waloryzacja wynagrodzenia
umownego wykonawcy bedzie nastepowac na nastepujgcych zasadach:

1) catkowite wynagrodzenie brutto Wykonawca i ceny jednostkowe brutto ustalone w umowie waloryzowane
bedq po uptywie kazdego kolejnego kwartatu realizacji umowy, pod warunkiem, Ze spetnione zostang wymogi
okreslone w ponizszych pkt 2 — 5; poprzez pojecie kwartatu Strony rozumiejq kwartat w ujeciu kalendarzowym;
2) zmiana wynagrodzenia wykonawcy w danym kwartale nastqpi, jezeli zmiana cen materiatow lub kosztow,
zwigzanych z realizacjg umowy w tym kwartale, bedzie wyZsza o co najmniej 0,2% od wysokosci tychze cen
lub kosztow w poprzednim kwartale, ustalonych na podstawie Wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem w ujeciu kwartalnym, ogtaszanego przez Prezesa Gftédwnego Urzedu Statystycznego
(dalej: GUS) w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowata od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po
dniu publikacji komunikatu, o ktérym mowa w ust. 2;

4) wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie réwna wzrostowi Wskaznika, wskazanego w pkt 2 i
bedzie dokonywana:

a) w przypadku pierwszej waloryzacji - od wartosci wynagrodzenia, okreslonego w umowie;

b) w przypadku kazdej kolejnej waloryzacji - od wartosci wynagrodzenia, ustalonego

w wyniku poprzedniej waloryzacji;

5) tgczna maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy moze wynies¢ 15% catkowitego
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ustalonego na dzieri zawarcia umowy;

6) Zamawiajqgcy, po kazdej zmianie Wskaznika, spetniajgcej wymagania okreslone w pkt. 2, zwaloryzuje
wynagrodzenie umowne na zasadach okreslonych w pkt. 3 i 4;

7) zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy i cen jednostkowych, nie wymaga zmiany umowy.”
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowane zmiany, jednakze majgc na wzgledzie
dobro prowadzonego postepowania modyfikuje zapisy § 10 zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do
wzoru umowy.

Pytanie 3
We wzorze umowy, zatgcznik nr 5 § 18 ust. 2 zostato wskazane, iz ,Zamawiajgcy ma prawo wypowiedziec
umowe w trybie natychmiastowym w razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania obowigzkow
umownych przez Wykonawce”. Niniejsze postanowienie jest wadliwe, albowiem:
1) stanowi naduzycie dominujgcej pozycji zamawiajgcego w postepowaniu (gospodarz postepowania)
2) stanowi naduzycie prawa zamawiajgcego do formutowania postanowien umownych;
3) dyskryminuje Wykonawce poprzez:
a) stworzenie mozliwosci uwolnienie sie przez zamawiajgcego od dtugoterminowych zobowigzan
kontraktowych z dowolnych powoddw;
b) zwalnia zamawiajgcego z odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tytutu wypowiedzenia umowy bez
waznego powodu;
c) obcigza wykonawce ryzykiem poniesienia kosztéw finansowych spowodowanych przedwczesnym
wypowiedzeniem umowy przez zamawiajgcego;
d) postanowienia umowne sg niesymetryczne tj. zamawiajgcy ma wiecej uprawnien i sy one bardziej niz ma
wykonawcy w takiej samej sytuacji faktycznej i prawne;j.
W zwigzku z powyzszym wnosimy o zmiane tresé ww. postanowienia o wypowiedzeniu i nadanie jej tresci:
»1. Stronom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy za uprzednim 6-miesiecznym okresem wypowiedzenia
Z terminem wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.
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2. Za obopdlng zgodq - porozumieniem umawiajgcych sie Stron , umowa moze by¢ rozwigzania w kazdym
czasie.”

Odpowiedi: Zamawiajgcy wyraza zgode na modyfikacje tresci § 18 ust. 2 zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi do wzoru umowy.

Pytanie 4

Zamawiajg wprowadzit we wzorze umowy § 13 ust. 1 pkt 3, zatgcznik nr 5 postanowienie: ,Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci:

3) 0,2% wynagrodzenia brutto przystugujgcego Wykonawcy za dany miesiqgc rozliczeniowy za kazdy dzien
opdznienia w wykonaniu czynnosci ustalonej w planie higieny oraz stwierdzenie naruszenia przez Wykonawce
warunku umowy”

W ocenie Wykonawcy niniejsza klauzula jest wadliwa, albowiem:

1) Dotyczy uchybien niezawinionych przez wykonawce (kara za opdznienie podczas, gdy kara w mys| kodeksu
cywilnego moze by¢ nalicza za zwloke);

2) Wygoérowana, gdyz jest liczona od catosci wynagrodzenia nie od wartosci uchybienia lub innego
adekwatnego miernika wartosci uchybionej czynnosci;

3) Brak ustalonej procedury reklamacyjnej — co pozwala na dowolne naliczanie kar;

4) Nadmierna i wygérowana poniewaz pozwala na naliczenia kar za uchybienia nieistotne;

5) Nadmierna i wygérowana, gdyz umozliwia na kumulatywne naliczenia kar skutkiem czego rzeczywista
wysokosé kar nie wynosi 0,2 % ale 30%.

W zwigzku z powyzszym prosimy o zmiane tres¢ ww. postanowienia o karze i nadanie jej tresci:

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna w wysokosci:

3) 1000,00 ztotych (stownie: tysigc ztotych 00/100) za kazdy dzieri zwtoki w wykonaniu czynnosci ustalonej w
planie higieny oraz stwierdzenie naruszenia przez Wykonawce warunku umowy. 5. § 13 ust. 1 pkt 3
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane wysokosci kary umownej, jednakze w mysl art. 433 pkt
1 ustawy Pzp jezeli odpowiedzialnos¢ wykonawcy za opdzinienie jest uzasadniona okolicznosciami lub
zakresem zamodwienia, zapis nie stanowi klauzuli abuzywnej. Zamawiajgcy pozostawia zapis dot.
opodzZnienia. Majgc na uwadze, ze zaniechanie czynnosci wynikajgcych z planu higieny oraz naruszenie
warunkéw umowy ma wptyw na zdrowie i Zycie pacjentow Zamawiajgcego, zasadne jest naliczanie kar za
opodzinienie.

Pytanie 5

Zamawiajacy we wzorze umowy zatgcznik nr 5 § 13 ust. 1 pkt 3 zawart postanowienia ,Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci:

2) 20% wartosci, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub odstgpienia od
umowy wskutek okolicznosci zawinionych przez Wykonawce”

Tak skonstruowany zapis jest wg Wykonawcy wadliwy gdyz:

1) Kary za odstgpienia na poziomie 20% sg uwazane w orzecznictwie za wygdérowane;

2) opis okolicznosci uzasadniajgcych natozenie ww. kary umowne;j jest ogélnikowi, szeroki, oraz uzasadniajgcy
interpretacje, ze rozwigzanie umowy, z kazdej przyczyny lezgcej po stronie wykonawcy jest podstawg
natozenie ww.;

3) kara ta jest nieadekwatna w stosunku do przedmiotu, rodzaju i charakteru zamoéwienia i naruszen, na
wypadek ktorych zostata zastrzezona. Skutkiem powyzszego kara ta moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego
wzbogacenia sie Zamawiajgcego kosztem Wykonawcy.

4) wysokos¢ ww. kary bezzasadnie abstrahuje od momentu, w ktérym nastepuje rozwigzanie umowy oraz od
zakresu zrealizowanej juz przez Wykonawce ustugi. W ocenie Wykonawcy dla wysokosci ww. kary relewantna
powinna by¢ okoliczno$¢, czy ewentualne rozwigzanie umowy nastepuje na poczatku, czy tez pod korcu
obowigzywania umowy.

W zwigzku z powyziszym zwracamy sie z prosbg o zmiane tres¢ ww. postanowienia o karze i nadanie jej
brzmienia:

,Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci:

2) 10% wartosci, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 w przypadku wypowiedzenia, rozwiqzania lub odstgpienia od
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umowy wskutek okolicznosci zawinionych przez Wykonawce”

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowane zmiany. Jednakie majgc na wzgledzie
dobro prowadzonego postepowania modyfikuje zapis w zatgczniku nr 5 do SWZ § 13 ust. 1 pkt 2 zgodnie
ze zmianami wprowadzonymi do wzoru umowy.

Pytanie 6

Zamawiajgcy we wzorze umowy zatgczniku nr 5, § 13 ust. 4 wskazuje ,tgczna maksymalna wysokosc kar
umownych, ktérych mogq dochodzic¢ strony wynosi 30% wynagrodzenia naleznego Wykonawcy okreslonego
w § 9 ust. 1.” Niniejszy zapis jest wadliwy gdyz:

1) zgodnie z aktualng linig orzeczniczg sgdéw powszechnych wysokos¢ kar, ktéra w stosunku do wartosci
zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci umowy, uznawana jest za nadmierng
dolegliwos¢, Swiadczgcg o niewspdtmiernosci w rozumieniu art. 484 § 2 k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie z
dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach ktérego Sad za niewspdtmierng uznat kare umowng na
poziomie 40% naleznego wynagrodzenia). Co wiecej w orzecznictwie wskazuje sie rdwniez, ze roszczenie o
zaptate kary umownej na wypadek zwtoki lub opdznienia nie przystuguje stronie dostepujgcej od umowy
wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono réwniez takg kare w zwigzku z odstgpieniem od umowy (wyrok SN z
dn. 14.06.2018 r. sygn. akt: V CSK 534/17), co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie powinien przekraczac
wysokosci kary ustanowionej na wypadek odstgpienia od umowy, ktéra w przedmiotowym przypadku wynosi
5% (par. 5 ust. 1 wzory umowy).

2) limit nie ma charakteru odszkodowawczego ani kompensacyjnego ale prowadzi do wzbogacenia
Zamawiajgcego;

3) limit nie ma charakteru odszkodowawczego ani kompensacyjnego, ale prowadzi do finansowania
zamowienia z wynagrodzenia Wykonawcy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o zmiane tresci ww. postanowienia o karze i nadanie jej tresci:

~tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktdrych mogq dochodzi¢ strony wynosi 10% wynagrodzenia
netto naleznego Wykonawcy okreslonego w § 9 ust. 1.”

Odpowiedzi: Zamawiajgcy pozostawia zapisy SWZ bez zmian.

Pytanie 7

Prosimy o potwierdzenie, iz w zatgczniku nr 2 do SWZ pkt. X nastgpita omytka pisarska i Zamawiajgcy wymaga
by Wykonawca posiadat :

1. Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig wg wymagan normy ISO 9001:2015 z zakresu prac pomocowych
dla pacjentéw oraz podmiotéw leczniczych wystawionych przez jednostke akredytowang lub inng
réwnowazng

oraz posiada

2. Certyfikat Systemu Zarzgdzania Jakosciag wg wymagan normy I1SO 9001:2015 z zakresu ustug sprzatania
wystawionych przez jednostke akredytowang lub inng réwnowazna.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza, ze doszto do omytki pisarskiej i wymaga od Wykonawcow
posiadania:

1. Certyfikat Systemu Zarzadzania Jako$cig wg wymagan normy I1SO 9001:2015 z zakresu prac pomocowych
dla pacjentow oraz podmiotow leczniczych wystawionych przez jednostke akredytowang lub inng
rownowazng

oraz posiada

2. Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscia wg wymagan normy 1SO 9001:2015 z zakresu ustug sprzatania
wystawionych przez jednostke akredytowang lub inng réwnowazng.

Pytanie 8

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy dopusci zatrudnienie pracownikéw z przeciwskazaniami do
szczepien.

Odpowiedz: Tak, Zmawiajgcy dopuszcza.
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Pytanie 9

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy wyrazi zgode by ustuga byta realizowana przez pracownikéw z
ujemnym wynikiem testu na CovID-19.

Odpowiedz: Tak, Zmawiajqgcy dopusci do pracy pracownikéw z ujemnym wynikiem testu — data waznosci
testu 72 godziny.

Pytanie 10

Prosimy o potwierdzenie, ze z chwilg ustania prawnego obowigzku szczepien przeciwko COVID-19 obowigzek
traci moc i przestaje wigza¢ Wykonawce.

Odpowiedz: Tak, Zamawiajgcy potwierdza.

Pytanie 11

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku wygasniecia Unijnego Certyfikatu COVID po przyjeciu ostatniej
zalecanej dawki szczepionki przeciwko COVID-19, Zamawiajgcy bedzie uznawat osobe legitymujgca sie takim
certyfikatem za zaszczepiona.”

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajgcy potwierd:za.

1. ZAWIADOMIENIE O ZMIANIE TRESCI SWZ

Zamawiajgcy informuje, ze na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych oraz w zwigzku z udzielonymi wyjasnieniami, zmienia tres¢ SWZ w nastepujacy
sposob:

1) w miejsce dotychczasowego zatgcznika:

- Zatgcznik nr 5 do SWZ — wzér umowy w sprawie zamoéwienia dla zadania nr 1

wprowadza sie:

- Zatgcznik nr 5 do SWZ po zmianach z 24.02.2022 r.— wzér umowy w sprawie zamoéwienia dla zadania nr 1

PREZES ZARZADU
dr Marek Dziatoszynski

podpis na oryginale

UWAGA
Udzielone odpowiedzi i dokonane zmiany majg zastosowanie we wszystkich miejscach SWZ, nawet tam,
gdzie w niniejszym pi$mie nie zostaly wymienione.

Publikacja:

https://platformazakupowa.pl/pn/szpital zgora/proceedings
a/aTZ.280.8.2022
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