
Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia
Usługi w zakresie przewozu personelu medycznego

SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY

1.1.) Nazwa zamawiającego: SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W WIELUNIU

1.3.) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 000310143

1.4.) Adres zamawiającego:

1.4.1.) Ulica: ul. Szpitalna 16

1.4.2.) Miejscowość: Wieluń

1.4.3.) Kod pocztowy: 98-300

1.4.4.) Województwo: łódzkie

1.4.5.) Kraj: Polska

1.4.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL714 - Sieradzki

1.4.9.) Adres poczty elektronicznej: sekretariat@szpital-wielun.pl

1.4.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: www.szpital-wielun.pl

1.5.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - jednostka sektora finansów publicznych - samodzielny publiczny zakład
opieki zdrowotnej

1.6.) Przedmiot działalności zamawiającego: Zdrowie

SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Numer ogłoszenia: 2023/BZP 00160230

2.2.) Data ogłoszenia: 2023-03-31

SEKCJA III ZMIANA OGŁOSZENIA

3.2.) Numer zmienianego ogłoszenia w BZP: 2023/BZP 00157671

3.3.) Identyfikator ostatniej wersji zmienianego ogłoszenia: 01

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogłoszenia:
SEKCJA IX - POZOSTAŁE INFORMACJE

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, który należy dodać lub zmienić:
9.1. Informacje dodatkowe

Przed zmianą: 

Po zmianie: 
c)W przypadku zmiany zasad podlegania ubezp. społ. lub ubezp. zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezp.
społeczne lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do PPK, o których mowa w Ustawie o PPK, stawki lub
ceny określone w Umowie zostaną zmienione w zakresie wartości, o jaką zmienią się koszty wykonania Umowy ponoszone
przez Wykonawcę w stosunku do stawek lub cen aktualnie określonych w Umowie. Zmiana dotyczyć będzie prac wykon. od
dnia wejścia w życie zmienionych przepisów. Zmiana stawek lub cen zostanie dokonana proporcjonalnie, z uwzględnieniem
procentowej zmiany rzeczywistych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku ze zmianą zasad podlegania ubezp.
społecznym lub ubezp. zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezp. społeczne lub zdrowotne lub zasad
gromadzenia i wysokości wpłat do PPK o których mowa w Ustawie o PPK.Wykonawca jest zobligowany do dokonania
stosownych wyliczeń wpływu zmiany przepisów, o których mowa powyżej, na wysokość stawek lub cen określonych w
Umowie i przekazania ich Zamawiającemu.Wykonawca opracuje co najmniej zestawienie obrazujące kwotę jaką w
poszczególnych stawkach lub cenach stanowią koszty ubezp. społecznych lub ubezp. zdrowotnych lub wpłat do PPK
ponoszone przez Wykonawcę. Zmiana wysokości stawek lub cen nastąpi wyłącznie w zakresie tej kwoty podanej przez
Wykonawcę. Kwota ta zmieni się proporcjonalnie w stosunku do procentowej zmiany wynikającej ze zmiany zasad
podlegania ubezp. społecznym lub ubezp. zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezp. społeczne lub zdrowotne
lub zasad gromadzenia i wys. wpłat do PPK, o których mowa w Ustawie o PPK. Pozostała część wys. stawek lub cen
określonych w Umowie nie ulegnie zmianie.Zam. ma prawo weryfikacji wyliczeń przedstawionych przez Wykonawcę i
zgłoszenia wobec nich uwag. Wyk. zobligowany jest do przedstawienia danych zgodnych z treścią zawartych przez niego
umów o pracę z osobami realizującymi Przedmiot Umowy. Zmiana stawek lub cen określonych w Umowie nie obejmie prac
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realizowanych przez osoby nie zatrudnione na podst.umowy o pracę, o ile prace takie występują w Umowie.
5.Na zasadzie art. 439 PZP dop. jest zmiana wynagr. wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów
związanych z realizacją zamówienia,gdy po upływie 6 m-cy (i kolejnych okresach półrocznych) trwania umowy ogłoszony
zostanie przez Prezesa GUS wskaźnik zmiany cen towarów i usług za dane półrocze, którego wysokość jest mniejsza lub
większa o ponad 2% od jego poziomu w dniu podpisania umowy (aneksu z tego tytułu),każda ze stron uprawniona jest do
żądania odpowiednio: zmniejszenia lub zwiększenia wynagr. za kolejne analogiczne okresy trwania umowy o procent
odpowiadający tej różnicy, przy czym maksymalna wartość wzrostu wynagr. netto Wykonawcy,łącznie w okresie trwania
umowy nie może być równa lub większa niż progi unijne w rozumieniu art. 3 PZP oraz nie może być równa lub przekraczać
10% wart.pierwotnej umowy.
6.W przypadku, gdyby którykolwiek z ww. wskaźników przestał być dostępny, zastosowanie znajdzie inny, najbardziej
zbliżony, wskaźnik publikowany przez Prezesa GUS.
7.Każda ze Stron celem dokonania zmian opisanych w ust. 5 występuje z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagr.a,
zawierającym uzasadnienie z wyliczeniem całkowitej kwoty, o jaką wynagr. Wykonawcy powinno ulec zmianie.
8.Wykonawca, którego wynagr. zostało zmienione zgodnie z ust. 5 zobowiązany jest do zmiany wynagr. przysługującego
podwyk., z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących
zobowiązania podwyk., o ile przedmiotem umowy z podwyk. są dostawy lub usługi a okres obow. umowy przekracza 6 m-cy.
II.Z postępowania o udzielenie zam.publ. wyklucza się Wyk., o którym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 IV 2022 r. o
szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezp.
narod. (Dz. U. 2022 poz. 835)

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogłoszenia:
SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, który należy dodać lub zmienić:
7.4. Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunków ich wprowadzenia

Przed zmianą: 
1. Zamawiający dopuszcza zmianę treści i warunków niniejszej umowy w zakresie dopuszczalnym przez art. 455 ust.1 pkt 1
oraz niezależnie od przypadków możliwości zmiany umowy w przepisach ustawy w podanych poniżej przypadkach:
a) zmiana danych identyfikacyjnych stron (m.in. adresu, firmy, formy prowadzonej działalności gospodarczej);
b) korekta danych wynikających z niezamierzonych niezgodności pomiędzy postanowieniami umowy, a treścią oferty lub
specyfikacji warunków zamówienia;
c) zmiana postanowień umowy w wyniku nowelizacji obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na przedmiot oraz
warunki umowy, bez której dalsza realizacja umowy byłaby niemożliwa;
d) zmiana ustalonej w umowie stawki podatku od towarów i usług, przy czym wartość ceny jednostkowej netto określonej w
formularzu asortymentowo-ofertowym pozostaje bez zmian.
e) przedłużeniu okresu, na który została zawarta umowa, w celu zrealizowania niewykorzystanej maksymalnej wartości
umowy brutto.
2. Strony ustalają, że zmiany umowy nie stanowią niewykorzystanie w pełni, w okresie trwania niniejszej umowy szacowanej
ilości usług określone w formularzu asortymentowo-cenowym, ze względu na zmienne potrzeby Zamawiającego zależne od
aktualnego zapotrzebowania na transport personelu i innych niedających się przewidzieć okoliczności – nie więcej jednak
niż o 30% w stosunku do pierwotnie przewidzianych ilości. Z tytułu zmniejszenia ilości wykonanych usług w okresie trwania
umowy, Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne roszczenia wobec Zamawiającego.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonywane wyłącznie pisemnymi aneksami podpisanymi
przez strony pod rygorem ich nieważności.

Po zmianie: 
1. Zamawiający dopuszcza zmianę treści i warunków niniejszej umowy w podanych poniżej przypadkach:
a) zmiana danych identyfikacyjnych stron (m.in. adresu, firmy, formy prowadzonej działalności gospodarczej);
b) korekta danych wynikających z niezamierzonych niezgodności pomiędzy postanowieniami umowy, a treścią oferty;
c) zmiana postanowień umowy w wyniku nowelizacji obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na przedmiot oraz
warunki umowy, bez której dalsza realizacja umowy byłaby niemożliwa.
2. Zamawiający, w przypadku niewykorzystania całej wartości przedmiotu umowy określonej w § 7 ust. 1, przewiduje
możliwość przedłużenia terminu realizacji niniejszej umowy.
3. Zwiększenie Wynagrodzenia Umownego, może wystąpić wyłącznie w przypadku: 
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisów Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w Ustawie o
pracowniczych planach kapitałowych;
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, co Wykonawca zobowiązany jest
Wykazać Zamawiającemu. Zmiana wysokości wynagrodzenia następuje na zasadach określonych w niniejszym §.
4. Zasady wprowadzania zmian stawek lub cen będą następujące:
a) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wartość netto stawek lub cen (bez podatku od towarów i usług)
nie ulegnie zmianie, a wartość brutto stawek lub cen zostanie określona w pisemnym zawiadomieniu z uwzględnieniem
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stawki podatku od towarów i usług, wynikającej ze zmienionych przepisów.
b) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisów Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, stawki lub ceny określone w Umowie
zostaną zmienione w zakresie wartości o jaką zmienią się koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawcę w
stosunku do stawek lub cen aktualnie określonych w Umowie. Zmiana dotyczyć będzie usług wykonywanych od dnia
wejścia w życie zmienionych przepisów. Zmiana stawek lub cen zostanie dokonana proporcjonalnie, z uwzględnieniem
procentowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej
wyłącznie w zakresie, w jakim zmiana przepisów prawa rzeczywiście wpłynie na koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawcę.
Wykonawca jest zobligowany do dokonania stosownych wyliczeń wpływu zmiany przepisów, o których mowa powyżej na
wysokość stawek lub cen określonych w Umowie i przekazania ich Zamawiającemu. Wykonawca opracuje co najmniej
zestawienie obrazujące kwotę jaką w poszczególnych stawkach lub cenach stanowi wynagrodzenie za pracę wypłacane
pracownikom. Zmiana wysokości stawek lub cen określonych w Umowie nastąpi wyłącznie w zakresie tej kwoty podanej
przez Wykonawcę. Kwota ta zmieni się proporcjonalnie w stosunku do procentowej zmiany wysokości płacy minimalnej albo
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
Pozostała część wysokości stawek lub cen określonych w Umowie nie ulegnie zmianie.
Zamawiający ma prawo weryfikacji wyliczeń przedstawionych przez i zgłoszenia wobec nich uwag. Wykonawca
zobligowany jest do przedstawienia danych zgodnych z treścią zawartych przez niego umów o pracę z osobami
realizującymi Przedmiot Umowy. Zmiana stawek lub cen nie obejmie prac realizowanych przez osoby nie zatrudnione na
podstawie umowy o pracę, o ile prace takie występują w Umowie.
Uwaga! Ciąg dalszy w sekcji IX – POZOSTAŁE INFORMACJE

SEKCJA IV INFORMACJE DODATKOWE

Zamawiający zgodnie z art. 95 PZP wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku
pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. kierowania
pojazdami służącymi do realizacji usług przewozu personelu medycznego, jeżeli wykonanie tych czynności polega na
wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j).
Uwaga: obowiązek zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy nie dotyczy osób
prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą jeżeli świadczą usługi osobiście.
Szczegółowe wymagania dotyczące realizacji oraz egzekwowania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
zostały określone w projekcie umowy stanowiącym Załącznik nr 5 do SWZ.
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