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Informacja z otwarcia ofert 

Zgodnie z art. 222 ust 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przekazuje 

informacje o nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej 

działalności gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawców, których oferty zostały otwarte 

oraz cenach lub kosztach zawartych w ofertach: 

Lp Wykonawca Cena brutto 

1.  Market Research World Anna Sojka 

ul. Mastalerza 26/13 44-102 Gliwice, 

NIP 6312560410 

43 788,00 zł 

2.  Cpoint Sp. z o.o. 

ul. Kobielska 100/13, 03-835 Warszawa, 

NIP 1182097499 

55 000,00 zł 

3.  Agencja Badawcza EDBAD Sp. z o.o 

ul. kpt. pilota Żwirki 6, 90-450 Łódź,  

NIP 7252344748 

63 591,00 zł 

4.  Flow Centrum Badawcze Sp. z o.o. 

ul. Skromna 5, 20-704 Lublin,  

NIP 7123359676 

54 000,00 zł 

5.  ASM Research Solutions Strategy Sp. z o.o. 

ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno,  

NIP 7752253397 

31 611,00 zł 

6.  Grupa BST Sp. z o.o. 

Mieczyków 12, 40-748 Katowice,  

NIP 9542752356 

37 777,00 zł 

7.  Swarmcheck Sp. z o. o. 

Eljasza Goldhammera 10/5, 33-100 Tarnów,  

NIP 8733263426 

29 569,20 zł 

 

ZATWIERDZAM 
Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 
                                                                                                                   Tomasz Pitucha 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym 

bez przeprowadzenia negocjacji pn.: ,,Realizacja badania i opracowanie ekspertyzy - Skuteczność 

polityk zatrudnienia w kontekście różnic płci”. 


