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1. Definicje i pojecia:
1.1 Pracodawca Zewnetrzny:
e podmiot Swiadczacy ustugi lub sprzedaz towaréw na terenie Kompleksu,
e podmiot zwigzany umowg o0 korzystanie z powierzchni na terenie Kompleksu.

1.2 Spoédtka, Termy Maltanskie - Spoétka ,Termy Maltanskie” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
ul. Termalna 1, 61-028 Poznan.

1.3. Miejsce Pracy — miejsce, w ktérym Pracownicy wykonujg prace na terenie Kompleksu.

1.4 Koordynator ds. BHP - osoba sprawujgca nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejscu Pracy.

1.5 Porozumienie - umowa pomiedzy Spoétkg a Pracodawcg Zewnetrznym dotyczaca zapewnienia
Pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ustanowienia Koordynatora ds.
BHP.

1.6 Kompleks — Kompleks sportowo-rekreacyjny ,Termy Maltanskie” w Poznaniu, ul. Termalna 1, 61-
028 Poznan.

1.7. Pracownik — osoba zatrudniona przez Spétke lub Pracodawce Zewnetrznego w ramach stosunku
pracy, w szczegolnosci na podstawie umowy o prace, lub w ramach innego stosunku prawnego,
w szczegoblnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej.

1.8. Pracodawca — Pracodawca Zewnetrzny lub Spétka.

1.9. Procedura - niniejsza ,Procedura bezpieczenstwa dla pracodawcow zewnetrznych”.

2. Zasady ogoélne:

2.1 Cele:

Celem Procedury jest zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Miejscu Pracy
oraz eliminacja zdarzehn mogacych doprowadzi¢ do wypadkéw lub choréb zawodowych.

Do osiggniecia powyzszego celu niezbedna jest wspoipraca wszystkich Pracodawcow
Zewnetrznych oraz Pracownikoéw wykonujgcych prace w Miejscu Pracy.

2.2. Zadania:

Zadaniem Procedury jest okre$lenie minimalnych wymagan, jakie muszg spetni¢ Pracodawcy

Zewnetrzni, aby osiggna¢ cele okreslone w pkt 2.1.

3. Obowiazki Pracodawcy Zewnetrznego:

Pracodawcy Zewnetrzni zobowigzani sg chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikdéw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki

i techniki.

3.1 W szczegélnosci Pracodawcy Zewnetrzni sa zobowiagzani:

3.1.1 Organizowa¢ prace i realizacje zadan w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

3.1.2 Zapewnia¢ przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac

polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen.
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3.1.3 Reagowaé¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
dostosowywacé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia oséb zatrudnionych, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy lub realizacji zadan.

3.1.4 Zapewni¢ rozwdj spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow $srodowiska pracy.

3.1.5 Uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownikbw mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych.

3.1.6 Zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

3.1.7 Zapewnia¢ wykonanie zalecen Koordynatora ds. BHP.

3.2 Zasady wspétdziatania Pracodawcow:
Przed nawigzaniem wspétpracy i okresowo — wedlug ustaleh poszczegdlnych Pracodawcéw —
organizowane bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli Pracodawcéw, w celu omoéwienia

zagadnien dotyczgcych zagrozeh wypadkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w Miejscu Pracy.

3.3 Dopuszczenie do realizacji prac:

Podstawag dopuszczenia do pracy Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego

w Miejscu Pracy jest:

3.3.1 Posiadanie przez Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

3.3.2 Uprzednie odbycie przez Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego wymaganych szkolen w
zakresie bhp.

3.3.3 Posiadanie przez Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego odpowiednich, wymaganych
Srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

3.3.4 Zapoznanie przez Pracodawce Zewnetrznego Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego z
Procedurg, instrukcjami bhp i ppoz. (Instrukcja Bezpieczehstwa Pozarowego),
obowigzujgcymi w Miejscu Pracy.

3.3.5 Zapoznanie przez Pracodawce Zewnetrznego Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego z
zakresem wystepujacych zagrozen wypadkowych w Miejscu Pracy.

3.3.6  Poinformowanie przez Pracodawce Zewnetrznego Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg w Miejscu pracy oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

3.3.7 Przekazanie przez Pracodawce Zewnetrznego Koordynatorowi ds. BHP wszelkich informacji,

w tym dotyczacych pracy, jaka ma by¢ wykonywana przez Pracownika Pracodawcy
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3.3.8

3.3.9

Zewnetrznego w Miejscu Pracy, ktére moga mieé znaczenie dla bezpieczehstwa Miejsca
Pracy oraz oséb w nim przebywajgcych.

Uzyskanie przez Pracodawce Zewnetrznego pisemnej zgody Koordynatora ds. BHP na uzycie
przez Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego substancji oraz przeprowadzenie proceséw
majgcych wptyw na zdrowie i zycie ludzi (np. wykonanie prac niebezpieczne pozarowo).
Posiadanie przez Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego stosownych kwalifikacji

zawodowych do wykonywania okreslonych prac.

3.4 Pracodawcy Zewnetrzni sg w petni odpowiedzialni za swoich Pracownikéw. Sg oni réwniez

3.5

odpowiedzialni za pracownikéw swoich podwykonawcow i za pracownikow zatrudnionych dla
nich tymczasowo.
Pracodawca Zewnetrzny bedzie kierowat do pracy w Miejscu Pracy wytgcznie takich

Pracownikow, ktorzy spetniajg powyzsze wymagania.

3.6 Kazdorazowo przed skierowaniem przez Pracodawce Zewnetrznego Pracownika do wykonywania

pracy w Miejscu Pracy Pracodawca Zewnetrzny ma obowigzek dostarczy¢ pisemng informacije

do Koordynatora ds. BHP, potwierdzajgcg spetnienie wymagan przez pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania

zleconych prac. Informacja powinna by¢ sporzadzona wedlug wzoru okreslonego w Zatgcznik nr

1 do Procedury.

4. Koordynator ds. BHP

4.1 Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. BHP, ktory sprawowac bedzie nadzér nad

bezpieczenstwem i higieng pracy Pracownikéw.

4.2 Uprawnienia i obowigzki Koordynatora ds. BHP:

4.2.1 Kontrola przestrzegania przez Pracownikéw zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.4.2.2 Wydawanie Pracownikom polecen w zakresie poprawy
warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.
4.2.3 Uczestniczenie w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Miejscu Pracy.

4.2.4 Wystepowanie do kazdego z Pracodawcéw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowe;.

4.2.5 Niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Pracownika bgdz innej osoby.

4.2.6 Niezwloczne odsuniecie od pracy Pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych.

4.2.7 Niezwloczne odsunigcie od pracy Pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego badz

innych oséb.
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4.2.8 Niezwloczne odsuniecie od pracy Pracownika, ktéry nie przestrzega, Procedury,
jakiegokolwiek regulaminu Spétki lub zarzgdzen obowigzujgcych w Miejscu Pracy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony przeciwpozarowe;j.

4.3 Koordynator BHP jest zobowigzany do:
4.3.1 Koordynacji realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom w Miejscu Pracy.
4.3.2 Koordynacji dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej przez Pracownikow w Miejscu Pracy.
4.3.3 Wspotpracy ze stuzbami bhp poszczegdlinych Pracodawcéw.
4.3.4 Inicjowania dziatan podnoszacych poziom wiedzy w zakresie zagrozen wystepujgcych
przy wykonywaniu prac w Miejscu Pracy.
4.3.5 Udziatu w opracowaniu i wdrazaniu procedur postepowania w réznych sytuacjach np.
awarii w Miejscu Pracy.
4.3.6 Kontroli akt personalnych Pracownikéw Pracodawcy Zewnetrznego, firm zewnetrznych,
podwykonawcow i innych podmiotéw wykonujacych prace w Miejscu Pracy.
4.3.7 Posredniczenia pomiedzy Spoétkg a Pracodawcg Zewnetrznym w wykonywaniu
czynnos$ci nalezgcych do Spdtki, okreslonych w Porozumieniu lub Procedurze
4.3.8 Informowania Pracodawcéw o stwierdzonych w Miejscu Pracy zagrozeniach
zawodowych wystepujgcych podczas wykonywania okreslonych prac, zagrozeniach dla zycia
lub zdrowia na poszczegoélnych stanowiskach pracy lub przy wykonywanych pracach, w
szczegolnosci przy okazji awarii lub innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub 2zyciu

Pracownikow, jak réwniez o uchybieniach w zakresie bhp lub ppoz.

5. Obowiazki Spotki:

5.1 Spodtka zobowigzana jest — za posrednictwem Koordynatora ds. BHP — do:
5.1.1 Informowania Pracodawcy Zewnetrznego o wystepujgcych zagrozeniach na terenie Miejsca
Pracy, ktére mogg dotyczy¢ tych Pracownikéw, celem przekazania przez Pracodawce
Zewnetrznego tych informacji Pracownikom Pracodawcy Zewnetrznego.
5.1.2 Umozliwienia Pracodawcy Zewnetrznemu organizacji przez niego pomieszczeh i stanowisk
pracy, w lub na ktérych bedg wykonywaé prace Pracownicy Pracodawcy Zewnetrznego,
w sposéb zapewniajgcy bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy, atakze ochrone
przeciwpozarows.
5.1.3 Udostepnienia Pracodawcy Zewnetrznemu instrukcji bhp oraz instrukcji ppoz (Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego) obowigzujgcych w Miejscu Pracy, celem zapoznania przez
Pracodawce Zewnetrznego z ich trescig Pracownikéw Pracodawcy Zewnetrznego.
5.1.4 Udostepnienia pracownikom Pracodawcy Zewnetrznego pomieszczen higieniczno-
sanitarnych (na zasadach ustalonych w odrebnym porozumieniu pomiedzy Spodtka,

a Pracodawcg Zewnetrznym).
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5.1.5 Udzielania pierwszej pomocy Pracownikom Pracodawcy Zewnetrznego na zasadach
przyjetych w Miejscu Pracy.
5.1.6 Dostarczania na biezgco Pracodawcy Zewnetrznemu pozostatych informaciji, o ktérych

mowa w art. 2071 Kodeksu pracy, w zakresie jakie nie zostat uregulowany w Procedurze.

6. Wypadki przy pracy i zdarzenia potencjalnie wypadkowe

6.1 Definicje:

6.1.1 Wypadek przy pracy — nagte zdarzenie medyczne, ktére nastgpito w zwigzku z wykonywang
pracg, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz cielesny lub smieré.

6.1.2 Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - nagte zdarzenie medyczne, ktére nastgpito w zwigzku
z wykonywang praca, wywotane przyczyng zewnetrzng, nie powodujgce urazu cielesnego lub $mierci.
6.2 Postepowanie:

W razie zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego Pracownika
Pracodawca Zewnetrzny jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Koordynatora ds. BHP poprzez
wypetnienie Zatgcznika nr 2 do Porozumienia i przestanie jego skanu na adres e-mail lub dostarczenie
go osobiscie Koordynatorowi ds. BHP.

6.3 Ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.

6.3.1 W razie zaistnienia wypadku przy pracy Pracownika Pracodawcy Zewnetrznego ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez tego Pracodawce.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Spoétki.

6.3.2 Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku - nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku Pracodawca Zewnetrzny dostarcza Koordynatorowi ds. BHP kserokopie
.Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy” (zgodny z wzorem okreslonym

w przepisach prawa).

7. Identyfikacja zagrozen dla zdrowia i zycia
Zagrozenia dla zdrowia i zycia wystepujgce w Miejscu Pracy na poszczegoélnych stanowiskach lub
przy wykonywaniu poszczegolnych prac, w tym w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych

zyciu i zdrowiu Pracownikéw:

Identyfikacja zagrozen

Lp. Zagrozenie lub czynnik Zrédto zagrozenia Mozliwe skutki
niebezpieczny,
szkodliwy, uciazliwy
1 2 3 4
1. |Pozar Urzadzenia i instalacje elektryczne, [Smieré lub ciezkie oparzenia catego
materiaty fatwopalne. ciafa, zatrucia, podraznienia drég
oddechowych, oczu.
2. |Prad elektryczny Urzgdzenia zasilane energig Smieré na skutek porazenia prgdem
elektryczng, instalacje elektryczne. |elektrycznym.

7

Przygotowat: Gt. Specjalista BHP mgr inz. Kinga Garwoliriska

2020-02-04



about:blank#mip12240329#mip12240329

3. |Olsnienie Oswietlenie, rbwnomiernosé Podraznienie oczu.
oswietlenia.
4. |Poslizgniecie, upadek na tej Sliskie, mokre posadzki. Ztamania, zwichnigecia konczyn,
samej ptaszczyznie sttuczenia ciata.
5. |Kolizje komunikacyjne Sliskie, mokre posadzki. Ztamania, zwichniecia konczyn,
sttuczenia ciata.
6. |Uderzenie spadajgcym Spadajgce dekoracje, tadunki Drobne urazy konczyn i glowy.
materiatem, przedmiotem narzedzia, preparaty i wyposazenie
na regatach, stolikach, w szafkach.
7. |Uderzenie o nieruchome Wejscia, dojscia, drzwiczki szafek, |Drobne urazy catego ciata.
elementy fotele, stoliki, regaty.
8. |Rosiny zabezpieczone kolcami, [Kaktusy, roze iinne roslin Drobne urazy catego ciata.
igtami zabezpieczonych kolcami i igtami.
9. |Kontakt z gorgcymi Czajniki, mikrofala, gorgca woda. Oparzenia termiczne ciata —
powierzchniami, czynnikami najczesciej dioni.
10. |Kontakt z niebezpiecznymi Preparaty do mycia i dezynfekciji. Podraznienia skoéry (szczegolnie ragk),
substancjami draznigcymi podraznienia gérnych drég
oddechowych.
11. |Kontakt z niebezpiecznymi Preparaty do mycia i dezynfekcji. Alergie skérne, astma.
substancjami alergizujgcymi
12. |Agresja klientow Klienci nerwowi, pod wplywem Urazy ciata, nerwice.
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,
mate dzieci.
13. |Ukaszenia Owady Drobne zaczerwienienia, obrzeki,
Smierc.
14. |Choroby skory (np. swierzb) Klienci — bezposredni kontakt z Choroby skoéry — Swierzb.
osobami z zakaznymi chorobami
skéry (np. Swierzbem).
15. |Wirus opryszczki Klienci — bezposredni kontakt ze Opryszczka, zapalenie bton $luzowych
skorg osoby chorej. jamy ustnej i skory.
16. |Grzybica Klienci — bezposredni kontakt (lub Grzybica paznokci, skoéry rak.
poprzez narzedzia) ze skorg osoby
chorej.
17. |Pratki gruzlicy Klienci — kontakt drogg powietrzno  |Gruzlica ptuc.
kropelkowg z osobg chora.
8. Dziatania ochronne i zapobiegawcze.
Dziatania podjete w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa powyzej w
pkt 7.
Lp. Zagrozenie lub czynnik niebezpieczny, Dziatania ochronne i zapobiegawcze
szkodliwy, uciazliwy
1 2 3
1. |Pozar. Opracowanie i systematyczna aktualizacja Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego. Zapoznanie pracownikow
z IBP oraz zasadami i schematami ewakuacyjnymi.
Pracownicy sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania zasad okreslonych w instrukgciji
pozarowej, bra¢ udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach.
2. |Prad elektryczny. Systematyczne badania i pomiary instalacji elektryczne;.

Zachowanie koncentracji i uwagi podczas prac z
uzyciem instalacji elektryczne;.
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Olsnienie — Oswietlenie

Oswietlenie - ol$nienie wystepuje w zwigzku z czestym
przemieszczaniem sie w zakresie stanowiska i poza nim.
Konieczna koncentracja i uwaga.

W czasie pracy w niektérych pomieszczeniach moze
wystepowac wytgcznie o$wietlenie sztuczne. Moze to
powodowaé zmeczenie oczu i zwigkszenie wysitku ze
strony uktadu wzroku. Kontrola, pomiar o$wietlenia.

Poslizgniecie, upadek na tej samej ptaszczyznie

Sliskie powierzchnie - posadzki mogg wystepowaé
okresowo po ich umyciu lub po wylaniu ptynu. Chodza,
nalezy brac to zawsze pod uwage i koncentrowac sie
szczegolnie, gdy widzimy takie zjawisko. Zgtasza¢ kazdg
sytuacje firmie sprzatajgcej, ktéra moze prowadzi¢ do
poslizgu.

Kolizje komunikacyjne

Podczas procesu transportu, chodzenia poruszania sie
po ptaszczyznie mozliwos¢ kolizji z inng osoba.
Zapobieganie to koncentracja i uwaga podczas
komunikacji.

Uderzenie przez spadajgcy obiekt, przedmiot,
materiat

Nalezy zwraca¢ uwage na poprawnos¢ ukfadania
przedmiotéw z zachowaniem zasady "lekkie na gorze -
ciezkie na dole".

Uderzenie o nieruchome elementy

Zapobieganie to koncentracja i uwaga podczas
komunikacji. Zabrania sie zastawiania drog
komunikacyjnych a zwlaszcza ewakuacyjnych.

Rosliny zabezpieczone kolcami, igtami

Nalezy zwracaé¢ szczegdlng uwage podczas oglgdania,
siegania po tego typu roslin i delikatnie podchodzi¢ do
stanowisk, na ktérych takie rosliny sie znajduja.

Kontakt z gorgcymi powierzchniami, czynnikami

Zagrozenia wynikajgce z przygotowywania positkdw
(napoi gorgcych) w tym obstuga mikrofali. Ochrona to
znajomosc instrukcji bhp i zastosowanie sie do zasad
bezpieczenstwa, ostroznosé¢ i uwaga podczas
wykonywania wszystkich czynnosci.

10.

Kontakt z niebezpiecznymi substancjami
draznigcymi

Zapoznanie pracownikéw z Kartami Charakterystyki
Substanciji, stosowanie zasad w nich obowigzujgcych.
Uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej lub zbiorowe;j.

11.

Kontakt z niebezpiecznymi substancjami
alergizujgcymi

Zapoznanie pracownikéw z Kartami Charakterystyki
Substanciji, stosowanie zasad w nich obowigzujgcych.
Uzywanie $rodkéw ochrony indywidualnej lub zbiorowe.

12.

Agresja klientow

Kontakt z klientem agresywnym. Mozliwos¢ doznania
uszczerbku na zdrowiu. Konieczne umiejetne tagodzenie
sytuacji konfliktowych, ab nie potegowaé agresywnych
odruchéw. Wezwanie pracownika ochrony.

13.

Ukaszenia

Dotyczy owaddw, ktére mogg dostaé sie do obiektu,
ukgszenie przez nie moze okazac sie grozne
szczegOlnie u oséb uczulonych. Nalezy reagowac
btyskawicznie, zgtasza¢ kazde takie ukagszenie
przetozonemu.

14.

Choroby skory (np. $wierzb)

Swierzb nalezy do roztoczy - $wierzbowiec ludzki. Dziata
na cztowieka wszedzie. Zrodtem zakazenia jest kontakt
bezposredni z chorym, wspdlna bielizna lub wtarcie.
Unikanie kontaktu z chorg osobg, higiena ragk oraz
bielizny.

15.

Wirus opryszczki

Dziata na czlowieka wszedzie. Zrédto zakazenia to
zakazenie kropelkowe. Srodki ochrony to unikanie
kontaktu z chorg osoba, higiena rak i twarzy.

16.

Grzybica

Dziata na cztowieka wszedzie. Zakazenie przez wtarcie.
Ochrona to unikanie kontaktu z chorg osobg, higiena ragk
i prawidtowe eksploatowanie obuwia.

Przygotowat: Gt. Specjalista BHP mgr inz. Kinga Garwoliriska

2020-02-04




17.

Pratki gruzlicy

Dziata na czlowieka wszedzie. Zrédio zakazenia to
zakazenie kropelkowe. Srodki ochrony to unikanie
kontaktu z chorg osobg, higiena rak i twarzy.

9. Informacja o pracownikach, wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz

wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Spis 0s6b zawiera Zatgcznik nr 3 do Procedury — informacja dostepna dla wszystkich oséb

przebywajacych w Kompleksie — listy wywieszone przy apteczkach | pomocy i w innych

punktach informacyjnych.

10. Zalaczniki:

10.1 Zatgcznik nr 1 — odwiadczenie Pracodawcy Zewnetrznego.

10.2 Zatagcznik nr 2 — zgtoszenie zdarzenia niebezpiecznego.

10.3 Zatacznik nr 3 — informacja o pracownikach, wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy

oraz do wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
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(oznaczenie pracodawcy)

Zatacznik nr 1 do Procedury

Poznan,dnia .............coceeviiiiinnn.

Numer kontaktowy: ...
AAres €-Mail ...oooie e
OSWIADCZENIE
PRACODAWCY ZEWNETRZNEGO
LISTA PRACOWNIKOW
Lp Nazwisko i Imie Stanowisko

Rodzaj planowanych prac:

Informacja, czy prace planowane nalezg do prac niebezpiecznych (uzycie substancji oraz

przeprowadzenie proceséw majgcych wptyw na zdrowie i zycie ludzi):

11
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Pkt Oswiadczam, ze wyzej wymienieni pracownicy: Zazn)agczyé

3.3.1 | Posiadajg aktualne:

- zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,

- zaswiadczenie z badah sanitarno — epidemiologicznych nie
stwierdzajgce przeciwskazan do pracy.

3.3.2 | Obyli wymagane przepisami szkolenia w zakresie bhp.

3.3.3 | Zostali wyposazeniu w wymagane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

3.3.4 | Zostali zapoznani z dokumentami obowigzujgcymi w Miejscu Pracy:

- Procedurg bezpieczenstwa dla pracodawcéw zewnetrznych,

- instrukcjami bhp,

- instrukcjami ppoz. w tym Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego,
- regulaminem Kompleksu.

3.3.5 | Zostali zapoznani z zakresem wystepujacych zagrozen wypadkowych
w Miejscu Pracy.

3.3.6 | Zostali poinformowaniu o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
Zz wykonywang pracg w Miejscu pracy, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

3.3.7 Przekazano im wszelkie informacje, w tym dotyczgce pracy, jaka ma
by¢ wykonywana w Miejscu Pracy, ktére mogg mie¢ znaczenie dla
bezpieczenstwa Miejsca Pracy oraz oséb w nim przebywajgcych.

3.3.8 | Uzyskali pisemng zgode Koordynatora ds. BHP na uzycie przez nich
substancji oraz przeprowadzenie procesow majgcych wplyw na zdrowie
i zycie ludzi (np. wykonanie prac niebezpieczne pozarowo).

3.3.9 | Posiadajg stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania

okreslonych prac.

(data i podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 2 do Procedury

....................................................... Poznan,dnia .............coceeiiiiinni,
(oznaczenie pracodawcy - zgtaszajgcego)

Numer kontaktowy: ..o

Adres e-maiil: ....oeiiii

ZGLOSZENIE ZDARZENIA NIEBEZPIECZNEGO

Stosownie do § 1 Rozporzgdzenia RM! zawiadamiam, Zze W dniu ............occcevveiiiiiiieeesiiiiee e 0 godz.
........................ miato miejsce zdarzenie niebezpieczne.

Krétki opis zdarzenia (przyczyny i skutki):

Rodzaj urazu (uszkodzenia Ciata): ..........ooiiiiiiii
Dane osobowe zagrozonego:

IMI€ 1 NAZWISKO ...
STANOWISKO. ....vevveiieeieeiiiiiiiiieece e, dziat ...
telefon KONTAKIOWY.........c..eiiiiiiiii e

Dane osobowe swiadkow:
IMIQ I NAZWISKO ...
StANOWISKO....cvvvieieiiiee e dziat ..o
telefon KONtAKIOWY . ..........eiiiiiiiii e

* niepotrzebne skresli¢ (data, czytelny podpis)

L Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy
(Dz. U. Nr 115 poz. 744).
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Zatacznik nr 3 do Procedury

INFORMACJA O PRACOWNIKACH,
WYZNACZONYCH DO UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
ORAZ WYKONYWANIA DZIALAN W ZAKRESIE ZWALCZANIA POZAROW | EWAKUACJI
PRACOWNIKOW

L.p. Imie i Nazwisko Stanowisko Telefon
. Zastepca Dyrektora
1 Grzegorz Burzynski ds. Technicznych 612226207
2 Bartosz Kazmierczak Menedzer 612226114
ds. marketingu
3 Robert Ziotkowski Magazynier 612226132
- kierowca
- . Specjalista ds. bezpieczenstwa ppoz.
4 Wojciech Gtadysiak monitoringu 612226131
5 Arkadiusz Kula Manager biura 501936470
obstugi Klienta
6 Andrzej Olszewski Manager 501936514
czesci sportowej
7 Piotr Matella Inzynier obstugi systemu au_tomatykl i 612226206
aparatury kontrolno-pomiarowej
8 Ireneusz Mroz Kierownik 612226125
obstugi technicznej
9 Tomasz Drozdzynski Kierownik 612226209
obstugi technicznej
10 Ratownik 500 469 991
Medyczny
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