[image: FE_POWER_poziom_pl-1_rgb]Załącznik nr 2.6 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie usługi  szkoleniowej nt.:
Sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego w uczelniach wyższych
Usługa w formie zajęć warsztatowych na podstawie umowy numer POWR.03.05.00-00Z203/18-00 zawartej w dniu 10 czerwca 2019 roku pomiędzy Narodowym Centrum Badań i Rozwoju a Akademią Ignatianum w Krakowie, o realizację i finansowanie projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni”.
Kod CPV (nazwa kodu) 80000000-4 usługi edukacyjne i szkoleniowe
1. Szczegóły szkolenia: 
1.1. Odbiorcy szkolenia:
Szkolenie adresowane jest do kadry administracyjnej – pracowników kwestury Akademii Ignatianum w Krakowie.
1.2. Cel szkolenia:
Po zakończeniu szkolenia uczestnicy szkolenia kadra administracyjna – pracownicy kwestury Akademii Ignatianum w Krakowie poszerzą kwalifikacje zawodowe w zagadnieniach objętych tematyką kursu oraz będą przygotowani do sporządzenia rocznego sprawozdania finansowego firmy. Grupą docelową jest kadra księgowa posiadająca kwalifikacje księgowe na poziomie średniozaawansowanym i zaawansowanym. Szkolenie powinno uwzględniać ogólne zagadnienia sporządzania sprawozdania finansowego, obejmującego bilans, rachunek zysków i strat, zestawienie zmian w kapitale własnym, rachunek przepływów pieniężnych, dodatkowe informacje i objaśnienia, uwzględniając w szczególności specyfikę uczelni wyższych.   
1.3. Liczba grup i uczestników:
Zamawiający przewiduje organizację łącznie 8 godzin dydaktycznych (1h dydaktyczna = 45 minut). 
Liczba godzin dydaktycznych na 1 grupę: 8
Liczba grup: 1
Liczba uczestników/ ek w 1 grupie: 5
1.4. Program szkolenia: 
Szkolenie „Sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego w uczelniach wyższych” powinno obejmować następujące tematy:
I. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE SPORZĄDZANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO W UCZELNIACH WYŻSZYCH:
1. Podstawa prawna.
2. Elementy składowe.
3. Nadrzędne zasady rachunkowości i polityka rachunkowości.
II. BILANS:
1. Bilans i jego budowa.
2. Ogólne zasady wyceny.
3. Prezentacja aktywów i pasywów ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki uczelni wyższych w tym m. in.:
a) środki trwałe i wartości niematerialne (w tym prawa autorskie),
b) środki trwałe w budowie, 
c) aktywa finansowe,
d) zapasy, w tym produkcja w toku,
e) należności i zobowiązania – w tym w walutowe,
f) prezentacja w sprawozdaniu finansowym należności z tytułu czesnego za studia inne niż stacjonarne (przychody przyszłych  okresów),
g) odpisy aktualizujące należności,
h) rozliczenia międzyokresowe czynne,
i) fundusze (zasadniczy, stypendialny, wsparcia osób niepełnosprawnych, ZFŚS, itd.)
j) dotacje na projekty dofinansowywane ze źródeł zewnętrznych,
k) subwencja a dotacje (różnice i podobieństwa w ewidencji),
l) kredyty – wycena wg skorygowanej ceny nabycia,
m) rezerwy i bierne rozliczenia międzyokresowe (rezerwy na odprawy emerytalno-rentowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne – tzw. „trzynastka”, podwyżki i zaległe urlopy.
III. RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT (WARIANT PORÓWNAWCZY):
1. Ogólna charakterystyka rachunku zysków i strat, rodzaje przychodów, omówienie poniższych zagadnień w ujęciu praktycznym.
2. Wynik ze sprzedaży – przychody.
3. Zmiana stanu produktów (czym jest i w jaki sposób ją ustalamy).
4. Ujmowanie przychodów oraz dotyczących tych przychodów kosztów we właściwych okresach.
5. Wynik ze sprzedaży – koszty.
6. Koszty działalności operacyjnej (zasady ustalania i ewidencji na kontach księgowych).
7. Pozostałe przychody i koszty operacyjne (zasady ujmowania na kontach).
8. Przychody i koszty finansowe (zdarzenia związane ze środkami pieniężnymi i inwestycjami).
9. Wynik finansowy brutto i netto.
IV. DODATKOWE INFORMACJE I OBJAŚNIENIA:
1. Objaśnienia do bilansu.
2. objaśnienia do rachunku zysków i strat.
3. kursy przyjęte do wyceny.
4. objaśnienia do instrumentów finansowych.
5. objaśnienia do rachunku przepływów pieniężnych.
6. objaśnienie niektórych szczególnych zdarzeń.
7. poważne zagrożenia dla kontynuacji działalności.
V. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE (FUNDUSZU) WŁASNYM.
VI. RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENIĘŻNYCH:
1. Cel i istota rachunku przepływów pieniężnych, definicja środków pieniężnych i ich ekwiwalentów.
2. Przepływy pieniężne i ich prezentacja (szczegółowe omówienie metody pośredniej).
3. Przepływy z działalności operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej (omówienie na przykładach):
a) Amortyzacja,
b) zrealizowane i niezrealizowane różnice kursowe,
c) odsetki (od należności, zobowiązań, kredytów),
d) rezerwy,
e)  zapasy,
f) należności i zobowiązania,
g)  rozliczenia międzyokresowe kosztów,
h) nabycie i zbycie środków trwałych i wnip,
i) zasady ujmowania i rozliczania dotacji na uczelni.
2. Organizacja szkoleń
2.1. Forma szkoleń:
Szkolenie powinno być prowadzone metodą warsztatową opartą na aktywizacji osób dorosłych poprzez indywidualne zajęcia z każdym z uczestników/czek szkolenia. Preferowane metody nauczania to: ćwiczenia grupowe oraz praca indywidualna. Zajęcia  powinny  być ukierunkowane  na  zdobycie  wiedzy  teoretycznej  oraz  osiągnięcie praktycznych  kompetencji. Program szkolenia powinien odpowiadać na potrzeby uczestników/czek projektu. 
2.2. Rodzaj szkoleń: 
Zajęcia warsztatowe
2.3. Język prowadzenia zajęć:  
polski
2.4. Miejsce i organizacja szkolenia: 
Szkolenie odbędzie  się  na  terenie  Akademii  Ignatianum  w  Krakowie  31-501,  ul. Kopernika 26. 
Zapewnienie sali szkoleniowej leży po stronie Zamawiającego. 
Sala szkoleniowa spełnia poniższe warunki: 
1. jest odpowiednio wyposażona do potrzeb szkolenia (posiada stoliki, krzesła, tablicę/ flipchart i projektor)
2. jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.

2.5. Termin szkolenia
[bookmark: _GoBack]Termin szkolenia (data) zostanie ustalony na zasadach i w trybie przewidzianych w umowie w okresie: do 3 miesięcy od dnia podpisania umowy.
2.6. Materiały informacyjne: 
Wykonawca zobowiązany będzie w szczególności do:
1. Zapewnienia kadry trenerskiej posiadającej minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze merytorycznym szkolenia.
2. Opracowania szczegółowego programu szkolenia uwzględniającego cel szkolenia (proponowany zakres, specyfikę uczestników, analizę potrzeb) oraz zagadnienia wskazane wyżej w części „Program Szkolenia” .
3. Opracowania niezbędnych materiałów dydaktycznych w języku polskim. Ilość stron materiałów szkoleniowych uzależniona od wykładowcy. W skład materiałów szkoleniowych mogą wchodzić dodatkowe, niezbędne z punktu widzenia Wykonawcy materiały.
4. Przygotowania i przeprowadzenie pre i post testów potwierdzających nabycie kompetencji wśród uczestników szkolenia.
5. Przeprowadzenia na końcu szkolenia ankiety (przygotowanej w wersji elektronicznej lub papierowej przez Wykonawcę szkolenia) dotyczącej indywidualnej oceny szkolenia przez każdego z uczestników/uczestniczek i przekazania tych ankiet oraz zestawionych wyników do Zamawiającego, co najmniej w wersji papierowej; wraz z przekazaniem praw autorskich. 
6. Oznakowanie wszystkich wytworzonych materiałów dla potrzeb szkolenia logotypami wymaganymi przez Zamawiającego, tj. informacja, iż szkolenie jest współfinansowane z Unii Europejskiej zgodnie z aktualnymi na dzień przeprowadzenia szkolenia Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu. Stosowne logotypy mailowo przekaże Zamawiający po zawarciu umowy.
7. Przygotowania wzoru zaświadczenia (lub certyfikatu), na którym powinna znaleźć się informacja, iż szkolenie są współfinansowane z Unii Europejskiej, zgodnie z aktualnymi na dzień przeprowadzenia szkolenia Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu, przedłożenia do akceptacji Zmawiającemu w terminie nie później niż przed rozpoczęciem realizacji danego szkolenia.
8. Wydania uczestnikom szkolenia zaświadczeń i/lub certyfikatów.
9. Przekazania Zamawiającemu kopii zaświadczeń i/lub certyfikatów wydanych uczestnikom projektu.
2.7. Informacje organizacyjne:
1. Zamawiający przeprowadzi rekrutację na szkolenie i dostarczy listę uczestników minimalnie 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
2. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi po wykonaniu usługi w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowej faktury VAT lub prawidłowego rachunku.  Nie przewiduje się zaliczek.  
3. W przypadku braku możliwości realizacji szkolenia w wyznaczonym terminie, Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia innego terminu zajęć w uzgodnieniu z Zamawiającym na zasadach i w trybie przewidzianym w umowie. 
4. Zamawiający nie przewiduje organizacji cateringu.
2.8. Test końcowy i zaświadczenia dla uczestników szkolenia:
Szkolenie zostanie zakończone testem końcowym potwierdzającym nabycie kompetencji wśród uczestników szkolenia.
2.9. Dokumentacja związana z realizacją szkolenia: 
Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu dokumentów w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakończenia szkolenia, a w szczególności: 
1. Oryginału list obecności, która powinna być egzekwowana przez Wykonawcę na każdym szkoleniu,
2. Oryginału listy odbioru zaświadczeń ukończenia szkolenia,
3. Oryginału potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, 
4. Jednego kompletu materiałów szkoleniowych, 
5. Oryginału ankiet oceniających przeprowadzonych wśród uczestników zajęć, 
6. Kopii zaświadczeń wydanych osobom, które ukończyły szkolenie.
Niedotrzymanie ww. terminu Zamawiający uzna jako nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy. 
Przekazanie Zamawiającemu powyższych dokumentów stanowi podstawę do sporządzenia protokołu odbioru. Protokół stanowi podstawę do przyjęcia rachunku/faktury od Wykonawcy. 
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