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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie usług szkoleniowych:
Zatrudnianie cudzoziemców na uczelniach w świetle aktualnych przepisów
Usługa w formie zajęć warsztatowych na podstawie umowy numer POWR.03.05.00-00Z203/18-00 zawartej w dniu 10 czerwca 2019 roku pomiędzy Narodowym Centrum Badań i Rozwoju a Akademią Ignatianum w Krakowie, o realizację i finansowanie projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni”.
Kod CPV (nazwa kodu) 80000000-4 usługi edukacyjne i szkoleniowe
1. Szczegóły szkolenia:
1.1. Odbiorcy szkolenia:
Szkolenie adresowane jest do pracowników Działu Kadr i Kwestury  Akademii Ignatianum w Krakowie.
1.2. Cel szkolenia:
Pracownicy Kadr i Kwestury Akademii Ignatianum w Krakowie w efekcie szkolenia uporządkują swoją wiedzę  w tym zakresie. 
1.3. Liczba grup i uczestników:
Zamawiający przewiduje organizację łącznie 6 godzin dydaktycznych (1h dydaktyczna = 45 minut). 
Liczba godzin dydaktycznych na 1 grupę: 6
Liczba grup: 1
Liczba uczestników/ ek w 1 grupie: 5
1.4. Program szkolenia: 
Szkolenie „Zatrudnianie cudzoziemców na uczelniach w świetle aktualnych przepisów” powinno obejmować następujące tematy:
I. LEGALNOŚĆ ZATRUDNIENIA:
1. Przedłożenia prawa pobytu.
2. Legalne wykonywanie pracy – przedłużenie terminów oświadczeń i zezwoleń na pracę.
3. Problemy ze zmianą treści oświadczeń i zezwoleń na pracę.
4. Praktyczne sposoby legalnego zatrudniania w przypadku zmiany wymiarów etatu i wynagradzania.
II. STATUS OSÓB PRZYBYWAJĄCYCH DO RP CELEM WYKONYWANIA PRACY:
1. Wymogi prawne wynikające z implementacji dyrektyw UE w zakresie delegowania.
2. Pracownicy z terenu UE i z poza terenu UE.
3. Pracownicy tymczasowi delegowani do RP.
4. Inne formy wykonywania pracy lub zarządzania/nadzorowania w ramach spółek i działalności gospodarczych.
5. Wyłączenia z zakresu stosowania unormowań dot. delegowania pracowników do RP.
III. LEGALNOŚĆ POBYTU I MOŻLIWOŚĆ WYKONYWANIA PRACY NA TERENIE RP:
1. Osoby/pracownicy zwolnieni z obowiązku posiadania jakiegokolwiek tytułu prawnego zezwalającego na wykonywanie pracy.
2. Kategorie pracowników od których jest wymagane zezwolenie na pracę.
3. Pracownicy wykonujące pracę na oświadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP.
IV. REGULACJE PRAWNE ZWIĄZANE Z ZATRUDNIANIEM CUDZOZIEMCÓW W POLSCE:
1. Regulacje prawne zatrudniania obcokrajowców na terytorium RP na przestrzeni ostatniej dekady.
2.  Swoboda przepływu pracowników.
3. Procedura zatrudniania cudzoziemców objętych i nieobjętych swobodą przepływu.
4. Zezwolenia na zatrudnienie.
5. Dokumentacja.
V. AGENCJE PRACY DELEGUJĄCE PRACOWNIKÓW TYMCZASOWYCH NA TEREN RP – NA CO ZWRACAĆ UWAGĘ PRZY WSPÓŁPRACY?
VI.  ZASADY ZAWIERANIA UMÓW Z CUDZOZIEMCAMI NA PODSTAWIE RÓŻNYCH TYTUŁÓW POBYTOWYCH – NOWE PRZEPISY W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCÓW:
1.  Definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca.
2.  Wynagrodzenia cudzoziemców.
3. Umowy cywilnoprawne/umowy o pracę cudzoziemców.
4. Zezwolenie na pobyt i pracę cudzoziemca.
5. Wykroczenia dotyczące naruszania przepisów dotyczących cudzoziemców.
6. WYŻSZE kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom.
7. Ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz obowiązki podatkowe (pracownicy z EU oraz spoza EU). Umowa o pracę a składki Zus z osobą z krajów Unii Europejskiej.
VII. ZEZWOLENIE NA PRACĘ KRÓTKOTERMINOWĄ I SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA:
1. Normy i wymiar czasu pracy.
2. Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego.
3. Wymiar urlopu wypoczynkowego.
4. Ustalenie i wypłacenie wynagrodzenia za pracę na poziomie co najmniej minimalnym.
5. Ustalenie i wypłata należności za pracę w godzinach nadliczbowych (wynagrodzenia i dodatku).
6. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
7. Ochrona pracownic w okresie ciąży i w okresie urlopu macierzyńskiego.
8. Wymagania dotyczące zatrudniania pracowników młodocianych i wykonywania pracy przez dziecko.
9. Przestrzegania zasad równego traktowania i niedyskryminacji w zatrudnieniu o których mowa w art. 11 kodeksu pracy.
10. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnieniu pracowników tymczasowych.
VIII.  SANKCJE ZA NIEPRAWIDŁOWOŚCI W ZAKRESIE DELEGOWANIA PRACOWNIKÓW:
1. Kara grzywny dla pracodawcy lub jego pełnomocnika, którzy nie dopełnili obowiązków zgłoszeniowych oraz nie wykonywali nałożonych na nich obowiązków.
2. Kara grzywny za brak tłumaczeń lub nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej.
2. Organizacja szkoleń
2.1. Forma szkoleń:
Szkolenie powinno być prowadzone w formie wykładu  oparte na aktywizacji osób dorosłych.
Powinno  być ukierunkowane  na  zdobycie  wiedzy  teoretycznej  oraz  osiągnięcie praktycznych  kompetencji. Program szkolenia powinien odpowiadać na potrzeby uczestników/czek projektu.
2.2. Rodzaj szkoleń: 
Wykład
2.3. Język prowadzenia zajęć:  
polski
2.4. Miejsce i organizacja szkolenia: 
Szkolenie odbędzie się w formie on-line
2.5. Termin szkolenia
[bookmark: _GoBack]Termin szkolenia (data) zostanie ustalony na zasadach i w trybie przewidzianych w umowie w okresie: do 3 miesięcy od dnia podpisania umowy.
2.6. Materiały informacyjne: 
Wykonawca zobowiązany będzie w szczególności do:
1. Zapewnienia kadry trenerskiej posiadającej minimum 2-lata doświadczenia zawodowego w obszarze merytorycznym szkolenia.
2. Opracowania szczegółowego programu szkolenia uwzględniającego cel szkolenia (proponowany zakres, specyfikę uczestników, analizę potrzeb) oraz zagadnienia wskazane wyżej w części „Program Szkolenia” .
3. Opracowania niezbędnych materiałów dydaktycznych w języku polskim. Ilość stron materiałów szkoleniowych uzależniona od wykładowcy. W skład materiałów szkoleniowych mogą wchodzić dodatkowe, niezbędne z punktu widzenia Wykonawcy materiały.
4. Przeprowadzenia na końcu szkolenia ankiety (przygotowanej w wersji elektronicznej lub papierowej przez Wykonawcę szkolenia) dotyczącej indywidualnej oceny szkolenia przez każdego z uczestników/uczestniczek i przekazania tych ankiet oraz zestawionych wyników do Zamawiającego, co najmniej w wersji papierowej; wraz z przekazaniem praw autorskich. 
5. Oznakowanie wszystkich wytworzonych materiałów dla potrzeb szkolenia logotypami wymaganymi przez Zamawiającego, tj. informacja, iż szkolenie jest współfinansowane z Unii Europejskiej zgodnie z aktualnymi na dzień przeprowadzenia szkolenia Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu. Stosowne logotypy mailowo przekaże Zamawiający po zawarciu umowy.
6. Przygotowania wzoru zaświadczenia (lub certyfikatu), na którym powinna znaleźć się informacja, iż szkolenie są współfinansowane z Unii Europejskiej, zgodnie z aktualnymi na dzień przeprowadzenia szkolenia Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu, przedłożenia do akceptacji Zmawiającemu w terminie nie później niż przed rozpoczęciem realizacji danego szkolenia.
7. Wydania uczestnikom szkolenia zaświadczeń i/lub certyfikatów.
8. Przekazania Zamawiającemu kopii zaświadczeń i/lub certyfikatów wydanych uczestnikom projektu.
2.7. Informacje organizacyjne:
1. Zamawiający przeprowadzi rekrutację na szkolenie i dostarczy listę uczestników minimalnie 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
2. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi po wykonaniu usługi w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowej faktury VAT lub prawidłowego rachunku.  Nie przewiduje się zaliczek.  
3. W przypadku braku możliwości realizacji szkolenia w wyznaczonym terminie, Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia innego terminu zajęć w uzgodnieniu z Zamawiającym na zasadach i w trybie przewidzianym w umowie.* 
4. Zamawiający nie przewiduje organizacji cateringu.
2.8.  Zaświadczenia dla uczestników szkolenia:
Szkolenie zostanie zakończone pytaniami od uczestników szkolenia oraz wydaniem zaświadczenia o odbyciu szkolenia.
2.9. Dokumentacja związana z realizacją szkolenia: 
Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu dokumentów w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakończenia szkolenia, a w szczególności: 
1. Oryginału list obecności, która powinna być egzekwowana przez Wykonawcę na każdym szkoleniu,
2. Oryginału listy odbioru zaświadczeń ukończenia szkolenia,
3. Oryginału potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, 
4. Jednego kompletu materiałów szkoleniowych, 
5. Oryginału ankiet oceniających przeprowadzonych wśród uczestników zajęć, 
6. Kopii zaświadczeń wydanych osobom, które ukończyły szkolenie.
Niedotrzymanie ww. terminu Zamawiający uzna jako nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy. 
Przekazanie Zamawiającemu powyższych dokumentów stanowi podstawę do sporządzenia protokołu odbioru. Protokół stanowi podstawę do przyjęcia rachunku/faktury od Wykonawcy. 
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