INFORMACJA DOTYCZACA
BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA
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1994r oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003r w sprawie
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1. Zakres robot

Przedmiotem inwestycji jest budowa boiska szkolnego o nawierzchni poliuretanowej oraz
pitkochwytow o wysokosci 6,0 m przy Szkole Podstawowej im. Marii Dgbrowskie
w Branicach, na dziatce nr 190/7.

Inwestycja przeznaczona jest do celow edukacyjnych, wypoczynkowych oraz rekreacji
1 sportu mtodziezy szkolne;j.

Obecnie na terenie objetym inwestycja znajduje si¢ istniejace boisko o nawierzchni
asfaltowej. W zwigzku ze zlym stanem nawierzchni asfaltowej boiska projektuje sie¢
wykonanie w jego obszarze nowego boiska o nawierzchni poliuretanowej, ktore zostanie
ogrodzone na catym jego obwodzie pitkochwytem o wysokosci 6,0 m.

Nowe boisko zostanie dostosowane do gry w siatkowke, koszykowke oraz pitke
rgczng/nozng. Boiska za wyjatkiem boiska do gry w siatkdwke sa niepelnowymiarowe.

W ramach inwestycji planuje si¢ rowniez wykonanie kanalizacji deszczowej, ktora
odprowadzi wody deszczowe z nawierzchni boiska oraz montaz urzadzen niezbgdnych do gry
w poszczegdlne gry zespotowe, takie jak: kosz do koszykoéwki, bramki do gry w pitke
reczna/nozng, stupki ktore zostang zamontowane z tulejach wraz z siatka do gry w siatkowke,
oraz siedziska sportowe.

2. Wykaz istniejacych obiektow budowlanych

Projektowana inwestycja budowy boiska szkolnego o nawierzchni poliuretanowej zostanie
wykonana w poludniowej czeSci dziatki nr 190/7, w obszarze istniejagcego boiska
o nawierzchni asfaltowej, ktore wkomponowane jest od strony pdinocnej, zachodniej oraz
wschodniej w istniejagce zabudowania szkoty, natomiast od strony poludniowej wystepuje
dziatka drogowa.

Pozostatg czes$¢ dziatki stanowig budynki szkolne, zielen oraz utwardzenia.

3. Elementy zagospodarowania dzialki lub terenu, ktore moga stwarzaé zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia i ludzi

Nie wystepuja utrudnienia i ewentualne zagrozenia bezpieczenstwa ludzi, ktore moga
uniemozliwi¢ prowadzenie prac budowlanych.

4. Przewidywane zagrozenia wystepujace podczas realizacji robot budowlanych

Zagospodarowanie placu budowy wykonuje si¢ przed rozpoczeciem robot budowlanych,
COo najmniej w zakresie:

a) doprowadzenia wody,

b) odprowadzenia $ciekoéw lub ich utylizacji,

¢) zapewnienia o$wietlenia naturalnego i sztucznego,

d) zapewnienia facznosci telefonicznej,

e) praca ludzi w sasiedztwie pracujacych koparek i spychaczy,

f) praca ludzi w wykopach,



g) urzadzenia sktadowisk materiatow i wyrobow.

Przy recznej lub mechanicznej obrdbce elementow betonowych badZz ceramicznych,
pracownicy powinni uzywac srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak:

a) gogle lub przylbice ochronne,

b) helmy ochronne,

¢) rekawice wzmocnione skora,

d) obuwie z wkladkami stalowymi chronigcymi palce stdp,

e) stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobodg¢ ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.
Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne oraz narz¢dzia zmechanizowane powinny by¢
montowane, eksploatowane i obslugiwane zgodnie z instrukcja producenta oraz speiniac
wymagania okreslone w przepisach dotyczacych systemu oceny zgodnosci.

5. Sposob prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem do realizacji
robot szczegolnie niebezpiecznych

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza si¢ jako:

a) szkolenie wstepne,

b) szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajow szkolenia.
Szkolenia wstgpne ogodlne (,,instruktaz ogdlny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikOw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w
Kodeksie pracy, w ukladach zbiorowych pracy i1 regulaminach pracy, zasadami bhp
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé
pracownikow z zagrozeniami wystepujagcymi na okre$lonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dhuzszym niz 6 — miesigcy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 —
lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Na placu budowy powinny by¢ udostgpnione pracownikom do stalego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:



- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczg¢ciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania
po jej zakonczeniu oraz zasady postegpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz
zasad bhp.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkow.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenistwom wynikajacym z
wykonywania robot budowlanych w strefach szczegolnego zagrozenia zdrowia lub w ich
sasiedztwie, w tym zapewniajacych bezpieczng i sprawna komunikacje, umozliwiajaca
szybkg ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen

Bezposredni nadzor nad bezpieczefstwem 1 higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepisOw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewlasciwa ogdlna organizacja pracy

- nieprawidlowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

- niewlasciwe polecenia przetozonych,

- brak nadzoru,

- brak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,

- tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

- brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczefnstwa pracy i ergonomili,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

- niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

- nieodpowiednie przejscia i dojscia,

- brak srodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.



Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:

- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,
- niewladciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

- brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

- brak §rodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,

- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:

- zastosowanie materialdw zastepczych,

- niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,

- wady materialowe czynnika materialnego,

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;

¢) niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

- dba¢ o sprawnos¢ s$rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywaé¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym stanowisku
pracy

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych
1 ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw glownie przez stosowanie
technologii, materialow i substancji nie powodujacych takich zagrozen.



W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjgcia
dzialan w celu usunigcia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydzialu Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikoéw
tych srodkdw powinny zapewnia¢ wystarczajaca ochron¢ przed wystepujacymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowa¢ pracownikdéw o sposobach postugiwania si¢
tymi $§rodkami.
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