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Katowice, 19 wrzesnia 2023 r.
ZP-261-11/23

Wszyscy Wykonawcy
zainteresowani udziatem

w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,,Obstuga publicznosci
w Muzeum Slaskim w Katowicach”, znak sprawy: ZP-261-11/23

Odpowiedz na pytanie do tresci specyfikacji warunkow zamowienia

W zwiazku z wptywem w dniu 15 wrzesnia 2023 r. do Zamawiajacego pytania dotyczacego tresci
specyfikacji warunkow zamowienia (dalej ,SWZ”) w ww. postepowaniu, Zamawiajacy dziatajac
na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), dalej ,ustawy Pzp”, udziela nastepujacej
odpowiedzi:

(pisownia oryginalna)

91. Pytanie:

»W nawiazaniu do odpowiedzi i obowiazujacych przepisow Kodeksu Pracy wnosimy o zmiany
w zapisach OPZ dotyczacych przerw dla pracownikow Wykonawcy.

Wedtug opinii prawnikow, inspektorow PIP i wyrokow Sadow Pracy to Pracodawca zatrudniajacy na
podstawie umowy o prace odpowiada za obowiazujace przepisy (W tym przypadku przerwy dla
pracownikow) jezeli z jakichkolwiek przyczyn pracownik nie otrzyma przerwy- ukarany zostanie nie
Zamawiajacy lecz Wykonawca. Zapisy nie sa zgodne z obowigzujacymi przepisami i normami.

W zwiazku z powyzszym wnosimy o zmiany w zapisach i kalkulacji uwzgledniajacej przerwy dla
pracownikow. Brak reakcji na prosbe moze skutkowac wniesieniem odwotan i protestow.

Jezeli Zamawiajacy dostosuje sie do powyzszego zachodzi potrzeba zmiany terminu sktadania ofert
(wydtuzenia) gdyz bedzie zachodzita potrzeba nowej doktadnej kalkulacji- chyba, ze Zamawiajacy
sam zamiesci gotowa kalkulacje uwzgledniajaca przerwy dla pracownikow.”

Odpowiedz:

Zmawiajacy w dotychczas udzielonych odpowiedziach jednoznacznie wyijasnit, iz kazdemu
Pracownikowi zespotu obstugi publicznosci, tj. zaréwno skierowanemu przez Zamawiajacego jak
i Wykonawce, beda przystugiwaty dwie 30-minutowe przerwy w pracy, co jest zgodne
Z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.). Przerwy sa wliczone w 10,5 godzinny czas pracy Pracownikow, za ktore Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie zgodnie z miesiecznym rozliczeniem zrealizowanych godzin zaméwienia.
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Za kierowanie na przerwe i jej udzielenie bedzie odpowiadat Szef zmiany bedacy Pracownikiem
Zamawiajacego. Zamawiajacy nie przewiduje koniecznosci aby w obiekcie podczas z wykonywania
obowiazkéw byt obecny przedstawiciel Wykonawcy, ktory bedzie czuwat nad prawidtowym
udzielaniem przerw, ale rowniez tego nie zabrania i decyzje w tym zakresie pozostawia Wykonawcy.

Dr Karol Makles
Zastepca Dyrektora
Muzeum Slgskiego w Katowicach



