
 

 

 
 
  

 

 

……………………………………………………………………………………  

  

……………………………………………………………………………………  

  

……………………………………………………………………………………  Tuszyn      ……………………….  

                Miejscowość i data  
(Pieczęć firmowa lub dane osoby świadczącej usługi )    

  
OŚWIADCZENIE   

o przekazaniu informacji bhp  
  

 Oświadczam,  iż  będę  wykonywać  prace  w  oparciu  o  umowę  cywilno-prawną  zawartą  w  dniu  

……………………………….dotyczącą………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

Oświadczam, iż znane mi są obowiązki określone w art. 3041 ustawy Kodeks pracy, a w szczególności obowiązek:  

1. znajomości przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie niezbędnym do wykonania pracy 

określonej powyższą umową.  

2. wykonywania pracy w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.  

3. dbania o należyty stan maszyn, urządzeń i sprzętu oraz o ład i porządek w miejscu wykonania pracy.  

4. stosowania niezbędnych środków ochrony zbiorowej oraz środków ochrony indywidualnej, jeśli takie są wymagane 

do wykonania pracy.  

Oświadczam również, że nie mam wiedzy o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonania pracy określonej umową.  

Zobowiązuję się do bezwzględnego przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przez cały okres 

realizacji umowy.  

Jednocześnie oświadczam, że przekazano mi informacje w zakresie:  

1. zagrożeń dla zdrowia i życia występujących w związku z realizacją przedmiotu umowy,  

2. zasad postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu,  

3. działań ochronnych i zapobiegawczych, podjętych celem wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń dla 

zdrowia i życia występujących w związku z realizacją przedmiotu umowy.  

4. osób wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania działań związanych z ewakuacją i 

zwalczaniem pożarów 

5. obowiązku niezwłocznego informowania kierownictwa budowy o zagrożeniach wystąpienia i/lub wystąpieniu 

zdarzeń z zakresu BHP i OŚ, PPOŻ na terenie budowy i przyległym,  

6. bezwzględnego zakazu wnoszenia i spożywania na terenie budowy alkoholu i środków odurzających, jak 

również przystępowania do pracy w stanie nietrzeźwym czy pod wpływem alkoholu i środków odurzających.  

 



 

 

Zapoznałem się  z regulaminem budowy, obowiązującymi wymaganiami w zakresie BHP i ppoż., BIOZ, IBWR i 

instrukcjami bezpiecznego wykonywania pracy. 

 

 

 

  

 

 

 …………………………………………  ……………………………………………………….  

Podpis osoby przekazującej informacje  

 bhp  (czytelny lub z pieczątką)  Data i podpis osoby wykonującej prace  

 

 

 

 

 

 

  

Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z zm.) Art. 3041.  Obowiązki, o których mowa w art. 211, w zakresie określonym przez 

pracodawcę lub inny podmiot organizujący pracę, ciążą również na osobach fizycznych wykonujących pracę na innej podstawie niż 

stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę lub inny podmiot organizujący pracę, a także na 

osobach prowadzących na własny rachunek działalność gospodarczą, w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez 

pracodawcę lub inny podmiot organizujący pracę.  

  

                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

              

                                                                          El-Mot Józef Znojek  , ul. Rzgowska 19  95-080 Tuszyn           


