

Umowa  nr ........./2023
zawarta w dniu ................2023 r. w ………………….. 
pomiędzy 
Powiatem Mińskim, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sulejówku, ul. Idzikowskiego 7 b, 05-070 Sulejówek, NIP: ……………………………… reprezentowanym przez 
……………………………………………………………………………………………………………    
– zwanym dalej „Zamawiającym”,
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- zwanym dalej ,,Wykonawcą”, o następującej treści:


Umowa sporządzona w wyniku rozstrzygnięcia postępowania prowadzonego zgodnie 
z Ustawą Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U. z 2022r. poz. 1710 z zm.), na podstawie 359 pkt 2 w zw. z art. 275 ust. 1 tj. w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie, w celu realizacji Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” – zadanie 2.4 na podstawie Porozumienia nr MEiN/2022/DWEW/344 z dnia 6 kwietnia 2022 r.
§ 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci w ramach programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, zgodnie z wymaganiami i opisem przedmiotu zamówienia dla części … postępowania, określonym w ogłoszeniu o zamówieniu, SWZ i załącznikach, na warunkach wskazanych w ofercie Wykonawcy.
§ 2
1. Do zadań Wykonawcy należeć będzie:
a) na podstawie stwierdzonej niepełnosprawności, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,	we współpracy z Zamawiającym ustalenie dla konkretnego dziecka, na podstawie stwierdzonej niepełnosprawności, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i wsparcia rodziny
b) nawiązanie współpracy z placówką, w której dziecko jest objęte innymi działaniami terapeutycznymi w celu zapewnienia spójności oddziaływań,
c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju,
d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 
i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym,
e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,
f) wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,
g) planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,
h) wykonywanie usług związanych z realizacją programu na rzecz dziecka i jego rodziny, w tym m.in. prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizowanych zajęć terapeutycznych określonej w Opisie Przedmiotu Zamówienia
i) edukacja rodziców w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.
2. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią wiedzę i kwalifikacje potrzebne do należytego wykonania przedmiotu umowy.
3. Wykonawca wykona przedmiot zamówienia w przewidywanym w opisie przedmiotu zamówienia łącznym wymiarze godzin zegarowych w okresie trwania umowy.
4. Zamawiający gwarantuje wykonawcy realizację usługi w ilości nie mniejszej niż 70% przewidywanej ilości godzin określonych w opisie przedmiotu zamówienia. Z tytułu zmniejszenia ilości godzin Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie.
5. Godzina zajęć będzie rozumiana jako 60 minut pracy z dzieckiem.
6. Przedmiot umowy będzie realizowany osobiście przez Pana/Panią:….……
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli wykonania przedmiotu umowy na każdym etapie jego realizacji. Kontrolę prawidłowego wykonania przedmiotu umowy przeprowadzać będzie upoważniony przedstawiciel zamawiającego. 
8. W razie stwierdzenia przez Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejówku nieprawidłowości w realizacji prowadzonych zajęć, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego uwzględnienia uwag przekazanych przez zamawiającego w zakresie  realizowanego przedmiotu umowy, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia przekazania uwag, pod rygorem uznania przez Zmawiającego, że umowa wykonywana jest 
w sposób nienależyty. 
§ 3
1. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, określa wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
2. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia związane z prowadzeniem indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju (następujący specjaliści: fizjoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, terapeuci integracji sensorycznej, - odpowiednio do części zamówienia). Wymaganie, o którym mowa, nie dotyczy osobistego wykonywania zamówienia przez osobę fizyczną, w tym również przedsiębiorcy prowadzącego indywidualną działalność gospodarczą.
3. Zamawiający w trakcie realizacji zamówienia ma prawo do kontroli spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymagań, o których mowa w ust. 2 poprzez zbadanie rzeczywistych warunków zatrudnienia. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego 
w terminie 5 dni od wezwania Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia. Dowodami na potwierdzenie spełnienia wymogu określonego w pkt. 2 mogą być:
a) oświadczenie zatrudnionego pracownika;
b) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego;
c) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopia umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust. 2;
d) inne dokumenty
zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. Dokumenty powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników).
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 4
Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 zostanie wykonany w terminie 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy, jednak nie dłużej niż do dnia 15.12.2023 roku.

§ 5
1. Przedmiot umowy wykonywany będzie w budynku ……………………… pod adresem…….
2. Zamawiający zapewnia zaplecze lokalowe wraz z dostępem do niezbędnego sprzętu w celu przeprowadzenia zajęć. Realizacja zajęć powinna odbywać się w oparciu o nowoczesne metody i techniki dydaktyczno-pedagogiczne.  
3. Wykonawca będzie prowadzić zajęcia zgodnie z harmonogramem oraz programem zaakceptowanym uprzednio przez Zamawiającego.

§ 6
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.
2. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych zadań dotyczących zamówienia na usługi.
3. Wykonawca wykona przedmiot umowy bez powierzania jego realizacji podwykonawcom/ z powierzeniem wykonania następujących części zamówienia przy udziale podwykonawców:………………………
4. Wykonawca przedmiotu niniejszej umowy nie może bez zgody Zamawiającego przekazać podwykonawcom praw, obowiązków, wynikających z umowy. Wykonawca odpowiada za prace wykonane przez podwykonawców, niezbędne do realizacji przedmiotu umowy
5. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego; Wykonawca jest całkowicie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania każdego podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie jak za swoje działania.
6. Każde stwierdzone wprowadzenie Podwykonawcy bez poinformowania Zamawiającego będzie traktowane jako rażące naruszenie warunków umowy i będzie mogło stanowić podstawę do odstąpienia od umowy w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego z winy Wykonawcy.
7. Umowa pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej.
8. W umowie z Podwykonawcą Wykonawca powinien zapewnić, aby termin zapłaty nie był dłuższy niż określony w umowie między Wykonawcą, a Zamawiającym.
9. Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą.
10. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców, Wykonawca, przed wystawieniem faktury winien przedstawić dowody zapłaty podwykonawcom, wraz z ich oświadczeniami o pełnej zapłacie wierzytelności, pod rygorem odmowy zapłaty, do czasu wykazania przez Wykonawcę zapłaty podwykonawcom. 
11. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców, brak zachowania przez Wykonawcę warunków określonych w ust. 10 zwalnia Zamawiającego z zapłaty odsetek z tytułu nieterminowej zapłaty faktur w części dotyczącej zatrzymania kwot. Ewentualne odsetki wynikające z nieterminowej płatności w stosunku do podwykonawców obciążają Wykonawcę.

§ 7
1. Wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, stanowi kwotę ……………..zł brutto za każdą godzinę zegarową zrealizowanych zajęć terapeutycznych. Wynagrodzenie przysługuje za faktycznie zrealizowane godziny zajęć terapeutycznych zatwierdzone przez Zamawiającego. 
2. Przewidywana wartość wynagrodzenia Wykonawcy ogółem, stanowiąca iloczyn przewidywanej ilości godzin zegarowych, o których mowa w  opisie przedmiotu zamówienia i wartości brutto za jedną godzinę zegarową wynosi …………. zł brutto.
3. Wynagrodzenie uwzględnia wszelkie koszty wynikające z realizacji umowy, w tym dojazd do miejsca prowadzenia zajęć. 
4. Wynagrodzenie brutto za jedną godzinę zegarową zajęć, ustalone na podstawie oferty Wykonawcy ma charakter niezmienny, zryczałtowany, obejmujący wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, nawet jeśli te czynności nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej umowy.
5. Wykonawca może przesłać Zamawiającemu ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy, o której mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym.
6. Strony postanawiają, że Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.
7. [bookmark: _GoBack]W przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej, kwota wskazana w ust. 1 zostanie pomniejszona o zaliczkę na podatek dochodowy oraz należne składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, które odprowadza Zamawiający na podstawie oświadczenia Wykonawcy, zgodnie z przepisami obowiązującymi w dniu wypłaty wynagrodzenia. Cena brutto za realizację całego przedmiotu zamówienia (cena jednostkowa brutto x przewidywana ilość godzin), zostanie ustalona zgodnie z treścią złożonej oferty.
8. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 7 składa się przed podpisaniem umowy, zgodnie z punktem 23.6 specyfikacji warunków zamówienia.

§ 8
1. Wynagrodzenie będzie płatne w terminach miesięcznych po przedłożeniu przez Wykonawcę rachunku/faktury Zmawiającemu.
2. Podstawą wystawienia rachunku/faktury jest zatwierdzony przez Zamawiającego wykaz zrealizowanych godzin zajęć terapeutycznych w miesiącu poprzednim.
3. Płatność wynagrodzenia nastąpi w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionego rachunku/faktury. 
4. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę. 
5. Faktura/rachunek zostanie wystawiona w następujący sposób: 
Nabywca: Powiat Miński ul. Kościuszki 3, 05-300 Mińsk Mazowiecki, NIP: 822 234 24 26; 
Odbiorca: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ul. Idzikowskiego 7b, 05-070 Sulejówek.
6. W przypadku Wykonawców będących czynnymi podatnikami VAT - Wykonawca oświadcza i zapewnia, że jest podatnikiem VAT czynnym oraz że rachunek bankowy wskazywany na wystawionych przez niego fakturach będzie rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 VIII 1997 r. – prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2324).
7. Jeżeli wskazany na fakturze rachunek nie będzie odpowiadał treści ust. 6 i spowoduje to opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia, wówczas Wykonawcy nie będą przysługiwać wobec Zamawiającego ani roszczenie o odszkodowanie ani roszczenie o jakiekolwiek odsetki.
8. Wykonawca może przesłać Zamawiającemu ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy, o której mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym.
9. Dopuszcza się przesunięcie terminu zapłaty wynagrodzenia w przypadku opóźnień 
w przekazywaniu transz dotacji na realizację programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. W takim wypadku Zamawiający nie pozostaje w opóźnieniu/zwłoce wobec Wykonawcy.
10. Strony postanawiają, iż zapłatę uważa się za dokonaną w dniu, w którym Zamawiający złożył polecenie dokonania przelewu wynagrodzenia w pełnej wysokości określonej w wystawionym i zaakceptowanym rachunku/fakturze VAT, na wskazany rachunek bankowy tj. dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 9
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) z tytułu odstąpienia Zamawiającego lub Wykonawcy od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca - w wysokości 10% wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o którym mowa w §7 ust.2 umowy (wynagrodzenie za zamówienie podstawowe); 
b) z tytułu nieprzedłożenia przez Wykonawcę, w terminie określonym w wezwaniu, dowodów, o których mowa w §3 ust. 4, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób określonych w §3 ust. 2, w wysokości 500,00 zł za każdy dzień po upływie wyznaczonego terminu.
2. Limit kar umownych, jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy z wszystkich tytułów przewidzianych w umowie, wynosi 30% wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o którym mowa w §7 ust.2 umowy.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w terminie do 7 dni od daty skutecznego doręczenia Wykonawcy noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego, zawierającej żądanie zapłaty kary.
4. Zapłata kary przez Wykonawcę nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia wykonania zamówienia lub innych zobowiązań wynikających z umowy.
5. W razie opóźnienia w zapłacie kary umownej Zamawiający może potrącić należną mu karę z dowolnej należności Wykonawcy. 
6. Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych.   

§ 10
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:
a) z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego - w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;
b) w przypadku ogłoszenia likwidacji Wykonawcy z wyjątkiem likwidacji przeprowadzonej w celu przekształcenia; 
c) nienależytego wykonania umowy, stwierdzonego na podstawie wyników kontroli oraz oceny realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych,
d) jeżeli Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji usługi lub nie kontynuuje realizacji usługi pomimo upływu 14 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania Zamawiającego;
e) jeżeli Wykonawca wykonuje usługi w sposób wadliwy, niezgodny z obowiązującymi normami, przepisami prawa lub niezgodnie z warunkami niniejszej umowy i nie reaguje na otrzymane pisemne wezwanie Zamawiającego do usunięcia takiego naruszenia przez okres dłuższy niż 7 dni;
f) gdy Wykonawca nie zaakceptuje konieczności wprowadzenia zmiany sposobu świadczenia usługi określonego w § 12 ust. 4.
2. Odstąpienie od umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 11
1. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych od Zmawiającego w związku z realizacją niniejszej umowy.
2. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z polityką bezpieczeństwa informacji oraz innymi właściwymi dla danej usługi regulacjami systemu, dostępnymi w siedzibie Zamawiającego. 
3. Zamawiający oświadcza, że informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych są dostępne w siedzibie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejówku ul. Idzikowskiego 7b, 05-070 Sulejówek.  

§ 12
1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wykonawca wnioskujący o zmianę umowy, przedłoży Zamawiającemu pisemne uzasadnienie konieczności wprowadzenia zmian do umowy.
3. Dopuszcza się zmianę treści umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie dotyczącym:
a) zwiększenia ilości osób, które będą realizować zamówienie, Zamawiający dopuszcza dodanie dodatkowej osoby/osób z zastrzeżeniem, że będzie się ona / będą się legitymować co najmniej kwalifikacjami zawodowymi, uprawnieniami i doświadczeniem określonymi w SWZ;
b) zmiany adresu/siedziby Zamawiającego/Wykonawcy;
c) powierzenia/rezygnacji przez Wykonawcę realizacji zamówienia przy pomocy Podwykonawcy/ów i/lub zmiany zakresu usług, które Wykonawca powierzy do wykonania Podwykonawcom; 
d) zmiany danych, które mogą wpływać na wystawianie i obieg faktur oraz ich księgowanie i rozliczanie dla celów podatkowych, takich jak nazwa firmy, numer konta, numer NIP;
e) konieczności wprowadzenia nieistotnej zmiany; istotność zmiany rozpatrywana będzie w odniesieniu do art. 454 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych.

 
4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

§ 13
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Strony zgodnie oświadczają, że będą dążyć do polubownego rozwiązywania wszelkich sporów mogących powstać w związku z wykonywaniem niniejszej umowy.
3. Spory wynikłe w związku z wykonaniem niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym:
a) 1 dla Zamawiającego, 
b) 1 dla Wykonawcy.
5. Załączniki do umowy:
1. SWZ
1. oferta Wykonawcy z dnia …………
Zamawiający 			Wykonawca
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