Umowa nr ........... /2024

Zawarta w dniu .........ceceeueee..... I. pomiedzy Powiatem Jarostawskim reprezentowanym przez petnomocnika
Eweline Olejarz — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z siedzibg ul. Stowackiego 2, 37-500
Jarostaw, NIP: 7921883682, REGON: 650960248, zwanym dalej Zamawiajagcym, a

reprezentowanym/-3 Przez: v , NIP: e , REGON:

0 nastepujgcej tresci:

Zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania wg regulaminu zamoéwien publicznych do ktérych nie
stosuje sie ustawy Prawo zamoéwien publicznych, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia 1/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z dnia 15.01.2021 .

§1
1. Przedmiotem umowy jest dostawa toneréw do urzadzen drukujgcych (zwanych w dalszej czesci
umowy materiatami eksploatacyjnymi) wg wskazan zamawiajgcego.
2. Dokumentem okreslajgcym zestawienie ilosciowo-jakosciowe jest opis przedmiotu zamoéwienia oraz
tekst oferty Wykonawcy z dnia ......ccoeeveveeeeeieieieeeenen, , stanowigce zatgczniki do umowy.

3. Dostarczony towar musi by¢ wolny od wad takze fizycznych, nieuszkodzony, dobrej jakosci w ilosci
odpowiadajgcej zestawieniu jakoSciowo-iloSciowemu wskazanemu w ust. 2. Na kazde wezwanie
zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia dokumentéw/oswiadczeri/norm
potwierdzajgcych iz przekazane materiaty eksploatacyjne posiadajg wydajnos¢ nie mniejszg anizeli
wymagana.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze materiaty eksploatacyjne do urzadzen drukujgcych stanowigce przedmiot
niniejszej umowy pochodzg z biezacej produkcji i posiadajg wszelkie wymagane prawem atesty
i Swiadectwa dopuszczajace je do obrotu na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

5. W przypadku rozbieznos$ci pomiedzy faktycznie dostarczonym towarem, a zestawieniem jako$ciowo-
ilosciowym, Wykonawca zobowigzany bedzie, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
uzupetni¢ lub zamienié przedmiot umowy.

6. Przez zapis ,oryginat” zamawiajagcy rozumie produkt nowy, produkowany przez producenta
urzadzenia (zalecany przez producenta urzadzen drukujacych).

7. Przedmiot umowy obejmuje rowniez odbiér zuzytych w toku eksploatacji toneréw. Wykonawca
zobowigzany jest do potwierdzenia pisemnego faktu odbioru zuzytych toneréw oraz do
przestrzegania przepisow, dotyczgcych ochrony srodowiska i dalszego postepowania ze zuzytymi
tonerami.

§2
1. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ przedmiot zamdwienia: nie pdzniej jak do 31.07.2024 r.
2. W przypadku niewywigzania sie z dostawy w terminie wskazanym w ust. 1, Zamawiajgcy ma prawo
do:

a. Naliczenia kar umownych z tytutu zwtoki, w wysokosci 5% kwoty wskazanej w §3 ust. 1, za
kazdy dzien zwtoki;

b. Odstapienia od realizacji umowy, z jednoczesnym zachowaniem prawa do odszkodowania z
tytutu braku realizacji zamdwienia.



§3
1. Zarealizacje zamdéwienia Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie W WYSOKOSCI wueeveererserssersenscanssnnss zt.
2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy
wtym m. in.: opakowanie, oznakowanie, stosowne ubezpieczenie przewozowe, koszt dostawy,
spedycji, zatadunku i roztadunku materiatéw eksploatacyjnych w siedzibie Zamawiajgcego.

3. Wynagrodzenie ptatne przelewem, z 14 dniowym terminem ptatnosci liczac od dnia otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury.

4. Przed wystawieniem faktury, Zamawiajacy potwierdzi zgodnos$¢ otrzymanego towaru z opisem
przedmiotu zaméwienia, protokotem Ilub innym dokumentem stanowigcym potwierdzenie
jakosciowo-ilosciowe.

5. Prawidtowo wystawiona faktura winna zawiera¢ dane: Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, NIP: 7921883682;

6. W przypadku braku zaptaty w wyznaczonym terminie, Wykonawcy przystuguje prawo do:

a. Naliczenia kar umownych z tytutu zwtoki, w wysokosci 5% kwoty wskazanej w §3 ust. 1, za
kazdy dzier zwtoki.

b. Odstgpienia od realizacji umowy, zwrot przekazanych materiatéw eksploatacyjnych przez
Zamawiajgcego, z jednoczesnym zachowaniem prawa do odszkodowania z tytutu braku
realizacji.

§4
1. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot umowy jest wolny od wad fizycznych i prawnych oraz moze by¢
uzytkowany zgonie z przeznaczeniem.
2. Wykonawca udziela Zamawiajgcemu gwarancji jakosciowych i ilosciowych na dostarczony przedmiot
zamoéwienia. Okres gwarancji jakoSciowej udzielona jest na okres 12 miesiecy i liczy sie od daty
odbioru towaru bez zastrzezen

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wykryte wady materiatowe oferowanego
asortymentu.

4. W przypadku ujawnienia w okresie gwarancji wad materiatow eksploatacyjnych, Wykonawca
zobowigzany bedzie do bezptatnej ich wymiany na nowe, wolne od wad, w terminie nie dtuzszym niz
5 dni od dnia zgtoszenia przez Zamawiajgcego, drogg pisemng lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

5. Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ nowe materiaty eksploatacyjne wolne od wad, do
siedziby Zamawiajgcego, na wtasny koszt.

6. REKIAMACIE PrZyjmMUJE: oottt sttt et et st st st e e e s et et e et et aae et ete st seesessentessesensansaneaseees

§5
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego
3. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji zamdwienia, strony umowy ustalajg rozstrzygac
polubownie, a w przypadku braku porozumienia rozstrzygaé je bedzie Sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

N

§6
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Zamawiajgcy, a jeden Wykonawca.



§7

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781 t.j), informuije, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego
2, 37-500 Jarostaw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu i w zakresie
niezbednym do rejestracji w ewidencji pracodawcéw oraz swiadczenia ustug urzedu np.: zawarcia i realizacji
umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub innej umowy cywilnoprawnej lub na podstawie dziatan przed
zawarciem umowy; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, umowy
na wykonanie ustugi lub dostawy lub na podstawie dziatan zmierzajgcych do jej zawarcia, a w szczegélnosci
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,

- osoby, ktérych dane dotyczg,

- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla spetnienia celu, dla
ktdrego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajgcych z art. 4 ust.
5e (tj. 50 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy) oraz zgodnie z
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Przemyslu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych na podstawie art. 77 RODO.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, ktdérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Podanie danych w przypadku korzystania z ustug urzedu jest wymogiem ustawowym okreslonym w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest obowigzkowe pod
rygorem odmowy rejestracji w ewidencji pracodawcédw oraz $wiadczenia ustug urzedu. W pozostatych
przypadkach jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie spowoduje, ze zawarcie i realizacja Umowy nie bedzie
mozliwa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany. Administrator danych nie
bedzie stosowat profilowania wobec osoby, ktérej dane dotyczg

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod
adresem email: iod@jaroslaw.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Jarostawiu

Wykonawca Zamawiajacy


mailto:iod@pup.jaroslaw.pl

