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ZAPYTANIE W SPRAWIE ROZEZNANIA RYNKU
nr Ol.ZE.2230.2.2025

z dnia 3 marca 2025 roku

KODY CPV:
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 — ustugi szkoleniowe

80533100-0 — ustuga szkolenia komputerowego
80530000-8 — ustuga szkolenia zawodowego

Sporzadzita: Anetta Kolanek, Iwona Swiatkowska-Kot,

ZATWIERDZAM

Data i podpis
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L. Zamawiajacy

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie z siedzibg w Koszalinie przy ulicy Mtyrskiej 69
przeprowadza rozeznanie rynku w celu szacowania wartosci zamdwienia na potrzeby projektu: ,, Kompleksowe
dziatania szkoleniowo-aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

1. Informacje ogdlne:
1. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze rozeznanie nie stanowi zobowigzania OISW w Koszalinie
do zawarcia umowy, a jedynie bedzie stuzyto do oszacowania wartosci zamoéwienia.
2. Osobg uprawniong przez Zamawiajgcego do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami jest:
Anetta Kolanek tel. 94 318 23 76, e-mail: anetta.kolanek@sw.gov.pl
lwona Swigtkowska-Kot tel.94 318 23 21, e-mail: iwona.swiatkowska-kot@sw.gov.pl

lll. Przedmiot szacowania:
1. Przedmiotem szacowania jest $wiadczenie ustug szkoleniowych w 18 jednostkach penitencjarnych
podlegtych Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Koszalinie, polegajacych na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu szkolenn zawodowych oraz szkolen komputerowych nt. ,,Podnoszenie kompetencji
zawodowych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu osadzonych” dla uczestnikéw projektu
pn: , Kompleksowe dziatania szkoleniowo-aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie o0sob
odbywajqgcych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczeristwa”
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci. Celem zaje¢ z zakresu szkolen zawodowych jest
podniesienie kompetencji zawodowych osadzonych oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy w celu
skutecznego zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Celem zaje¢ z zakresu szkolen
komputerowych jest przeprowadzenie szkolen z zakresu uzytkowania komputeréw osobistych wraz
z uzytkowaniem powszechnie wykorzystywanych narzedzi w postaci edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych itp., a takze korzystania z zasobow Internetu w zakresie wtasciwym do przeprowadzenia
w warunkach izolacji wieziennej, ze szczegélnym uwzglednieniem tematyki zwigzanej z rynkiem pracy,
poszukiwaniem i podjeciem zatrudnienia.
2. Przedmiot szacowania obejmuje przeprowadzenie szkolen dla 1118 oséb w tym:
zamodwienie podstawowe 746 osoby (692 oséb na szkolenia zawodowe + 54 osoby na szkolenia
komputerowe ) oraz 372 osoby prawo opcji (346 0séb - szkolenia zawodowe i 26 0séb szkolenia
komputerowe) w okresie 12 miesiecy.
3. Przedmiotem szacowania jest 16 kursdw zawodowych + 1 kurs komputerowy .
1) Spawacz
2) Hydraulik
3) Technolog robdét wykoriczeniowych
4) Sanitariusz szpitalny
5) Pilarz
6) Operator kosiarki i kosy spalinowej
7) Dekarz
8) Wazki widtowe
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9) Ogrodnik

10) Malarz-tynkarz

11) Glazurnik

12) Stolarz

13) Kucharz

14) Brukarz

15) Pracownik ogdélnobudowlany

16) Operator koparko-tadowarki

17) Szkolenie komputerowe — wykluczenie cyfrowe — poziom podstawowy

4. Wspodlny Stownik Zamodwien (CPV):
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 — ustugi szkoleniowe
80533100-0 — ustuga szkolenia komputerowego
80500000-8 — ustuga szkolenia zawodowego

5. Przedmiot szacowania zostat podzielony na 7 czesci. Czesci stanowig podlegte terytorialnie jednostki
OISW w Koszalinie, wykazane w Tabeli nr 1.

Tabela 1
llos¢ Wznowien
Czeéci 0s6bW |}, <k os6b a
> zamowi ..
zamoéwie Jednostka N prawo opcji Nazwa kursu
X eniu
nia 50%
podsta
wowym
Areszt Sledczy w Koszalinie, ul. Mtyriska 71, 75-950
Koszalin Tel./Fax +48 94 318 23 70 / 94 343 00 19 12 6 0 Hydraulik
12 6 0 Sanitariusz szpitalny
Oddziat Zewnetrzny w Koszalinie, ul. Strefowa 17, Hydraulik
Koszalin 75-950, Tel. +48 94 347 52 00 16 8 0
16 8 0 Technolog robét wykoriczeniowych
16 8 0 Technolog robét wykonczeniowych
Cze$¢ 1 | Oddziat Zewnetrzny w Dobrowie, Dobrowo 53,
Tychowo 78-220, Tel./Fax +48 94 311 03 34/ 94 312 16 8 0 Pilarz
8947,
12 6 0 Operator kosiarki i kosy spalinowe;j
Areszt éledczy w Stupsku, ul. Sgdowa 1, 76-200
Stupsk, Tel./Fax +48 59 848 32 00/59 848 17 01 12 6 0 Technolog robé6t wykoriczeniowych
6 3 0 Stolarz
Oddziat Zewnetrzny w Ustce, ul. Dartowska 1b, 76-
200 Stupsk, Tel./Fax +48 59 814 48 51/59 815 25 14 7 0 Technolog robét wykonczeniowych
43
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Zaktad Karny Stare Borne, ul. Stare Borne 14, 76-
020 Bobolice, tel./fax.+ 48 94 316 08 20/34 318 76

20 7 3 Technolog robét wykoriczeniowych
6 3 Pilarz
Podsumowanie Czesci | 145 72
27 13 Hydraulik
Zakfad Karny Czarne, ul. Pomorska 1, 77-330 , . .
Czarne, tel. /fax.+ 48 59 833 08 01/59 833 20 09 16 8 Technolog robot wykoficzeniowych
24 12 Dekarz
12 6 Hydraulik
Caedé i Oddziat Zewnetrzny w Szczecinku, ul.
263¢ Boh.Warszawy 42A, 76-400 Szczecinek, Tel./Fax 6 3 Malarz-tynkarz
+48 94 37 29 181/ 59 83 32 009
12 6 Glazurnik
12 6 Hydraulik
Oddziat Zewnetrzny w Ztotowie, ul. Plac Kosciuszko
3, 77-400 Ztotéw, Tel./Fax +48 67 263 26 85/
67 263 25 85
12 6 Technolog robét wykonczeniowych
Podsumowanie Czesci Il 121 60
16 8 Hydraulik
Areszt Sledczy w Szczecinie, ul. Kaszubska 28, 70-
226 Szczecin, tel./fax +48 91 480 91 00/ 91 480 92 16 8 Technolog robét wykoriczeniowych
60
12 6 Kucharz
14 7 Hydraulik
Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie, ul. Aleja
Zotnierza 42, 73-110 Stargard, tel./fax +48 91 576 21 11 Wézki widtowe
3100/915763169
12 6 Pracownik ogdélnobudowlany
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16 8 Technolog robét wykoriczeniowych
12 6 Sanitariusz szpitalny ( kobiety)
Zaktad Karny w Goleniowie, ul. Grenadieréw 66,
72-100 Golenidw, tel./fax +48 91 466 78 50/ 16 8 Sanitariusz szpitalny (mezczyzni)
91 466 78 55
14 7 Ogrodnik ( mezczyzni)
12 6 Operator koparko—tadowarki (mezczyzni)
Podsumowanie Czesci lll 161 81
21 11 Hydraulik
Zaktad Karny w Gorzowie Wielkopolskim, ul.
Podmiejska 17, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, 21 10 Technolog robét wykornczeniowych
tel./fax +48 95 733 45 00/ 95 733 45 24
14 7 Kucharz
Czedé IV 12 6 Hydraulik
Oddziat Zewnetrzny w Storisku, ul. Winna 2, 66-436 , , .
Storisk, Tel./Fax +48 95 757 22 82/95 733 45 24 14 / Technolog robdt wykoniczeniowych
14 7 Brukarz
Areszt Sledczy w Miedzyrzeczu, ul. Mtyriska 21, 66-
300 Miedzyrzecz, Tel/Fax 95 742 75 00, 95 742 75 8 4 Technolog robét wykonczeniowych
19
Podsumowanie Czesci IV 104 52
12 6 Hydraulik
Zaktad Karny w Nowogardzie, ul. Zamkowa 7, 72-
200 Nowogard, tel./fax +48 91 432 66 00/91 392 32 16 Brukarz
5284
Czes$¢V 12 6 Pracownik ogdlnobudowlany
12 6 Brukarz
Oddziat Zewnetrzny w Ptotach, ul. Koszalinska 2,
72-310 Ptoty, Tel./Fax +48 91 385 27 20/ 91 385 16
42
6 3 Pracownik ogdélnobudowlany
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14 7 0 Bruk
Zaktad Karny Wierzchowo, ul. Szkolna 8, 78-530 rukarz
Wierzchowo, tel./fax +48 94 34 00 700/ 94 34 00
707
21 11 0 Technolog robét wykoriczeniowych
Podsumowanie Czesci V 109 55 g
Oddziat Zewnetrzny w Koszalinie, ul. Strefowa 17, 16 8 0 Spawacz
Koszalin 75-950,Tel. +48 94 347 52 00
Czesc VI
Zaktad Karny Czarne, ul. Pomorska 1, 77-330 36 18 0 Spawacz
Czarne, tel./fax.+ 48 59 833 08 01/59 833 20 09
Podsumowanie Czesci VI 52 26 0
Oddziat Zewnetrzny w Koszalinie, ul. Strefowa 17, 9 4 0 Kurs komputerowy
Koszalin 75-950,Tel. +48 94 347 52 00
Zaktad Karny Czarne, ul. Pomorska 1, 77-330 18 9 0 Kurs komputerowy
Czesé VIl | Czarne, tel./fax.+ 48 59 833 08 01/59 833 20 09
Oddziat Zewnetrzny w Stargardzie, ul. Aleja
Zotnierza 42, 73-110 Stargard, tel./fax +48 91 576 9 4 0 Kurs komputerowy
3100/ 915763169
Zaktad Karny w Goleniowie, ul. Grenadieréw 66,
72-100 Golenidw, tel./fax +48 91 466 78 50/ 18 9 0 Kurs komputerowy ( mezczyzni)
91 466 78 55
0
Podsumowanie Czesci VII 54 26
RAZEM ( czesciod 1 do 5) 746 372 0

3. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na poszczegdlne czesci. Wykonawca moze ztozy¢ jedng
oferte na wybrang czes$é/czesci lub na wszystkie czesci. Przy tym nalezy uwzglednié, ze szkolenie zawodowe
moze odbywac sie dla dwdch lub wiecej grup rdwnoczesnie w rdznych jednostkach penitencjarnych w
zakresie jednej czesci oraz we wszystkich jednostkach w tym samym czasie dla wszystkich czesci.

4. Zamawiajacy przewiduje zastosowanie prawa opcji zgodnie z art. 441 Pzp. Zgodnie z art. 31 ust. 2 Pzp,
wartosc¢ opcji (nie przekracza 50% zamdwienia podstawowego) uwzgledniono w celu ustalenia szacunkowej
wartosci zamdwienia, majac na wzgledzie objecie czynnoscia szacowania mozliwego najwiekszego zakresu
zamowienia, bez podatku VAT.

- Zamawiajgcy moze skorzystac z prawa opcji polegajacego na zwiekszeniu liczby oséb skierowanych na
szkolenia w ciggu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy.

- Zamawiajgcy moze skorzystac z prawa opcji w catosci lub czesci.

- Skorzystanie z prawa opcji, przez Zamawiajgcego nie jest obowigzkowe i nastgpi w przypadku zaistnienia
dodatkowych potrzeb Zamawiajgcego w zakresie przedmiotu szacowania w tej samej cenie i na tych
samych warunkach jak zamdwienie podstawowe.

- Warunkiem skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji jest ztozenie przez Zamawiajgcego w
terminie wskazanym w odrebnym zawiadomieniu nie pdzniej niz 10 dni przed uruchomieniem opcji.
Termin uruchomienia zaméwienia objetego prawem opcji nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia
przestania zawiadomienia do Wykonawcy.

5. Za 1 szkolenie zawodowe o0sdb dorostych w formach pozaszkolnych rozumie sie realizacje ustugi (kursu)

w ramach jednej grupy szkoleniowej nie mniejszej niz 6 oséb nie wiekszej niz 9 na podstawie umowy
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wykonanej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1854).

6. Przedmiotem szacowania jest przeszkolenie zawodowe maksymalnie 746 oséb w zamdwieniu
podstawowym oraz 372 oséb po uruchomieniu prawa opcji tgcznie 1118 oséb. Podane wartosci sg liczbami
szacunkowymi i mogg ulec zmianie, ale nie wiecej niz 30 % catosci zamdwienia.

7. Szkolenia zawodowe bedg odbywac sie w trybie stacjonarnym w formie zaje¢ warsztatowo-teoretycznych,
z czescig praktyczng na terenie jednostek penitencjarnych wymienionych w Tabeli nr 1,
w dni powszednie od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 8.30 do 15.30 ( w indywidualnych
przypadkach w innych godzinach) uwzgledniajgc obowigzujgcy w jednostce penitencjarnej porzadek
wewnetrzny, a takze mozliwosci organizacyjne jednostki. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
dyrektora jednostki, zajecia mogg odbywac¢ sie w soboty, dni wolne, w innych godzinach.
W harmonogramie nalezy uwzgledni¢ przerwy miedzy zajeciami (10 minutowe przerwy po kazdych
kolejnych 90 minutach zaje¢, lub 5 minutowe po kazdych kolejnych 45 minutach zajec).

8. Dopuszcza sie zmiane godzin oraz dni prowadzenia zaje¢ po uzgodnieniu z koordynatorami projektu
i administracjg danej jednostki, za pisemng zgodg dyrektora jednostki penitencjarnej.

9. Miejsce przeprowadzenia zaje¢ na terenie danej jednostki zostanie kazdorazowo wskazane przez
koordynatora projektu w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za realizacje projektu w danej jednostce
penitencjarnej.

10. Na wniosek Zamawiajgcego i za zgodg Wykonawcy dopuszcza sie mozliwos¢é przeniesienia szkolenia
pomiedzy jednostkami penitencjarnymi.

11. Termin realizacji: 12 miesiecy (od dnia podpisania umowy)

12. Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne uczestnikom szkolen.

13. Materiaty dydaktyczne stajg sie wtasnoscig uczestnikow szkolenia po jego zakoriczeniu. Materiaty
dydaktyczne muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia i muszg by¢ nowe (nieuzywane).

14. Wstepny harmonogram szkolen wraz z terminami zostanie ustalony w porozumieniu z Wykonawca
w terminie 10 dni roboczych liczonych od dnia podpisania umowy.

15. Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego wykonania
przedmiotu zamdwienia oraz cene jednostkowg przypadajacg na jednego uczestnika szkolenia wraz z ceng
catkowity, stanowigcg iloczyn liczby uczestnikéw i ceny jednostkowe;.

16. Cena brutto szkolenia obejmuje;

— ubezpieczenie uczestnikdw kursu (oraz dwéch uczestnikow rezerwowych) od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

— uzyskanie przez kursantéw oraz dwdch uczestnikéw rezerwowych, zaswiadczenia lekarskiego wydanego
przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w
zawodzie zgodnym z realizowanym kursem; zaswiadczenie na potrzeby szkolenia

— komplet odziezy ochronnej zgodny z obowigzujgcymi przepisami i normami prawa polskiego — adekwatny
do warunkéw atmosferycznych oraz realizowanego kursu dla kursantéw oraz dwdch uczestnikow
rezerwowych w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

— inne $rodki i materiaty BHP, srodki czystosci adekwatne do rodzaju realizowanego kursu i pogody, w liczbie
zapewniajgcej prawidtowg realizacje zaje¢ praktycznych dla kursantdw oraz dwodch uczestnikow
rezerwowych w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;
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materiaty biurowe (tj. zeszyt, dtugopis, teczka itp.) dla kursantdw oraz dwoch uczestnikdw rezerwowych
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

podrecznik/zszyty skrypt dla kazdego uczestnika kursu;
uzyskanie zaswiadczenia/certyfikatu

- Kwota przeznaczona na zakup wyzej wymienionych artykutéw, materiatéw zuzywalnych, ktérych nie jest

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

w stanie zapewnic jednostka penitencjarna do prawidtowej realizacji kursu powinna wynosic nie mniej
niz 40% ogodlnej wartosci brutto realizowanego kursu w przeliczeniu na jednego kursanta. Zamawiajacy
dopuszcza uwzglednienie w powyzszej kwocie koszt uzyczenia sprzetu niezbednego do przeprowadzenia
szkolenia, ktdry jest w posiadaniu Wykonawcy.
Zamawiajacy przewiduje zakup sprzetu specjalistycznego do wyposaienia warsztatdw na terenie
jednostek penitencjarnych do szkolen: spawacz, sanitariusz szpitalny, hydraulik i szkolenie komputerowe,
ktore beda udostepnione Wykonawcom do czas przeprowadzenia zajec.
Wykonawca przedifozy Zamawiajgcemu zestawienie poniesionych kosztéw potwierdzajgcych dostarczenie
w wymaganej ilosci materiatdw oraz wypozyczenie sprzetu do przeprowadzenia czesci praktycznej zajec.
Zakup materiatdw oraz wypozyczenie sprzetu niezbednych do praktycznej nauki zawodu oraz koszty
zwigzane z ich dostawg na teren jednostki penitencjarnej zapewnia Wykonawca.
Po zakoniczonym kursie materialy przeznaczone na realizacje kursu stajg sie witasnoscig jednostki, na
terenie ktérej byt realizowany kurs (za wyjatkiem materiatow szkoleniowych, piSmienniczych, ktére na
wtasnos¢ otrzymujg uczestnicy kursu).
Wykonawca przekaze odziez roboczg i Srodki ochrony indywidualnej kazdemu uczestnikowi kursu
za potwierdzeniem czytelnym podpisem na liscie odbioru. Kopie listy Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu wraz z kompletem dokumentéw.
Materiaty dydaktyczne muszg by¢ adekwatne do tresci kursu i muszg by¢ nowe (nieuzywane).
Pozostate po zajeciach praktycznych odpady, a takze opakowania po srodkach czystosci wykonawca usuwa
na wiasny koszt.
Wstepny harmonogram kurséw wraz z terminami zostanie ustalony w porozumieniu z Zamawiajacym,
a nastepnie Wykonawca w porozumieniu z dyrektorem jednostki, w ktérej sg realizowane kursy ustali
kolejnosc zajec i przed ich rozpoczeciem sporzadzi szczegdétowy harmonogram zajeé.
Wykonawca powinien zapewnic¢ uczestnikom zaje¢ kawe, herbate i cukier oraz naczynia jednorazowe
do samodzielnego wykonania cieptego napoju w czasie przerw, a w miesigcach letnich dodatkowo wode
butelkowang, zgodnie z przepisami bhp.

Proponowana cena powinna uwzglednia¢ wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego wykonania
przedmiotu zamowienia, w szczegdlnosci koszty dojazdu do miejsca pracy, podatek vat (jesli dotyczy),

a takze innych elementéw niezbednych do prawidtowego wykonania przedmiotu zamédwienia.
Przyktadowy zakres tematyczny szkolern zawodowych wymienionych w pkt. lll ppkt 3., przy proponowanej
ilosci godzin:

1) Spawacz -czas trwania szkolenia- 80 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikdw do wykonywania podstawowych prac spawalniczych, zrozumienie
zasad bezpieczenistwa, poznanie technik spawania oraz nauka obstugi sprzetu spawalniczego.

Wyposazenie stanowisk szkoleniowych zapewnia Zamawiajacy (

Modut | - Podstawowy spawalnictwa stanowi wprowadzenie do zawodu spawacza i jest podstawg do dalszego
ksztatcenia w kolejnych modutach.
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Szkolenie dotyczy jednej metody z trzech opisanych ponizej do wyboru:

1. Metoda 135 MAG- spoina pachwinowa ,drut lity, stal czarna - szkolenie podstawowe

2. Metoda 131 MIG- aluminium -szkolenie podstawowe

3. Metoda 141TIG -spoina pachwinowa, stal nierdzewna- szkolenie podstawowe

Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do spawalnictwa, rodzaje proceséw spawalniczych, zastosowanie w przemysle
2. Bezpieczenstwo i higiena pracy w spawalnictwie: zagrozenia, srodki ochrony osobistej, zasady
bezpieczerstwa

. Przepisy prawne i normy dotyczace spawalnictwa

. Technologie spawalnicze

. Charakterystyka materiatéw spawalniczych

. Technologie faczenia metali - spawanie, zgrzewanie, lutowanie itp.

. Sprzet narzedzia spawalnicze

. Przygotowanie do spawania - Ustawianie parametrow spawania - techniki mocowania

. Praktyczne ¢éwiczenia wybrang metoda

10. Kontrola jakosci spoin

11. Podsumowanie i egzamin, certyfikat TUV.

O 00N UV b~ W

2) Hydraulik - czas trwania szkolenia- 100 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikéw do pracy w zawodzie hydraulika - montera sieci wewnetrznych z
uwzglednieniem nowoczesnych systemow grzewczych, chtodzacych oraz zaawansowanych technologii
instalacyjnych. Szkolenie obejmuje zaréwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne umiejetnosci niezbedne do
montazu, konserwacji i naprawy instalacji.

Zakres szkolenia:

. Charakterystyka zawodu hydraulika

. Bezpieczenistwo i higiena pracy

. Podstawowe narzedzia i sprzet

. Podstawy technologii hydraulicznych i termodynamiki
. Instalacje wodne i kanalizacyjne

. Pompy ciepfta

. Ogrzewanie podtogowe

. Klimatyzacja

O 00 N O UL B WN -

. Grzejniki i nowoczesne systemy grzewcze
10. Nowoczesne sieci instalacyjne
11.Praktyka zawodowa

12.Podsumowanie i egzamin

3) Technolog robét wykoriczeniowych - czas trwania szkolenia- 100 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikdw do wykonywania prac w zakresie technologii robot
wykonczeniowych w budownictwie.
Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do zawodu technolog robdét wykonczeniowych.
- Rola i obowigzki robotnika robdt wykonczeniowych na placu budowy

- Znaczenie higieny i bezpieczenstwa w pracy budowlane;j
2. Podstawy budowy i materiaty budowlane
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- Podstawy budowy: rodzaje materiatéw konstrukcyjnych i wykorczeniowych

- Materiaty stosowane w robotach wykonczeniowych: ptytki ceramiczne, panele scienne, farby, tapety,
elementy dekoracyjne

3.Techniki wykonywania prac wykonczeniowych

- Przygotowanie powierzchni do wykonczenia: szlifowanie, wyréwnywanie $cian, podtozy, gruntowanie
-Techniki montazu ptytek ceramicznych, paneli scianowych, malowania, tapetowania

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

-Zasady BHP na placu budowy, szczegdlnie w warunkach aresztu

-Prawidtowe przechowywanie i stosowanie materiatéw budowlanych

5. Znajomos¢ narzedzi i maszyn budowlanych

-Obstuga narzedzi i maszyn budowlanych uzywanych w pracach wykorczeniowych

-Konserwacja i utrzymanie narzedzi w dobrym stanie technicznym

6. Organizacja pracy na placu budowy

-Planowanie i koordynacja dziatan zespotu zajmujgcego sie pracami wykorczeniowymi

-Wspotpraca z innymi zespotami budowlanymi

7. Prawo budowlane i normy techniczne

-Znajomos¢ podstawowych przepiséw prawa budowlanego dotyczgcych prac wykorczeniowych
-Przestrzeganie norm jakosciowych i technicznych w pracy budowlanej

8. Etyka zawodowa

-Znajomos¢ podstawowych zasad etyki zawodowej w pracy robotnika budowlanego

-Postawa profesjonalna w kontakcie z klientem i innymi pracownikami budowlanymi

9. Kreatywnos¢ i innowacje w pracy

-Adaptacja projektéw do specyficznych wymagan klienta

-Tworzenie nowych rozwigzan w zakresie wykonywania prac wykornczeniowych

10. Praktyczne zajecia wykonczeniowe

-Wykonywanie praktycznych ¢wiczen z réznych technik wykoriczeniowych pod nadzorem instruktora
-Cwiczenia praktyczne z obstugi narzedzi i maszyn budowlanych

11. Zakonczenie, egzamin.

4) Sanitariusz szpitalny - czas trwania szkolenia- 120 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikdw do pracy na stanowisku sanitariusza szpitalnego poprzez zdobycie
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w zakresie higieny, opieki nad pacjentami, wsparcia personelu
medycznego, udzielania pierwszej pomocy oraz zastosowania teorii samoopieki Doroty Orem w praktyce
zawodowej.

Zakres szkolenia:

. Wprowadzenie do zawodu sanitariusza szpitalnego

. etyka zawodowa i komunikacja z pacjentem

. Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostkach medycznych

. Podstawy anatomii i fizjologii

. Opieka nad pacjentem i zasady wg teorii Doroty Orem

. Opieka nad pacjentem, obstuga sprzetu medycznego, asystowanie przy zabiegach pielegnacyjnych

N o o BN R

. Zasady higieny i dezynfekcji
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8. Organizacja pracy w szpitalu

9. Pierwsza pomoc przedmedyczna
10. Praktyka zawodowa

11. Zakoniczenie, egzamin.

5) Pilarz - czas trwania szkolenia- 60 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikbw do bezpiecznej i efektywnej pracy jako pilarz, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami BHP oraz standardami pracy w le$nictwie.

Zakres szkolenia :

1.Wprowadzenie do zawodu pilarza

2. Przepisy prawne dotyczace pracy pilarza

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

4. Technika scinki drzew

5. Obstuga i konserwacja pilarki

6. Bezpieczenstwo pracy w lesie i srodki ochrony indywidualnej
7.Techniki pracy w lesie

8. Ekologia i ochrona srodowiska

9. Praktyka zawodowa

10.Egzamin koricowy

6) Operator kosiarki i kosy spalinowej - -czas trwania szkolenia - 60 godz.

Cel szkolenia: Zapewnienie uczestnikom wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do prawidtowego,
bezpiecznego i efektywnego uzytkowania kosiarki i kosy spalinowej. Nauka obstugi technicznej, konserwacji
urzadzen, zasad BHP oraz wykonania efektywnych prac zwigzanych z koszeniem terendw zielonych.

Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do zawodu operatora,

-Obstuga podstawowa urzadzen.

-Omdwienie programu oraz zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ praktycznych,

-Rola operatora kosiarki i kosy spalinowej w utrzymaniu terenéw zielonych;

-Podstawowe zasady BHP w pracy z maszynami spalinowymi

-Zasady uzytkowania kosiarki i kosy spalinowe]j — opis urzadzen

-Rodzaje kosiarek i kos spalinowych, ich budowa, elementy sktadowe

-Zasady uruchamiania i wytgczania maszyn

-Przeglad i rozpoznawanie elementdw konstrukcyjnych kosiarki i kosy

-Uruchamianie i wytgczanie urzadzen

-Sprawdzanie poziomu paliwa, oleju, stanu technicznego maszyn

2. Obstuga kosiarki spalinowej:

-Budowa i zasada dziatania kosiarki spalinowej

-Rdéznice miedzy rodzajami kosiarek (np. kosiarki do trawnika, kosiarki reczne, automatyczne)
-Jak dostosowac parametry kosiarki do rodzaju trawnika

-Bezpieczenstwo pracy z kosg spalinowg — zabezpieczenia, pasy, ochrona stuchu
-Przygotowanie kosiarki do pracy: ustawienie wysokosci koszenia, regulacja predkosci, wymiana ostrza
-Koszenie trawnika prostymi i zakrzywionymi liniami

11
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-Prawidtowe manewrowanie kosiarkg w réznych warunkach (pochytosci terenu, przeszkody)
-Konserwacja kosiarki: czyszczenie filtréw, wymiana oleju, ostrzenie ostrzy

3. Obstuga kosy spalinowej

-Budowa i zasada dziatania kosy spalinowej

-Rodzaje gtowic tnacych (zytkowe, stalowe, nozowe)

-Wybdr odpowiedniego ostrza do rodzaju pracy (koszenie trawy, zarosli, krzewow)

-Zasady bezpieczeristwa podczas pracy z kosg spalinowg

-Przygotowanie kosy spalinowej do pracy — montaz gtowicy tnacej, regulacja pasa nosnego
-Koszenie trawy i chwastéw przy uzyciu réznych gtowic tngcych

-Technika pracy w trudnym terenie (przy krawedziach trawnika, wzdtuz ogrodzen, na nieréwnych
powierzchniach)

-Konserwacja kosy spalinowej: czyszczenie gtowicy tnacej, wymiana zytki, kontrola silnika
4.Prace zwigzane z pielegnacjg i konserwacjg urzadzen

-Konserwacja i przechowywanie sprzetu w sezonie zimowym

-Wymiana czesci eksploatacyjnych: nozy, gtowic, filtréw, oleju

-Kontrola stanu technicznego maszyn: sprawdzanie silnika, napedu, uktadu paliwowego
-Prawidtowe przechowywanie paliwa i olejoéw — zapobieganie zagrozeniom
-Przeprowadzanie petnej konserwacji kosiarki i kosy spalinowej (wymiana noza, czyszczenie silnika)
-Wymiana oleju, czyszczenie filtrow powietrza

-Ustawianie parametréw roboczych maszyn, sprawdzanie poziomu paliwa

-Przygotowanie sprzetu do dtugoterminowego przechowywania

5.Prace specjalistyczne, efektywnosc¢ koszenia i zakonczenie szkolenia

-Optymalizacja pracy kosiarki i kosy spalinowej w zaleznosci od warunkéw pogodowych, terenu i rodzaju
roslinnosci,

-Sposoby radzenia sobie z trudnymi warunkami (mokra trawa, kamienie, gatezie)
Efektywnosé pracy: jak pracowac szybko i bezpiecznie

-Najczestsze problemy z urzgdzeniami i jak je rozwigzywacd

-Koszenie w trudnym terenie: nachylenia, tereny skaliste, zarosla

-Uzycie kosy spalinowej do formowania krawedzi trawnika

-Cwiczenia z optymalizacji pracy (redukcja czasu pracy, oszczednosci paliwa)

6. Zakonczenie: Podsumowanie najwazniejszych kwestii szkoleniowych

-Test praktyczny i teoretyczny (ocena umiejetnosci uczestnikéw)

7) Dekarz: - czas trwania szkolenia- 60 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikbw do wykonywania zawodu dekarza, poprzez zdobycie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w zakresie montazu, naprawy i konserwacji pokry¢ dachowych zgodnie
z obowigzujgcymi standardami jakosci i bezpieczenstwa

Program szkolenia:

1. Charakterystyka zawodu dekarza

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy dotyczace pracy na wysokosciach.
3. Podstawowe narzedzia i sprzet

4. Rodzaje pokry¢ dachowych

12
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5. Techniki montazu pokry¢ dachowych
6.Konstrukcje dachowe- rodzaje

7. Montaz i naprawa konstrukcji dachowych
8. Izolacje i uszczelnienia

9.Techniki izolacji i uszczelniania

10. Konserwacja i naprawa dachéw
11.Praktyka zawodowa

12.Egzamin koricowy

8) Wdzki jezdniowe: kategoria Ill WJO -czas trwania szkolenia- 60 godz.

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikdéw do bezpiecznej i efektywnej obstugi wézkéw jezdniowych kat.llI
WIJO, zgodnie z przepisami BHP oraz normami prawnymi. Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do uzyskania uprawnien operatora wdzka
jezdniowego w magazynach, centrach logistycznych, zaktadach produkcyjnych oraz innych miejscach, gdzie
wymagane jest uzywanie wdzkdéw jezdniowych.

Zakres szkolenia:

1.Wprowadzenie do zawodu operatora wdzka jezdniowego

2. Podstawy prawne i bhp

3. Budowa i dziatanie wézkdéw jezdniowych

4. Technika pracy z wézkiem jezdniowym

5.Praktyka w magazynie

6. Zagadnienia specjalistyczne

7. Konserwacja i naprawa wozkéw

8.Cwiczenia na placu manewrowym

8.Podsumowanie i egzamin korncowy zgodnie z wymogami UDT

9) Ogrodnik - czas trwania szkolenia — 80 godz.

Cel szkolenia: Przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pielegnacjg roslin,
projektowaniem ogroddw oraz zarzgdzaniem przestrzenia zielong. Nauka praktycznych technik uprawy roslin,
sadzenia, ciecia, nawozenia oraz ochrony roslin przed chorobami i szkodnikami.

Zakres szkolenia:

1.Wprowadzenie do zawodu ogrodnika i podstawowe zagadnienia

-Rola ogrodnika w tworzeniu i pielegnacji przestrzeni zielonej

-Zasady projektowania ogrodu — analiza terenu, dobér roslin do warunkdéw glebowych i klimatycznych Rodzaje
roslin ozdobnych, uzytkowych i uzytkowych w ogrodzie

-Typy gleb, pH gleby i ich wptyw na wzrost roslin

- Narzedzia ogrodnicze: rodzaje, zastosowanie, pielegnacja narzedzi

- Rozpoznawanie i klasyfikowanie roslin ozdobnych i uzytkowych

- Przygotowanie narzedzi ogrodniczych do pracy

2. Uprawa roslin i pielegnacja ogrodu

- Wybdr odpowiednich roslin do ogrodu — rosliny jednoroczne, wieloletnie, drzewka owocowe

- Pielegnacja roslin w réznych porach roku — wiosenne, letnie, jesienne i zimowe zabiegi pielegnacyjne

- Techniki sadzenia roslin: sadzenie drzewek, krzewdw, kwiatéw, bylin

13
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- Nawadnianie i podlewanie — metody, systemy nawadniajgce

-Nawozenie roslin — rodzaje nawozow i zasady ich stosowania

3. Cwiczenia praktyczne

-Sadzenie roslin — dobér odpowiednich roslin do gleby i miejsca

- Przycinanie rodlin i krzewdéw ozdobnych

- Instalowanie prostych systemdéw nawadniania

- Przeprowadzanie nawozenia roslin

4. Ochrona roslin przed chorobami i szkodnikami

- Najczestsze choroby roslin i sposoby ich rozpoznawania

- Szkodniki ogrodowe — rozpoznawanie i metody ich zwalczania

-Ochrona roslin — metody chemiczne, biologiczne i mechaniczne

- Zasady bezpiecznego stosowania srodkéw ochrony roslin

- Rozpoznawanie objawéw chordb roslin i szkodnikéw

- Przygotowanie i stosowanie naturalnych preparatéw ochrony roslin

-Praca z narzedziami do ochrony roslin (np. opryskiwacz)

5. Prace ogrodowe i projektowanie ogrodéw

-Zasady pielegnacji trawnika: koszenie, wertykulacja, nawozenie

- Projektowanie ogrodu — uktad przestrzenny, wybor roslin, styl ogrodu
-Zaktadanie ogrodu — etapy pracy od koncepcji do realizacji

-Rosliny do réznych stref ogrodu (np. ogréd przydomowy, ogréd skalny, ogréd wodny)
-Projektowanie matego ogrodu — przygotowanie planu

- Prace porzadkowe w ogrodzie: ciecie zywoptotu, koszenie trawnika, przycinanie krzewow
- Tworzenie rabat kwiatowych i nasadzen roslinnych Podsumowanie i zakonczenie
-Omdwienie najczesciej popetnianych btedéw w ogrodzie i jak ich unikaé

- Wskazowki dotyczace dalszego rozwoju zawodowego ogrodnika

- Egzamin praktyczny i teoretyczny — ocena umiejetnosci uczestnikéw

10) Malarz-tynkarz -czas trwania szkolenia — 100 godz.

Szkolenie ma na celu: przekazanie uczestnikom niezbednych umiejetnosci i wiedzy technicznej z zakresu
malowania i tynkowania

Zakres szkolenia:
1. Wprowadzenie do zawodu malarza-tynkarza: Znaczenie higieny i bezpieczeristwa w pracy budowlanej

2. Podstawy budowy i materiaty budowlane: Podstawy budowy: rodzaje podfozy, materiaty stosowane w
tynkowaniu, materiaty malarskie: farby, lakiery, sSrodki gruntujace

3. Techniki malowania i tynkowania: przygotowanie powierzchni do malowania i tynkowania, techniki
nakfadania tynkéw i farb: pedzle, watki, pistolety natryskowe

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP), zasady BHP na placu budowy, szczegdlnie w warunkach aresztu
Prawidtowe przechowywanie i stosowanie materiatéw budowlanych

5. Znajomos¢ narzedzi i maszyn budowlanych: obstuga narzedzi i maszyn budowlanych uzywanych przez
malarzy-tynkarzy, konserwacja i utrzymanie narzedzi w dobrym stanie technicznym

6. Organizacja pracy na placu budowy: planowanie i koordynacja prac zespotu malarzy-tynkarzy
Wspdtpraca z innymi zespotami budowlanymi
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7. Prawo budowlane i normy techniczne: znajomos¢ podstawowych przepiséw prawa budowlanego
dotyczacych prac malarzy-tynkarzy, Przestrzeganie norm jakosciowych i technicznych w pracy budowlanej
8. Etyka zawodowa: Znajomo$¢é podstawowych zasad etyki zawodowej w pracy malarza-tynkarza

Postawa profesjonalna w kontakcie z klientem i innymi pracownikami budowlanymi

9. Kreatywnos¢ i innowacje w pracy: adaptacja projektéw do specyficznych wymagan klienta

Tworzenie nowych rozwigzan w zakresie malowania i tynkowania

10. Praktyczne zajecia malarsko-tynkarskie: Wykonywanie praktycznych ¢wiczen z naktadania tynkow i
malowania pod nadzorem instruktora, Cwiczenia praktyczne z obstugi narzedzi i maszyn budowlanych.
11. Egzamin koncowy

11) Glazurnik - czas trwania szkolenia — 70 godz.

Celem szkolenia jest: Zapewnienie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania prac
glazurniczych, od przygotowania podfoza po uktadanie ptytek i ich wykonczenie. Doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wyborem odpowiednich materiatéw, technik montazu oraz dbania o estetyke i trwatos¢
powierzchni

Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do zawodu glazurnika

-Rola glazurnika w budownictwie

-Rodzaje materiatdw glazurniczych (ptytki ceramiczne, gres, kamien naturalny, mozaika itp.)

-Rodzaje zapraw i klejow, ich wtasciwosci oraz dobdr w zaleznosci od powierzchni

-Przepisy BHP oraz zasady pracy z materiatami budowlanymi

2. Przygotowanie podtoza

-Sprawdzenie stanu podtoza (wylewki, sciany, miejsca mokre)

-Wyrédwnywanie i naprawa podtoza (szlifowanie, gruntowanie)

-Zabezpieczenie powierzchni (np. hydroizolacje w pomieszczeniach mokrych)

3. Cwiczenia praktyczne

-Przygotowanie podtoza do uktadania ptytek

-Gruntowanie powierzchni, naprawa drobnych nieréwnosci

4. Uktadanie ptytek

-Wybér narzedzi glazurniczych (klejarka, kielnia, poziomica, mtotek gumowy, nozyce do ptytek, szlifierka)
-Sposoby ukfadania ptytek: prostolinijnie, na ukos, mozaika

-Techniki ciecia ptytek i uktadania na réznych powierzchniach ($ciany, podtogi, narozniki)

-Zasady pracy z fugg i jej dobdr

-Przygotowanie kleju, technika naktadania zaprawy

-Uktadanie ptytek na scianach i podtogach, zachowanie wtasciwych odstepédw miedzy ptytkami
-Wykorzystanie narzedzi do ciecia ptytek (przecinarka reczna, szlifierka)

5. Fuga

-Wybdr odpowiedniej fugi (kolor, rodzaj, przeznaczenie)

-Technika fugowania, czyszczenie fugi

6. Wykonczenia i zakonczenie pracy

-Prace wykonczeniowe (obrzeza, listwy, narozniki, silikonowanie)

-Zasady pracy w pomieszczeniach z wilgocig (fazienki, kuchnie)

-Wykonczenie krawedzi ptytek (ciecie ptytek na wymiar, montaz listew)

-Aplikacja silikonu i innych materiatow do uszczelniania

-Czyszczenie powierzchni po zakonczeniu uktadania ptytek
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7. Podsumowanie i egzamin koricowy
-Omoéwienie najczestszych bteddéw popetnianych podczas uktadania ptytek
-Test wiedzy teoretycznej i praktycznej

12) Stolarz -czas trwania szkolenia - 120 godzin

Celem szkolenia jest: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie stolarstwa.
Szkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikdw w wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne
do wykonywania zawodu stolarza.

Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do zawodu stolarza: historia i rozwdj stolarstwa,

- Wspodtczesne wymagania i perspektywy w zawodzie stolarza

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP): zasady BHP w stolarni, obstuga narzedzi i maszyn stolarskich z
zachowaniem bezpieczenstwa, postepowanie w sytuacjach awaryjnych

3. Materiaty stolarskie: rodzaje drewna i ich wiasciwosci, Inne materiaty wykorzystywane w stolarstwie (ptyty
MDF, sklejka, laminaty), wybdr i przechowywanie materiatdw stolarskich

4. Narzedzia i maszyny stolarskie:

- Reczne narzedzia stolarskie: pity, dtuta, mtotki

- Maszyny stolarskie: pilarki, frezarki, wiertarki, strugarki

- Konserwacja i kalibracja narzedzi i maszyn

5. Techniki stolarskie

- Podstawowe techniki obrébki drewna: ciecie, szlifowanie, frezowanie

- taczenie drewna: klejenie, sruby, gwozdzie, kotki

- Wykanczanie powierzchni: lakierowanie, bejcowanie, olejowanie

6. Projektowanie i czytanie rysunkéw technicznych

-Zasady rysunku technicznego

- Czytanie i interpretacja plandéw i schematéw stolarskich

-Tworzenie prostych projektédw stolarskich

7. Wykonywanie elementdéw stolarskich

- Produkcja mebli: stoty, krzesta, szafki, potki

- Konstrukcja drzwi i okien

- Inne prace stolarskie: listwy przypodtogowe, boazerie, schody

8. Renowacja i naprawa wyrobdéw stolarskich

- Techniki renowacji mebli

- Naprawa uszkodzonych elementéw drewnianych

- Odnawianie powierzchni drewnianych

9. Zarzadzanie warsztatem stolarskim

- Organizacja pracy w stolarni

- Zamoéwienia materiatéw i narzedzi

- Praca z klientem: przyjmowanie zamdwien, wyceny, terminy realizacji

10. Egzamin koncowy

-Teoretyczny test wiedzy, praktyczna demonstracja umiejetnosci.

13) Kucharz -czas trwania szkolenia- 80 godz.

Celem szkolenia jest: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie kucharza.
Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom niezbednych umiejetnosci kulinarnej oraz teoretycznych
podstaw pracy w zawodzie kucharza.

Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do zawodu kucharza
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-Rola i obowigzki kucharza w gastronomii

-Znaczenie higieny i bezpieczenstwa w pracy kucharza

2. Techniki kulinarno-gastronomiczne

-Podstawowe techniki gotowania: smazenie, gotowanie, duszenie, pieczenie
-Przygotowanie réznych rodzajéw dan: zupy, dania gtdwne, desery
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

-Zasady BHP w kuchni, szczegdlnie w warunkach aresztu

-Techniki prawidtowego przechowywania i obrébki zywnosci
-Uzywanie narzedzi kuchennych zgodnie z zasadami bezpieczeristwa
4. Znajomos$¢ surowcow i produktdéw zywnosciowych

-Rodzaje produktédw spozywczych i ich wtasciwosci

-Sezonowanie potraw i dobieranie sktadnikéw

5. Organizacja pracy w kuchni

-Planowanie i organizacja pracy w kuchni: zarzagdzanie czasem i zasobami
-Koordynacja dziatan zespotu kuchennego

6. Kreatywnos¢ i innowacje w kuchni

-Tworzenie nowych przepiséw i kompozycji dan

-Adaptacja menu do réznych potrzeb i preferencji

7. Etykieta i standardy gastronomiczne

-Znajomosc¢ podstawowych zasad etykiety gastronomiczne;j
-Przestrzeganie standardéw jakosci i estetyki podczas pracy

8. Obstuga sprzetu gastronomicznego

-Obstuga réznych typdéw urzadzen kuchennych: piece, ptyty grzewcze, blendery
-Konserwacja i utrzymanie sprzetu w dobrym stanie technicznym

9. Zakres dietetyczny i dietoterapia

-Podstawy dietetyki i zasad zdrowego odzywiania sie
-Dostosowywanie dan do potrzeb dietetycznych

10. Praktyczne zajecia kulinarno-gastronomiczne

-Przygotowywanie réznych potraw pod nadzorem instruktora
-Cwiczenia praktyczne z zakresu dekoracji i prezentacji dan

11. Zakoniczenie szkolenia-egzamin

14) Brukarz - czas trwania szkolenia - 80 godzin

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu brukarza, obejmujgcego uktadanie
nawierzchni z kostki brukowej, ptyt chodnikowych oraz innych materiatéw brukarskich.

Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do
wykonywania prac brukarskich zgodnie z obowigzujgcymi standardami jakosci i bezpieczenstwa.
Program szkolenia:

1. Wprowadzenie

2. Podstawy prawne i bezpieczenstwo pracy

3.Materiaty brukarskie

4.Narzedzia i sprzet brukarski

5.Przygotowanie podtfoza

6. Techniki uktadania kostki brukowej

7. Uktadanie kraweznikéw i obrzezy

8.Wykonczenie i utwardzanie powierzchni

9.Zajecia praktyczne

10.Egzamin teoretyczny i praktyczny
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11. Zakonczenie szkolenia

15) Pracownik ogélnobudowlany - - czas trwania szkolenia — 120 godzin
Cel szkolenia:

Przygotowanie pracownika do wykonywania podstawowych zadan na budowie z uwzglednieniem zasad bhp
oraz efektywnego wykorzystania narzedzi i materiatéw

Zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie — bhp na budowie

2. Narzedzia i sprzet budowlany

3. Materiaty budowlane

4. Podstawowe prace budowlane

5

6

. Praktyczne ¢éwiczenia
. Podsumowanie i test

16) Operator koparko-tadowarki - - czas trwania szkolenia- 120 godz.

Celem szkolenia jest: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie zdobycia
uprawnienia na operatora koparko-tadowarki .Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom niezbednych
umiejetnosci i wiedzy technicznej z zakresu bezpiecznej obstugi maszyn budowlanych oraz przygotowania do
zdania egzaminu w UDT.

Zakres szkolenia:

Szkolenie powinno obejmowacé nastepujgce tematy:

1. Wprowadzenie do zawodu operatora koparko-tadowarki

-Rola i obowigzki operatora koparko-tadowarki na placu budowy

-Znaczenie higieny i bezpieczenstwa w pracy na maszynach budowlanych

2. Podstawy budowy i funkcje koparko-tadowarki

-Budowa i zasada dziatania koparko-tadowarki

-Funkcje i mozliwosci maszyny w réznych rodzajach prac budowlanych

3. Techniki bezpiecznej obstugi koparko-tadowarki

-Procedury startowe i koricowe przed uruchomieniem maszyny

-Bezpieczne manewrowanie i operowanie na placu budowy

4. Zasady pracy na placu budowy

-Planowanie trasy pracy i obszaréw manewrowych

-Wspétpraca z innymi zespotami budowlanymi i koordynacja dziatan

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

-Zasady BHP na placu budowy, szczegdlnie w kontekscie pracy z maszynami ciezkimi
-Prawidtowe stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej (np. kaski, kamizelki odblaskowe)
6. Diagnostyka i konserwacja koparko-tadowarki

-Podstawowa diagnostyka usterki i konieczno$¢ zgtaszania problemoéw technicznych

-Proste prace konserwacyjne i konserwacja profilaktyczna maszyny

7. Prawo budowlane i normy techniczne

-Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych pracy maszyn budowlanych

-Przestrzeganie norm jakosciowych i technicznych w pracy budowlanej

8. Etyka zawodowa

-Znajomosc¢ podstawowych zasad etyki zawodowej w pracy operatora maszyn budowlanych
-Postawa profesjonalna w kontakcie z klientem i innymi pracownikami budowlanymi

9. Kreatywnos¢ i innowacje w pracy

-Adaptacja technik pracy do specyficznych potrzeb budowy

-Opracowywanie rozwigzan alternatywnych i innowacyjnych w obstudze maszyn
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10. Praktyczne zajecia z obstugi koparko-tadowarki

-Wykonywanie praktycznych ¢wiczen z obstugi maszyny pod nadzorem instruktora
-Cwiczenia praktyczne z réznych technik pracy na koparko-tadowarce
11.Podsumowanie i egzamin koricowy zgodnie z wymogami UDT

17) Szkolenie komputerowe — wykluczenie cyfrowe — poziom podstawowy - czas trwania szkolenia- 30 godz.
Cel szkolenia: Zapewnienie uczestnikom podstawowej wiedzy i umiejetnosci obstugi komputera.
Nauka korzystania z systemu operacyjnego, aplikacji biurowych, przegladarki internetowej oraz zasad
bezpieczenstwa online. Przygotowanie do efektywnego korzystania z komputera w codziennym zyciu i pracy
zawodowej. Czas trwania: 30 godzin (5 dni x 6 godzin).
Zakres szkolenia:
1.Wstep do obstugi komputera i systemu operacyjnego
-Co to jest komputer? — podstawowe pojecia (sprzet, oprogramowanie, system operacyjny)
-Budowa komputera — kluczowe elementy (CPU, RAM, dysk twardy, monitor, klawiatura, mysz)
-System operacyjny — podstawowe funkcje i zadania (Windows, Linux, MacOS)
-Pierwsze kroki z systemem operacyjnym — uruchamianie, zamykanie, logowanie
-Cwiczenia praktyczne
-Uruchamianie i zamykanie systemu operacyjnego
-Praca z pulpitem — ikony, menu Start, pasek zadan
-Korzystanie z klawiatury i myszy — podstawowe operacje
2.Podstawowe operacje na komputerze
-Zarzadzanie plikami i folderami — czym sg pliki, jak je tworzyé, zapisywac i organizowad
-Podstawowe operacje na plikach — kopiowanie, przenoszenie, usuwanie, zmiana nazwy
-Praca z folderami — tworzenie, porzgdkowanie, nawigowanie
-Cwiczenia praktyczne
-Tworzenie folderdéw i plikdw, zapisanie dokumentéw
-Kopiowanie, przenoszenie, usuwanie i zmiana nazw plikéw
-Uzycie wyszukiwania do odnalezienia plikdw na komputerze
3.Praca z dokumentami i aplikacjami biurowymi
-Wprowadzenie do aplikacji biurowych (Microsoft Office, Google Docs, LibreOffice)
-Podstawy edytora tekstu — tworzenie, edytowanie i formatowanie dokumentéw (Word, Writer)
-Tworzenie prostych dokumentéw tekstowych, wstawianie tekstu, obrazéw, tabel
-Cwiczenia praktyczne
-Tworzenie i edytowanie dokumentu w edytorze tekstu
-Formatowanie tekstu, dodawanie nagtéwkdw, zmiana czcionek i koloréw
-Wstawianie obrazkdéw i tabel do dokumentu
4.Korzystanie z internetu i poczty elektronicznej
-Co to jest internet? — podstawowe pojecia (przeglagdarka internetowa, wyszukiwarki, strony internetowe)
-Korzystanie z przegladarki internetowe]j (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge)
-Zasady korzystania z poczty elektronicznej — zaktadanie konta e-mail, wysytanie i odbieranie wiadomosci
-Bezpieczenstwo w internecie — podstawy ochrony prywatnosci, unikanie zagrozen
-Cwiczenia praktyczne
-Praca z przegladarka internetowg — wyszukiwanie informacji w internecie
-Tworzenie konta e-mail i wysytanie pierwszych wiadomosci
-Odpowiadanie na e-maile, zatgczanie plikdw do wiadomosci
-Podstawowe zasady bezpieczenstwa online (rozpoznawanie podejrzanych linkéw,
ochrona danych osobowych)
5. Podstawy edycji zdjec, prezentacje i zakonczenie
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-Podstawy pracy z obrazami — otwieranie, edytowanie i zapisanie zdje¢ (Paint, GIMP, Canva)
-Tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint, Google Slides) — podstawowe elementy
(slajdy, tekst,obrazy, animacje)

-Podstawowe zasady przygotowywania prezentacji (wybor czcionek, uktad slajdow, dobér koloréw)
- Cwiczenia praktyczne

-Edytowanie zdje¢ — przycinanie, zmiana rozmiaru, dodawanie tekstu

-Tworzenie prostej prezentacji multimedialnej — dodawanie slajdéw, tekstu, obrazéw, animacji
-Zapisanie prezentacji w formacie PDF i PPT

6. Zakonczenie i egzamin

-Podsumowanie kursu — omoéwienie najwazniejszych zagadnien

-Odpowiedzi na pytania uczestnikow

-Test koficowy — praktyczny sprawdzian umiejetnosci

Zamawiajacy dysponuje zasobami lokalowymi wyposazonymi w sprzet audiowizualny i komputerowy,
jedno stanowisko dla prowadzacego i 9 stanowisk dla uczestnikéw szkolenia pozwalajacy na
przeprowadzenie szkolenia komputerowego w 4 podlegtych jednostkach penitencjarnych.

IV. Wymagania wobec Oferenta
1. Zamawiajacy wymaga, zeby ustuga szkoleniowa spetniata wymagania i byta przeprowadzona na zasadach
wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
2. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat aktywny status w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych,
dostepnym pod adresem strony internetowej https://stor.praca.gov.pl

3. Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca wykazat sie wykonaniem w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej:
10 szkolen zawodowych osob dorostych w formach pozaszkolnych dla nie mniej niz tgcznie 100 oséb.

4. Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca dysponowat zespotem sktadajgcym sie z osdb posiadajgcych
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w petnym zakresie programowym szkolenia.

V. Lista dokumentéw wymaganych od Oferenta:
1. Wypetniony formularz cenowy, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozeznania rynku.

V1. Sposob przygotowania oferty
Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ za pomocg linka:

https://www.platformazakupowa.pl/transakcja/1071133 lub przestaé na e-mail z tytutem:

,, Oferta- szkolenia zawodowe” na adres oisw_koszalin@sw.gov.pl
do dnia 9 marca 2025 roku do godz. 18:00
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