Zatgcznik Nr 9 do SIWZ

POROZUMIENIE PRACODAWCOW

0 wspolpracy pracodawcow w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa
i higienicznych warunkéw pracy oraz o ustanowienie koordynatorow do spraw bhp

dotyczy realizaCji UMOWY NI .ecuiieiieiieeerenreareesessnsonsssssonssnssssnss r.

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy bhp pomiedzy:

nazwa pracodawcy
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§1
Pracodawcy zgodnie stwierdzajg, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym
SAMYM MIEJSCU, T ottt e , Zwanym dalej miejscem
pracy.

§2

Pracodawcy zobowiazuja si¢ do wspotpracy miedzy soba, majac na wzgledzie zapewnienie
pracujacym pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

§3

Pracodawcy wskazani w niniejszym porozumieniu wyznaczaja na Koordynatorow ds. BHP:
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N8 STANOWIS KU ..ttt e ,
D0 T3 B 081 721 S )t

oraz zlecaja koordynatorom realizacj¢ w ich imieniu zadan, ujetych w niniejszym
porozumieniu.

Zardéwno Inwestor jak i Wykonawca moga wyznaczy¢ wiecej niz jedng osobe do petnienia
funkcji koordynatora ds.bhp.

§4

1. Wskazane w § 3 osoby, peliagce funkcje koordynatora ds. bhp sprawuja kontrole nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp oraz przepisow ppoz., na zasadach ustalonych
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W niniejszym porozumieniu, w czasie trwania prac objetych wskazang we wstepie umowa
I W miejscu powstawania wzajemnych zagrozen.

2. Koordynatorzy ds. bhp dziataja w zakresie punktow styku dziatan prowadzonych przez
pracodawcow.

3. Wyznaczenie koordynatora ds. bhp nie zwalnia pracodawcow z zapewnienia podlegtym
pracownikow bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

4, Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie =za zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy oraz za naruszenia przepisoOw i zasad bhp oraz przepisow
ppoz. przez podlegtych pracownikow.

5. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika zatrudnionego u Wykonawcy ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespo6t powypadkowy, powolany przez zaktad
pracy poszkodowanego pracownika. Szczegotowe ustalenia dotyczace postgpowania
powypadkowego zostaly uregulowane W instrukcji ,,Wymagania bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska dla wykonawcow zewnetrznych realizujgcych ustugi i roboty budowlane na rzecz
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olsztynie”.

§5
Do obowigzkéw koordynatora ds. bhp nalezy:

1. Okreslenie zasad wspolpracy wykonawcow w tym ustalenie sposobu tgcznosci
i alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

2. Uczestnictwo w ustalaniu zakresu i kolejnosci prac prowadzonych na styku dzialan

pracodawcow.

Wspolpraca z osobami kierujgcymi pracownikami.

4. Wzajemne informowanie o0s6b kierujagcych pracownikami o stwierdzonych
zagrozeniach, wypadkowych, $rodkach podjetych w celu eliminacji potencjalnych
zagrozen oraz uchybieniach w stosowaniu przepisow i zasad bhp podczas prac
prowadzonych na styku dziatan pracodawcow.

§6

Do zadan koordynatora ds. bhp w szczeg6lnosci nalezy:

w

1. Ustalanie miejsca, sposobu prowadzenia i ewentualnego zabezpieczenia prac
wykonywanych na styku dzialan pracodawcow.

2. Skoordynowanie kolejnosci wykonywania zadan kolizyjnych przez wykonawcow,
majagcych wptyw na bezpieczenstwo podleghlych pracownikdow.

3. Okreslanie ewentualnych zagrozen dla zycia i zdrowia zatrudnionych, identyfikowanie
0sO0b nadzoru poszczegdlnych pracodawcow, ktorych pracownicy wykonuja
jednoczes$nie prace w tym samym miejscu oraz sposobu sprawowania nadzoru i nadzoru
bezposredniego w przypadku wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz
prac pozarowo niebezpiecznych.

4. Ustalanie rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac znakow bezpieczenstwa,
informacyjnych, ostrzegawczych, zakazu, wygrodzenia itp.
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§7

Uprawnienia koordynatora ds. bhp:

1.

Niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby informujac
jednoczes$nie osoby nadzorujace prace.

W przypadku powstania bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia wydanie
polecenia bezposrednio pracownikowi, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie, niezwlocznie informujac jego przetozonego.
Przeprowadzanie kontroli stanu bhp w obszarach, gdzie moga powstawa¢ wzajemnie
zagrozenia.

Wystepowanie do pracodawcéw lub osob kierujagcych pracownikami z zaleceniami
usunigcia stwierdzonych wzajemnych zagrozen oraz uchybien w zakresie bhp.
Wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkOw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bhp oraz ochrony ppoz.

§ 8

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci niniejszego porozumienia muszg by¢
dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i1 podpisane przez
przedstawicieli kazdej ze stron.

Porozumienie sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumiem w tym realizacja obowigzku
informacyjnego wobec wykonawcy okreslaja zapisy instrukcji ,,Wymagania bhp, ppoz.
i ochrony srodowiska dla wykonawcow zewnetrznych realizujgcych ustugi i roboty
budowlane na rzecz Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0. w Olsztynie”,
ktora jest zatgeznikiem dO UMOWY .....oiviiniiii i,

Podpisy pracodawcow lub 0sob upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu:

Ze strony Inwestora Ze strony Wykonawcy



