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Katowice, 20 wrzesnia 2023 r.
ZP-261-11/23

Wszyscy Wykonawcy
zainteresowani udziatem

w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,,Obstuga publicznosci
w Muzeum Slaskim w Katowicach”, znak sprawy: ZP-261-11/23

Odpowiedzi na pytania do tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia

W zwiazku z wptywem w dniu 19 wrzesnia 2023 r. do Zamawiajacego pytan dotyczacych tresci
specyfikacji warunkéw zamowienia (dalej ,SWZ”) w ww. postepowaniu, Zamawiajacy dziatajac
na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), dalej ,ustawy Pzp”, udziela nastepujacych
odpowiedzi:

(pisownia oryginalna)

92. Pytanie:

,»Kto wedtug Zamawiajacego bedzie sie przed instytucjami kontrolnymi, np. PIP, SANEPID ttumaczyt
za przerwy regeneracyjne dla pracownikow Wykonawcy, skoro Zamawiajacy wedtug naszych obliczen
nie wywiaze sie z wymaganego limitu?

A wedtug obowiazujacych przepisow prawa za pracownikéw odpowiada podmiot zatrudniajacy.

W zwiazku z powyzszym prosimy o modyfikacje zapisow OPZ i uwzglednienie pracownikéow /
pracownika do podmian”

Odpowiedz:

Zgodnie z odpowiedzia na Pytanie nr 91 udzielona w dniu 19 wrzesnia 2023 r., Zmawiajacy wyjasnia,
iz kazdemu Pracownikowi zespotu obstugi publicznosci, tj. zaréwno skierowanemu
przez Zamawiajacego jak i Wykonawce, beda przystugiwaty dwie 30-minutowe przerwy w pracy,
co jest zgodne z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Przerwy sg wliczone w 10,5 godzinny czas pracy Pracownikéw,
za ktore Wykonawca otrzyma wynagrodzenie zgodnie z miesiecznym rozliczeniem zrealizowanych
godzin zamowienia. Na czas przerwy pracowniczej nie jest konieczne kierowanie dodatkowego
pracownika Wykonawcy ,,na podmiane”. Za kierowanie na przerwe, jej udzielenie oraz wynikajaca
Z tego tytutu rotacje Pracownikdow pomiedzy posterunkami bedzie odpowiadat Szef zmiany bedacy
Pracownikiem Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie przewiduje koniecznosci, aby w obiekcie podczas wykonywania obowiazkow
byt obecny przedstawiciel Wykonawcy, ktory bedzie czuwat nad prawidtowym udzielaniem przerw,
ale rowniez tego nie zabrania i decyzje w tym zakresie pozostawia Wykonawcy.
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Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz praw osab,
ktérych dane sa przetwarzane, zostata zamieszczona na stronie muzeumslaskie.pl/pl/rodo/



93. Pytanie:

»Jak Wykonawca zamierza karac "swoich" pracownikow w przypadku popetnienia czynu zabronionego
dla pracownikow Wykonawcy.”

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 135 ust. 1 ustawy Pzp Wykonawca moze zwrdcic sie do Zamawiajacego z wnioskiem o
wyjasnienie tresci SWZ. Okreslenie konsekwencji stuzbowych jakie Wykonawca powinien wyciagnac
wobec swoich Pracownikow w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybien w swiadczeniu pracy
pozostawia sie w gestii Wykonawcy. W przypadku podejrzenia popetnia przestepstwa przez
Pracownika Wykonawcy w rozumieniu ogolnych przepisow prawa, zostana przez Zamawiajace podjete
niezbedne czynnosci zgodnie z przepisami w tym zakresie.

94. Pytanie:

Czy pracownicy Zamawiajacego beda tak samo traktowani jak pracownicy Wykonawcy? - prosimy
o potwierdzenie.

Odpowiedz:

Potwierdza sie, ze od catego zespotu obstugi publicznosci, w sktad ktérego beda wchodzili Pracownicy
Zamawiajacego i Wykonawcy, Zamawiajacy bedzie wymagat takich samym standardow i jakosci
wykonywanej pracy.

95. Pytanie:

,Dlaczego Zamawiajacy nie przewidziat aby Pracownicy Zamawiajacego mieli réwniez osobe
funkcyjng ze strony Zamawiajacego ktéra osoba bedzie mogta na biezaco reagowac, udzielajac
przerw, itp.- wnosimy o modyfikacje zapisow OPZ.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy przewidziat osoby funkcyjne ze strony Zamawiajacego, sa nimi: Szefowie zmian,
kierownik pionu Obstugi Publicznosci i Organizacji imprez lub inna osoba wskazana przez Muzeum.

96. Pytanie:

»,prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy nie ukarze pracownikow Wykonawcy za opuszczenie
stanowiska w uzasadnionych przypadkach, np. problemy zotadkowe - a Szef zmiany nie bedzie mogt
podmieni¢ ze wzgledu na brak czasu”

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. 4.8.1 Opisu przedmiotu zaméwienia - Zatacznik nr 1 do SWZ: ,,Niedopuszczalne w pracy
Pracownika Wykonawcy jest: samowolne opuszczenie powierzonego mu posterunku i pozostawienie
galerii bez opieki. Opuszczajac stanowisko pracy nalezy zapewni¢ zastepstwo innego Pracownika
Wykonawcy, asystenta ekspozycji lub szefa zmiany. W sytuacji nagtej koniecznosci nalezy
poinformowa¢ szefa zmiany lub pracownika pionu bezpieczenstwa Muzeum Slaskiego
lub ostatecznie jakiegokolwiek napotkanego pracownika Muzeum.” Powyzsze oznacza, iz nagta
niedyspozycja wynikajaca ze stanu zdrowia uniemozliwiajaca prace na posterunku jest okolicznoscia,
w ktorej nie beda wyciagane konsekwencje wobec Wykonawcy za opuszczenie stanowiska pracy przez
dane osobe oraz pod warunkiem, ze Pracownik Wykonawcy w jakikolwiek sposdb powiadomi innego
Pracownika o swojej niedyspozycji.

97. Pytanie:
»Jakie poza podmianami pracownikéw obowiazki ma SZEF zmiany? - to co jest w opz zapewne to nie
wszystko co robi- temat istotny w kwestii udzielania przerw.”
Odpowiedz:
Do obowiazkdéw Szefa zmiany nalezy koordynacja pracy catego zespotu obstugi publicznosci w danym
dniu. Pozostate obowiazki pracownicze Szefow zmian, niewskazane w dokumentach zamowienia,
nie stanowig tresci SWZ, w zwiazku z czym nie podlegaja wyjasnieniu w trybie art. 135 ust. 1 ustawy
Pzp.
dr Karol Makles
Zastepca Dyrektora Muzeum Slgskiego w Katowicach



