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2025-04-04 Zatgoznikair- treo SWMEL
Nr postepowania: ZP.262.10.2025.MSD

FORMULARZ OFERTOWY

na: Kompleksowg organizacje szkolenia ,Nowoczesne narzedzia rekrutacji”’ dla

pracownikéw urzedéw pracy realizujacych zadania EURES
Zamawiajacy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

NIP: 7121936939, REGON: 430123913,

adres strony internetowej: https://wuplublin.praca.gov.pl/
adres e-mail: zamowienia@wup.lublin.pl

Wykonawca:

Nazwa Wykonawcy/éw Europejskie Centrum Ekonomiczne ,Prestiz” Sp. z 0.0.
Adres Wykonawcy/-ow ul. Dolna Panny Marii 56 lok. UB, 20-010 Lublin
Wojewddztwo Lubelskie

Nr telefonu 815346065

Adres e-mail szkolenia@eceprestiz.pl

NIP i REGON 712-314-85-02, 060429943

*Petnomocnikiem / *Liderem wykonawcow wystepujacych wspadlnie jest BRAK

Osoba uprawniona do kontaktéw ze strony Wykonawcy:

Imie i Nazwisko Artur Pidrkowski

Nr telefonu, adres e-mail: 815346065, szkolenia@eceprestiz.pl

Nawigzujgc do ogtoszenia o udzielenie zaméwienia w trybie podstawowym, opublikowanym na
stronie internetowej Zamawiajgcego oferujemy realizacje przedmiotu zamoéwienia okreslonego w
SWZ za taczng cene/wartoscé:

Wartos¢ brutto (kompleksowa organizacja dwudniowego szkolenia dla 21 osob): 49 980,00 PLN
w tym podatek VAT ZWOLNIONY 9% *nalezy podac stawke podatku

wartos$¢ netto 49 980,00 PLN

Cena jednostkowa brutto za jednego uczestnika: 2 380,00 PLN

Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia:

Imie i nazwisko Wyktadowcy / Liczba szkolen zwigzanych z tematykg zamdwienia — szkolenia (t].
Trenera rodzajami i/lub technikami i/lub narzedziami i/lub elementami
rekrutacji/ selekcji), ktére prowadzit w ktére prowadzit w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert

Katarzyna Porzak 11




Oswiadczamy, ze miejscem realizacji przedmiotu umowy w zakresie ustugi bedzie: ("zwa obiektu/hotelu,
adres) Hotel DUO**** Wellness&SPA ul. Turystyczna 10A, 23-300 Janow Lubelski

1.

Sktadam(y) niniejszg oferte we wlasnym imieniu / jako Wykonawey-wspélnie* ubiegajacy sie

0 udzielenie zamodwienie (* niepotrzebne skreslic).

2. Oswiadczam(y), ze jestesmy’

X mikroprzedsiebiorstwem

[ ] matym przedsiebiorstwem

[ ] érednim przedsiebiorstwem

[ ] jednoosobowg dziatalnoscig gospodarczg

[] osobag fizyczng nieprowadzgcy dziatalno$ci gospodarczej
[ ] innym rodzajem

. O$wiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z SWZ i nie wnosimy do niej zastrzezen.
. Zrealizujemy przedmiot umowy: samodzielnie /z udziatem podwykonawcow (" niepotrzebne skresiic).2

. Zobowigzuje(my) sie wykona¢ zaméwienie w sposéb i w terminie okreslonym w SWZ oraz

ewentualnych zmianach do SWZ
Oswiadczam(y), ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez czas wskazany w
specyfikacji warunkéw zamowienia.

Oswiadczam(y), ze zawarte w SWZ Istotne Postanowienia Umowy zostaty przez nas
zaakceptowane i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na
wyzej wymienionych warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

. Oswiadczam(y), ze akceptujemy termin ptatnosci zgodny z IPU.

. Oswiadczam(y), iz ztozone przez nas dokumenty zawierajg dane prawdziwe i aktualne na dzieh

wyznaczony do sktadania oferty przetargowej. Oswiadczenie to skladamy pod grozbg
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 kodeksu karnego.

10. CEDIG/KRS dostepny jest na bezptatnej i ogélnodostepnej stronie internetowej pod adresem:

https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/

11. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO

12.

11.

wobec 0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w
celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

(Nie dotyczy przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO.)

Oswiadczam, ze wdrozyliSmy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, wynikajace z
RODO, w sposoéb i w stopniu zapewniajgcym, ze przetwarzanie przez nas danych osobowych,
ktére bedg nam powierzone przez Zamawiajgcego, bedzie spetniato wymogi RODO i chronito

prawa osob, ktérych powyzsze dane dotycza.
(Dotyczy przypadku, gdy z wykonawcg bedzie zawierana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérej mowa w art.
28 ust. 3RODO).

Zatgcznikami do niniejszej oferty sa:
1. Zat. Nr 2 do SWZ

(prosze o wybranie przedsigbiorstwa - niepotrzebne skreslic lub wybrac¢ wiasciwe; brak wyboru oznacza, iz Wykonawca jest
mikroprzedsiebiorcg

Mikroprzedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo, kiére zatrudnia mniej niz 10 osob i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 2 min EUR

Mate przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 min EUR

Srednie przedsiebiorstwa: przedsigbiorstwa, ktére nie sg mikroprzedsiebiorstwami ani matymi przedsiebiorstwami i ktére zatrudniajg

mniej niz 250 oséb i ktérych roczny obroét nie przekracza 50 min EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.
Duze przedsigbiorstwo: przedsiebiorstwo inne anizeli mikro, mate lub $rednie w rozumieniu zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.)
2 Brak wyboru oznacza, ze Wykonawca wykonana zamoéwienie samodzielnie.



2. KRS
3. Zat. Nr6 do SWZ
4. Zat. Nr 7 do SWZ oraz protokoty odbioru



Zatacznik nr 2 do SWZ
Nr postepowania: ZP.262.10.2025.MSD

Zamawiajacy:
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

Wykonawca:

Europejskie Centrum Ekonomiczne
.Prestiz” Sp. z 0.0.

Ul. Dolna Panny Marii 56 lok. UB, 20-010
Lublin

NIP 712-314-85-02

REGON 060329943

(petna nazwa/firma, adres, NIP/REGON)

reprezentowany przez:

Marek Kowalczyk — Prezes Zarzadu
(imie, nazwisko, podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenia wykonawcy/wykonawcy wspdlnie ubiegajacego sie o udzielenie zamdwienia

UWZGLEDNIAJACE PRZESEANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O
SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAt ANIA WSPIERANIU
AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

skladane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp *)

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. Kompleksowa organizacja
szkolenia ,,Nowoczesne narzedzia rekrutacji” dla pracownikéw urzedow pracy realizujagcych
zadania EURES, oswiadczam co nastepuije:

OSWIADCZENIA DOTYCZACE PODSTAW WYKLUCZENIA:

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy

3. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczehstwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:



Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez zamawiajgcego w
rozdz. VIII lit. A ust. 2 SWZ.

[UWAGA: stosuje tylko wykonawca/ wykonawca wspolnie ubiegajgcy sie o zamoéwienie, ktéry polega na
zdolnoSciach lub sytuacji podmiotow udostepniajgcych zasoby, a jednocze$nie samodzielnie w pewnym
zakresie wykazuje spetnianie warunkow]

Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez zamawiajgcego w
rozdz. VIII lit. A ust. 2 SWZ w nastepujgcym zakresie: NIE DOTYCZY ***)

INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZDOLNOSCIACH LUB SYTUACJI
PODMIOTOW UDOSTEPNIAJACYCH ZASOBY: ***)

Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych przez
zamawiajgcego w rozdz. VIII lit. A ust. 2 SWZ, polegam na zdolnosciach lub sytuacji
nastepujgcego/ych podmiotu/éw udostepniajgcych zasoby: (wskazaé nazwe/y podmiotu/ow) NIE
DOTYCZY w nastepujgCym ZaKreSie: .........ociviuiuiiiiiiiiiie e (okre$li¢c odpowiedni
zakres udostepnianych zasobow dla wskazanego podmiotu).

Na potwierdzenie tej okolicznosci dotgczam zobowigzanie tego/ych podmiotu/éw potwierdzajgcy, ze

*kkk

realizujgc zaméwienie bede dysponowat niezbednymi zasobami tego/ych podmiotu/éw.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sg aktualne i zgodne
z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
zamawiajgcego w btad przy przedstawianiu informaciji.

INFORMACJA DOTYCZACA DOSTEPU DO PODMIOTOWYCH SRODKOW DOWODOWYCH:

Wskazuje nastepujgce podmiotowe srodki dowodowe, ktére mozna uzyskac¢ za pomocg bezptatnych
i ogolnodostepnych baz danych, oraz dane umozliwiajgce dostep do tych srodkéw:

(wskaza¢ podmiotowy Srodek dowodowy, adres internetowy, wydajgcy urzad lub organ, dokfadne dane
referencyjne dokumentacji)

(wskaza¢ podmiotowy $rodek dowodowy, adres internetowy, wydajgcy urzad lub organ, dokiadne dane
referencyjne dokumentacji)

* UWAGA: oswiadczenie nalezy podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym osoby uprawnionej do dzialania w imieniu Wykonawcy.

** nalezy skresli¢ lub wpisa¢ stowo ,nie dotyczy”. Brak wypeinienia lub skreslenia zostanie potraktowane jako
brak przestanek wykluczenia

*** W przypadku braku korzystania nalezy skresli¢ lub wpisa¢ stowo , nie dotyczy”. Brak wypetnienia lub
skredlenia zostanie potraktowane jako brak korzystania z zasobdw innych podmiotow

**** nalezy dodatkowo ztozy¢ zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby

I' W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspoélnie o udzielenie zamoéwienia
niniejsze o$wiadczenie sktada KAZDY z Wykonawcow
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 03.04.2025 godz. 13:19:29

Numer KRS: 0000320097

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |17.12.2008

Ostatni wpis |Numer wpisu 33 Data dokonania wpisu 24.06.2024
Sygnatura akt RDF/621524/24/405
Oznaczenie sgdu SYSTEM

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie formy prawnej

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

2.Numer REGON/NIP

REGON: 060429943, NIP: 7123148502

3.Firma, pod ktdrg spétka dziata

EUROPEJSKIE CENTRUM EKONOMICZNE "PRESTIZ" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji |-

cywilnej?

5.Czy przedsiebiorca prowadzi NIE
dziatalnos¢ gospodarczg z innymi
podmiotami na podstawie umowy spotki

6.Czy podmiot posiada status organizacji |NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. LUBELSKIE, powiat M. LUBLIN, gmina M. LUBLIN, miejsc. LUBLIN

2.Adres

ul. DOLNA PANNY MARII, nr 56, lok. UB, miejsc. LUBLIN, kod 20-010, poczta LUBLIN, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej |-

4.Adres strony internetowej |-

5. Adres do doreczen elektronicznych |-
wpisany do Bazy Adreséw
Elektronicznych

Rubryka 3 - Oddziaty

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacje o umowie
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1.Informacja o zawarciu lub zmianach 1 10.12.2008R., NOTARIUSZ LEOPOLD RYMARZ, KANCELARIA NOTARIALNA W LUBLINIE PRZY
umowy spotki UL. KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 74/3, REP. A NR 7635/2008.
Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona spétka |NIEOZNACZONY

2.0znaczenie pisma innego niz Monitor  |------
Sadowy i Gospodarczy, przeznaczonego
do ogtoszen spotki

3.Wspdlnik moze miec: WIEKSZA LICZBE UDZIALOW

4.Czy statut przyznaje uprawnienia wHkkE
osobiste okreslonym akcjonariuszom lub
tytuly uczestnictwa w dochodach lub
majatku spétki nie wynikajacych z akgji?

5.Czy obligatariusze majg prawo do wHkkk
udziatu w zysku?

Rubryka 6 - Sposéb powstania spotki

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Dane wspdlnikéw

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOWALCZYK
2.Imiona MAREK ANDRZE]
3.Numer PESEL/REGON lub data 57010207471, ------
urodzenia
4.Numer KRS Fhkdk

5.Posiadane przez wspélnika udziaty |60 UDZIALOW PO 500,00 Zt. KAZDY O LACZNE) WARTOSCI 30 000,00 Zt.

6.Czy wspdlnik posiada catos¢ NIE
udziatéw spotki?

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WIDER
2.Imiona SEAWOMIR ZBIGNIEW
3.Numer PESEL/REGON lub data 71111104875, ------
urodzenia
4.Numer KRS Fhkdk

5.Posiadane przez wspélnika udziaty |34 UDZIALY PO 500,00 Zt. KAZDY O LACZNE| WARTOSCI 17 000,00 Zt.

6.Czy wspdlnik posiada catos¢ NIE
udziatéw spotki?

Rubryka 8 - Kapitat spotki

1.Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 51 000,00 Zt

Podrubryka 1
Informacja o wniesieniu aportu

RN

1.0kreslenie wartosci udziatéw objetych 20 000,00 Zt

za aport

Rubryka 9 - Nie dotyczy
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Brak wpiséw

Rubryka 10 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 11 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 12 - Wzmianka o uczestnictwie w grupie spétek

Brak wpiséw

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Sposoéb reprezentacji podmiotu

W PRZYPADKU ZARZADU JEDNOOSOBOWEGO - DO SKEADANIA OSWIADCZEN I PODPISYWANIA
W IMIENIU SPOLKI UPRAWNIONY JEST PREZES ZARZADU SAMODZIELNIE.

W PRZYPADKU ZARZADU WIELOOSOBOWEGO - DO SKEADANIA OSWIADCZEN I PODPISYWANIA
W IMIENIU SPOLKI UPRAWNIONY JEST PREZES ZARZADU SAMODZIELNIE ALBO DWA)|
POZOSTALI CZLONKOWIE ZARZADU DZIALAJACY LACZNIE ALBO POZOSTALY CZLONEK
ZARZADU tACZNIE Z PROKURENTEM.

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzgcych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma KOWALCZYK
2.Imiona MAREK ANDRZE]
3.Numer PESEL/REGON lub data 57010207471, ------
urodzenia
4.Numer KRS Rl

5.Funkcja w organie

PREZES ZARZADU

reprezentujgcym
6.Czy osoba wchodzaca w sktad NIE
zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?
7.Data do jakiej zostata zawieszona ~ [------
Rubryka 2 - Organ nadzoru
Brak wpisow
Rubryka 3 - Prokurenci
1 1.Nazwisko WIDER
2.Imiona SEAWOMIR ZBIGNIEW
3.Numer PESEL lub data urodzenia |71111104875, ------

4.Rodzaj prokury

PROKURA SAMOISTNATJEDNOOSOBOWA
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Dziat 3

Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci

1.Przedmiot przewazajacej dziatalnosci
przedsiebiorcy

2.Przedmiot pozostatej dziatalnosci
przedsiebiorcy

1 -

1 46, ,, HANDEL HURTOWY, Z WYtACZENIEM HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

2 47, ,, HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI

3 55, , , ZAKWATEROWANIE

4 56, , , DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM

5 58, , , DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6 62, ,, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM I DORADZTWEM W ZAKRESIE
INFORMATYKI ORAZ DZIALALNOSC POWIAZANA

7 63, ,, DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMAC)I

8 64, ,, FINANSOWA DZIALALNOSC USLUGOWA, Z WYLACZENIEM UBEZPIECZEN I
FUNDUSZOW EMERYTALNYCH

9 66, , , DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA USLUGI FINANSOWE ORAZ UBEZPIECZENIA I
FUNDUSZE EMERYTALNE

10 |69,,, DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO-KSIEGOWA I DORADZTWO PODATKOWE

1 70, ,, DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); DORADZTWO ZWIAZANE Z
ZARZADZANIEM

12 |73,,, REKLAMA, BADANIE RYNKU I OPINII PUBLICZNE]

13 |74,,, POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA

14  |78,,, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZATRUDNIENIEM

15 79, ,, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI, POSREDNIKOW I AGENTOW
TURYSTYCZNYCH ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA W ZAKRESIE REZERWAC)I I
DZIALALNOSCI Z NIA ZWIAZANE

16 |82,,, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ADMINISTRACYJNA OBSEUGA BIURA I POZOSTALA
DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

17  |85,,, EDUKACJA

18  |88,,, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

19  |93,,, DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA I REKREACYJNA

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data ztozenia Za okres od do

polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 08.07.2010 17.12.2008 - 31.12.2009R.
rocznego sprawozdania 2 11.07.2011 01 STYCZNIA 2010 R. - 31 GRUDNIA 2010 R.
finansowego

3 02.07.2012 01 STYCZNIA - 31 GRUDNIA 2011 R.

4 08.07.2013 01.01.2012 R.-31.12.2012 R.

5 03.07.2014 OD 01.01.2013 DO 31.12.2013

6 06.07.2015 OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

7 05.07.2016 OD 01.01.2015 DO 31.12.2015

8 04.07.2017 OD 01.01.2016 DO 31.12.2016

9 06.07.2018 OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
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10 29.03.2019 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018

1 29.03.2019 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018

12 30.03.2020 OD 01.01.2019 DO 31.12.2019

13 30.03.2021 OD 01.01.2020 DO 31.12.2020

14 29.06.2022 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021

15 26.06.2023 OD 01.01.2022 DO 31.12.2022

16 24.06.2024 OD 01.01.2023 DO 31.12.2023
3.Wzmianka o ztozeniu 1 wkFkk 17.12.2008 - 31.12.2009R.
lzJ:Pv\\:\iI::{')élzl;:izorsc;[j;noevg\;isnia © 2 whkkk 01 STYCZNIA 2010 R. - 31 GRUDNIA 2010 R.
sprawozdania finansowego 3 wkFkk 01 STYCZNIA - 31 GRUDNIA 2011 R.

4 wkFkk 01.01.2012 R.-31.12.2012 R.

5 FkkkE 0D 01.01.2013 DO 31.12.2013

6 wkFkk OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

7 Fkkkx OD 01.01.2015 DO 31.12.2015

8 Fkkkx OD 01.01.2016 DO 31.12.2016

R 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017

10 Fkkkx 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018

1 Fkkkx OD 01.01.2019 DO 31.12.2019

12 FkkkE OD 01.01.2020 DO 31.12.2020

13 wkFkk 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021

14 wkFkk OD 01.01.2022 DO 31.12.2022

15 FkkkE OD 01.01.2023 DO 31.12.2023
4.Wzmianka o ztozeniu 1 wkFkk 17.12.2008 - 31.12.2009R.
sprawozdania z dziatalnosci
podmiotu 2 whkkk 01 STYCZNIA 2010 R. - 31 GRUDNIA 2010 R.

3 whkkk 01 STYCZNIA - 31 GRUDNIA 2011 R.

4 wkFkk 01.01.2012 R.-31.12.2012 R.

5 FkkkE OD 01.01.2013 DO 31.12.2013

6 wkFkk OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

7 FkkkE OD 01.01.2015 DO 31.12.2015

8 FkkkE OD 01.01.2016 DO 31.12.2016

R 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017

10 FkkkE 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018

1 FkkkE OD 01.01.2019 DO 31.12.2019

12 FkkkE OD 01.01.2020 DO 31.12.2020

13 wkFkk 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021

14 wkFkk OD 01.01.2022 DO 31.12.2022

15 FkkkE OD 01.01.2023 DO 31.12.2023

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego
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Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy

1.Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, |31.12.2015
za ktéry nalezy ztozy¢ sprawozdanie
finansowe

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
sie sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu spoétki

Brak wpisow

Rubryka 3 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu, podziale lub przeksztatceniu

Brak wpisow
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Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 03.04.2025

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




Zatacznik nr 6 do SWZ
Nr postepowania: ZP.262.10.2025.MSD

Wykaz oséb

skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia pn.: Kompleksowg organizacje szkolenia ,,Nowoczesne narzedzia rekrutacji”’ dla
pracownikéw urzedéw pracy realizujagcych zadania EURES, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, doswiadczenia
i wyksztatcenia niezbednych do wykonania Zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez te osoby czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami.

Imie i nazwisko Nazwa stanowiska/ Nazwa wydarzenia, charakter, tematyka, liczba uczestnikow Okres wykonywania, | Informacja o podstawie
funkgji (nalezy wskazac tyle wydarzen, ile zadeklarowano w formularzu daty, Dysponowania
ofertowym) potwierdzajgc spetnianie warunku okreslonego w osobami

rozdz. VIl ust. 2 pkt 2.4 ppkt. 2.4.1 SWZ)

1. Szkolenie dla 15 oséb

Katarzyna Porzak Wyktadowca / trener {R_ekruttalfja i selekcja pracownikéw — nowoczesne narzedzia 11-13.12.2024 Umowa o dzieto
ematyka

1. Budowanie wizerunku rekrutera:

« rekruter jako komérka wspierajgca budowanie kultury

Customer Experience,

+» candidate experience w procesie rekrutacji,

» warsztaty z mapowania podrézy kandydata.

2. Wizerunek pracodawcy i jego znaczenie w procesie doboru

kadr:

» zasady tworzenia wizerunku organizacji — Employer Branding,

* budowanie opinii o organizacji u potencjalnych klientéw,

3. Automatyzacja procesow rekrutacyjnych, Systemy

rekrutacyjne, Nowoczesne zrédta pozyskiwania kandydatow

« systemy ATS Applicant Tracking System — rodzaje systemow

ATS w Polsce i na $wiecie, ATS na przyktadzie systemu Traffit,

* portale zwigzane z pracg i agregatory,

* linkedin i nowoczesne metody rekrutacji i sourcingu

kandydatéw,

» warsztaty z wykorzystania Boolean search i pisania

wiadomosci do kandydatéw,

* pracuj.pl — system E-recruiter.

4. Organizacja i procesy pracy, Definiowanie wymagan na

potrzeby rekrutacji, Komunikacja z biznesem:

* organizacja i jej procesy, rola i funkcje poszczegélnych dziatéw

w procesach,

« definiowanie wymagan na potrzeby rekrutacji,




» budowanie opisu stanowiska i profilu kompetencyjnego
kandydata,

* przygotowanie strategii rekrutaciji i selekcji, projektowanie
procesu, wybor narzedzi selekgiji,

« direct search,

« tworzenie ogtoszen rekrutacyjnych przyciggajgcych uwage
kandydatow.

5. Planowanie proceséw rekrutaciji na roznych poziomach
* RODO w procesach rekrutaciji,

* rekrutacja na stanowiska produkcyjne,

* rekrutacja na stanowiska specjalistyczne,

* rekrutacja na stanowiska menedzerskie,

« rekrutacja w IT.

6. Pokolenia X, Y, Z i inne w procesach rekrutaciji.

7. Rozmowa kwalifikacyjna:

* rodzaje pytan, budowanie scenariusza rozmowy,

» wywiad kompetencyjny.

8. Analiza kompetencji kandydata:

* rodzaje testow i zadan wykorzystywanych w procesach
rekrutacji,

* matryca oceny kompetenc;ji — aplikacje do badania kompetencji
kandydata, testy online.

« testy kompetenc;ji na rézne poziomy stanowisk.

2. Szkolenie dla 22 oso6b

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

4. Techniki sourcingu kandydatow

5. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

6. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

7. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
8. Pytania i odpowiedzi

07-09.10.2024

Umowa o dzieto

3. Szkolenie dla 16 oséb

Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekciji;
-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzagdzanie specyfikacji kandydata i jego kompetencji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetenciji;

-profile cech;

24-26.06.2024

Umowa o dzieto




-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajgcych odpowiednich
kandydatéw ogtoszen;

-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-oméwienie kwestii prawnych.

4 Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekgciji (testy wiedzy, testy
psychometryczne, prébki prac, case study, prezentacje,
referencje, assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

-btedy w spostrzeganiu wplywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;
-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informaciji o
kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.
5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej
rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.
6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

4. Szkolenie dla 20 oséb

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

4. Techniki sourcingu kandydatow

5. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

6. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

7. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
8. Pytania i odpowiedzi

11-12.03.2024

Umowa o dzieto

5. Szkolenie dla 15 os6b
Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

11-13.12.2023

Umowa o dzieto




1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekc;ji;

-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzgdzanie specyfikacji kandydata i jego kompetencji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetenciji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajgcych odpowiednich
kandydatéw ogtoszen;

-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-oméwienie kwestii prawnych.

4 Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekgciji (testy wiedzy, testy
psychometryczne, prébki prac, case study, prezentacje,
referencje, assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;
-btedy w spostrzeganiu wplywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;
-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informaciji o
kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.
5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej
rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.
6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

6. Szkolenie dla 17 os6b

Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekc;ji;
-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzagdzanie specyfikacji kandydata i jego kompetencji;

13-15.11.2023

Umowa o dzieto




-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetencji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajgcych odpowiednich
kandydatéw ogtoszen;

-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-oméwienie kwestii prawnych.

4.Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekgciji (testy wiedzy, testy
psychometryczne, probki prac, case study, prezentacje,
referencje, assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;
-btedy w spostrzeganiu wplywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;
-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos$¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informaciji o
kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.
5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej
rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.
6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

7. Szkolenie dla 20 osob

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

4., Techniki sourcingu kandydatow

5. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

6. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

7. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
8. Pytania i odpowiedzi

25-27.09.2023

Umowa o dzieto




8. Szkolenie dla 14 osob
Nowoczesna rekrutacja — jak skutecznie pozyskac¢
pracownika
Tematyka
MODUL I. WSPOLCZESNE TRENDY | NARZEDZIA W
PROCESIE REKRUTACJI | SELEKCJI
1. Wprowadzenie do procesu rekrutacji i selekcji
2. Etapy rekrutacji i selekgciji
3. Model efektywnego doboru pracownikéw ( tworzenie
profilu kompetencyjnego idealnego kandydata)
4. Dopasowanie kandydata do kultury organizacyjnej firmy
— dlaczego jest to tak wazne
5. Tworzenie wizerunku organizacji na rynku pracy —
dziatania employer brandingowe a pozyskiwanie
dobrych pracownikéw
MODUL II. PROCES REKRUTACJI XXI WIEKU
1. Etapy procesu rekrutaciji
2. Check list — zbiér dobrych praktyk przy tworzeniu
ogtoszenia rekrutacyjnego
3. Kanalty rekrutacji i co wspotczesnie powinno sie w nich
znalezé
MODUL IIl. PROCES SELEKCJI
1. Analiza CV - na co zwraca¢ szczegolng uwage
2. Nowoczesne narzedzia selekcji — czyli kreatywne
sposoby na przyciggniecie talentow (grywalizacja,
crowdsourcing)
MOUDL IV. TECHNIKI ROZMOWY SELEKCYJNEJ OPARTEJ
NA KOMPETENCJACH
1. Struktura rozmowy kwalifikacyjnej — wywiad selekcyjny
z elementami wywiadu behawioralnego
2. Najczestsze zagrozenia i bledy popetniane przez osoby
rekrutujgce podczas rozmow kwalifikacyjnych:
zachowania i pytania dyskryminujgce, szacunek dla
kandydata etc.
3. Psychologiczne putapki rozméw selekcyjnych
4. Znaczenie dobrego przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej — osoby rekrutujacej
5. Dobre pytania podczas rozmowy — jak je zadawac, jak
je interpretowac
6. Metody badania poszczegélnych kompetenciji
kandydata podczas rozmowy
7. Weryfikacja do$wiadczenia zawodowego i motywac;ji do
pracy kandydata — metody
8. Komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy
kwalifikacyjne — czyli jak zrobi¢ pierwsze ... i drugie
wrazenie jako osoba odpowiedzialna za rekrutacje

26-28.06.2023

Umowa o dzieto




(dlaczego warto pokazywac kandydatom, ze jestesmy
fajng firma)
MODUL V. ROZMOWA SELEKCYJNA ONLINE
1. Spotkanie na zywo vs. online — réznice i podobienstwa
2. Jak przygotowac sie do rekrutacji zdalnej — wskazéwki
dla rekrutera i ... dla kandydata
3. Wady i zalety rekrutacji online
MODUL VI. WYBOR WEASCIWEGO KANDYDATA
1. Co sie liczy dla wspoétczesnych kandydatéw do pracy —
poznanie ,motywatoréw” do pracy wspoétczesnych
pracownikow
2. Metody podejmowania decyzji o zatrudnieniu — czy sam
instynkt wystarczy
3. Sktadanie oferty pracy
4. Przygotowywanie planu na pierwsze dni pracy nhowego
pracownika — znaczenie onboardingu
MODUL VII. PODSUMOWANIE SZKOLENIA —
INDYWIDUALNY PLAN DZIAtAN

9. Szkolenie dla 16 osob

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

4. Techniki sourcingu kandydatéow

5. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

6. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

7. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
8. Pytania i odpowiedzi

24-26.04.2023

Umowa o dzieto

10. Szkolenie dla 21 os6b

Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekciji;
-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzagdzanie specyfikacji kandydata i jego kompetencji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetenciji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajgcych odpowiednich
kandydatéw ogtoszen;

-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

5-07.12.2022

Umowa o dzieto




-stosowanie dobrych praktyk;

-oméwienie kwestii prawnych.

4.Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekgciji (testy wiedzy, testy
psychometryczne, probki prac, case study, prezentacje,
referencje, assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

-btedy w spostrzeganiu wplywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;

-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos$¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informaciji o
kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.
5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej
rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.
6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

11. Szkolenie dla 17 os6b

Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutaciji i selekcji;
-etapy rekrutaciji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzgdzanie specyfikacji kandydata i jego kompetencji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetencji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajacych odpowiednich
kandydatéw ogtoszen;

-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-oméwienie kwestii prawnych.

4.Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekciji (testy wiedzy, testy
psychometryczne, probki prac, case study, prezentacje,

19-21.09.2022

Umowa o dzieto




referencje, assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;
-btedy w spostrzeganiu wptywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;
-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informaciji o
kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.

5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej
rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.
6.Podsumowanie warsztatow - dyskusja moderowana.

Stawomir Wider

Koordynator

1. Szkolenie dla 22 oséb

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

. Techniki sourcingu kandydatéw

. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
. Pytania i odpowiedzi

07-09.10.2024

Umowa o prace

N[O N O O b

. Szkolenie dla 20 oso6b

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

4. Techniki sourcingu kandydatow

5. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

6. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

7. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
8. Pytania i odpowiedzi

11-12.03.2024

Umowa o prace




3. Szkolenie dla 20 os6b

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacii

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

. Techniki sourcingu kandydatéw

5. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

6. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne
7
8

N

. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
. Pytania i odpowiedzi

25-27.09.2023

Umowa o prace

4. Szkolenie dla 21 oséb

Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekc;ji;

-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzgdzanie specyfikacji kandydata i jego kompetencji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetenciji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajacych odpowiednich
kandydatéw ogtoszen;

-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-omoéwienie kwestii prawnych.

4 Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekgciji (testy wiedzy, testy
psychometryczne, prébki prac, case study, prezentacje,
referencje, assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;
-btedy w spostrzeganiu wptywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;
-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informaciji o
kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.

5.Warsztaty praktyczne:

05-07.12.2022

Umowa o prace
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-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej
rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.
6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

Wykonawca winien wykazac, ze dysponuje lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania Zamodwienia, zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:

o Wykladowca/trenerem (1 osoba) ktéry w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzit tagcznie co najmniej 3 szkolenia zwigzane
z tematykg zamodwienia - szkolenia (tj. rodzajami i/lub technikami i/lub narzedziami i/lub elementami rekrutacji/ selekc;ji)

o Koordynatorem (1 osoba) ktéry w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, koordynowat organizacjg co najmniej 2 wydarzen, o charakterze
szkolenia/konferencji/spotkan w ktérym udziat brato co najmniej 20 uczestnikow.

Uwagi:

Nie dopuszcza sie wskazywania przez Wykonawcow w wykazie osob tej samej osoby na wiecej niz jedno stanowisko.

Przez jedno wydarzenie Zamawiajgcy rozumie czynnosci wykonywane w ramach odrebnej umowy/zamoéwienia/zlecenia na kazde z wydarzen.
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Nr postepowania: ZP.262.10.2025.MSD
Zatacznik nr 7 do SWZ
Zamawiajacy:
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

Wykonawca

Europejskie Centrum Ekonomiczne ,Prestiz” Sp. z o0.0.
Ul. Dolna Panny Marii 56 lok. UB, 20-010 Lublin

Dot. Kompleksowa organizacje szkolenia ,,Nowoczesne narzedzia rekrutacji” dla pracownikéw urzedoéw pracy realizujacych zadania EURES

Oswiadczam, ze spetniam warunek udziatu w postepowaniu, ktéry brzmiat nastepujaco: Wykonawca spetni ten warunek, jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich
3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, zrealizowat/przeprowadzit min. 4 szkolenia
zblizone tematycznie do przedmiotu zamowienia (ij. rodzajami i/lub technikami i/lub narzedziami i/lub elementami rekrutacji/ selekc;ji).

WYKAZ USLUG

Lp. *Przedmiot ustugi Wartos¢ brutto Data Nazwa podmiotu, na Dokument Podmiot

(w odniesieniu do kazdej ustugi nalezy podaé¢ ustug wykonywania rzecz ktérego potwierdzajacy udostepniajacy
nazwe oraz opis — umozliwiajgce identyfikacje ustugi wykonywano ustuge | nalezyte wykonanie zasoby**
ze wskazaniem przedmiotu zaméwienia —
potwierdzajac spetnianie warunku okreslonego
w rozdz. VIl ust. 2 pkt 2.4 ppkt. 2.4.2 WZ)

1. Szkolenie dla 22 os6b 39 600,00 zt 07-09.10.2024 | Powiatowy Urzad Pracy w Protokot odbioru Nie dotyczy
Nowoczesna rekrutacja pracownikow Chetmnie szkolenia — w
Tematyka , . zatgczeniu
1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

. Techniki sourcingu kandydatéw

. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
. Pytania i odpowiedzi

NN O A~

. Szkolenie dla 20 os6b 36 000,00 zt 11-12.03.2024 | Powiatowy Urzad Pracy w Protokdt odbioru Nie dotyczy
Nowoczesna rekrutacja pracownikow Opocznie szkolenia —w
Tematyka _ . ) zatgczeniu
1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacii
2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne
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3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

. Techniki sourcingu kandydatéw

. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
. Pytania i odpowiedzi

W|00 N O O b

. Szkolenie dla 20 os6b

Nowoczesna rekrutacja pracownikéw

Tematyka

1. Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacii

2. Narzedzia i platformy rekrutacyjne

3. Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan
pracodawcow

. Techniki sourcingu kandydatéw

. Nowoczesny proces selekcji kandydatow

. Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

. Employer branding i budowanie marki pracodawcy
. Pytania i odpowiedzi

42 900,00 zt

25-27.09.2023

Powiatowy Urzad Pracy w
Biatymstoku

Protokot odbioru
szkolenia —w
zatgczeniu

Nie dotyczy

HIONO O D

. Szkolenie dla 21 os6b

Profesjonalna rekrutacja pracownikéw w praktyce
Tematyka

1.Proces rekrutacji i selekcji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekc;ji;
-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzgdzanie specyfikacji kandydata i jego
kompetencij;

-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetenciji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajgcych
odpowiednich kandydatow ogloszen;
-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw
aplikacyjnych.

3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-omoéwienie kwestii prawnych.

4 Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekgciji (testy
wiedzy, testy psychometryczne, prébki prac, case
study, prezentacje, referencje, assessment center
itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych;

40 950,00 zt

05-07.12.2022

Powiatowy Urzad Pracy w
Przemyslu

Protokot odbioru
szkolenia —w
zatgczeniu

Nie dotyczy
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-btedy w spostrzeganiu wplywajgce na ocene
kandydata;

-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomocg pytan;
-omoéwienie metod selekcji;

-sporzgdzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i
selekciji;

-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;
-umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego
wywiadu/rozmowy;

-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych
informaciji o kandydatach;

-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po
kazdej rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom
odrzuconym.

6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja
moderowana.

* jezeli Wykonawca powotuje sie na doswiadczenie w realizacji ustug wykonywanych wspolnie z innymi Wykonawcami, przedmiotowy wykaz dotyczy ustug, w ktérych
wykonaniu Wykonawca ten bezposrednio uczestniczyt.

** wypetni¢ jezeli dotyczy; Nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu udostepniajgcego zasoby w przypadku, gdy Wykonawca polega na zdolnosci zawodowej (doswiadczeniu
zawodowym) podmiotu udostepniajgcego zasoby w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

Do przedstawionego wykazu nalezy dotaczyé dowody okreslajace czy te ustugi zostaly wykonane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa, sg
referencje badz inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaly wykonane, a jezeli Wykonawca z przyczyn niezaleznych od
niego nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentéw — oswiadczenie Wykonawcy.
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PROTOKOL ODBIORU SZKOLENIA

ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie, ul. Swigtojerska 1, 86-200 Chetmno
WYKONAWCA: Europejskie Centrum Ekonomiczne ,,Prestiz” Sp. z.0.0. w Lublinie,
UL Dolna Panny Marii 56/UB 20-010 Lublin

TEMAT: NOWOCZESNA REKRUTACJA PRACOWNIKOW

DATA SZKOLENIA: 07-09 paZdziernik 2024 r.

Ustuga szkoleniowa zostata wykonana zgodnie z ofertg w sposéb nalezyty.

Powiatowy Urzad Pracy
w Chatmnie
- Swlefojerska 1
CHEEMNO

ACY: WYKONAWCA:

EUROPEJSKIE CENTRUM EKONOMICZNE
,,PREST%Z’“ Sp. 2 0.0.
Ul Dolna. Panny Mam 58 ok UB 20-010 Lubln
Telfax 81 534 6065
NIP 712-314-85-02.Reg 0604290943
REE CLROaR0an7

0%-04.2075



PROTOKOL ODBIORU SZKOLENIA

ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno
WYKONAWCA: Europejskie Centrum Ekonomiczne ,,Prestiz” Sp. z 0.0. w Lublinie,
‘UL Dolna Panny Marii 56/UB 20-010 Lublin

TEMAT: NOWOCZESNA REKRUTACJA PRACOWNIKOW

DATA SZKOLENIA: 11-12 marzec 2024 r.

Ustuga szkoleniowa zostata wykonana zgodnie z ofertg w sposéb nalezyty.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

EUROPEJSKIE CENTRUM EKONOMICZNE
SPRESTIZ" 8p. z 0.0,

POWIATOWY URZAD PRACY , UL Dolna Panny Marii 56 lok. UB 20-010 Lublih
ul.’Rolna 6, 26-300:Opoczno Tel.Hax:81 5346065 -
tel./fax (44) 755-51-00 NIP 712-314-85-02 Reg. 060429943
NIP:768-10-18-788 KRS 0000320097
7=

0.0, 7075



PROTOKOL ODBIORU SZKOLENIA

ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
WYKONAWCA: Europejskie Centrum Ekonomiczne ,,Prestiz” Sp. z 0.0. w Lublinie,
Ul. Dolna Panny Matrii 56/UB 20-010 Lublin

TEMAT: NOWOCZESNA REKRUTACJA PRACOWNIKOW

DATA SZKOLENIA: 25-27 wrzeénia 2023 r.

Ushuga szkoleniowa zostata wykonana zgodnie z oferta w sposéb nalezyty.

ZAMAWIAJACY:

Ayreiie
P Powianthwego Uz Pracy
w Biatyrastofu

P, I\.Eu! Fiak

EUROREISKIE CENTRUM £ CINOMIGZNE
PRESTIZ" Sp.z00.
Ul Dolna Panny Marii 58 joi, UB 20-010 Lubln
' Telffax 81534 €065
NIP 742-314-85-02 Req. (3042884
YRS O03zLeaT

0A0A. 7075



PROTOKOL ODBIORU SZKOLENIA

ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
WYKONAWCA: Europejskie Centrum Ekonomiczne ,,Prestiz” Sp. z 0.0. w Lublinie,
UL Doina Panny Marii 56/UB 20-010 Lublin

TEMAT: PROFESJONALNA REKRUTACJA PRACOWNIKOW W PRAKTYCE

DATA SZKOLENIA: 05-07 grudnia 2022 r.

Ustuga szkoleniowa zostala wykonana zgodnie z oferta w sposob naleiyty.

— c;% WYKONAWCA:
Powlatoweq ) rzech; L

g Do &

BURDPE 1740 CRNTRO . £ CrAn o

[ L S LR

a5.04, 7077 w L
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