Bydgoszcz, 05 grudnia 2024 r.

Dotyczy: postepowania pn.: ,Swiadczenie ustug w zakresie badari lekarskich i konsultacji
specjalistycznych  wymaganych  obowigzujgcymi  przepisami  zatrudnionych
pracownikéw wojska, zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowag stuzbe wojskowg
i 0s6b przyjmowanych do pracy w Oddziale Zabezpieczenia Centrum Szkolenia Sit
Potgczonych (JFTC) Organizacji Traktatu Po6fnocnoatlantyckiego w Bydgoszczy,
zwanej dalej ,Oddziatem Zabezpieczenia JFTC”, pracownikbw | 0S6b
przyjmowanych do pracy w JFTC oraz zotnierzy zawodowych bedgcych
na zaopatrzeniu finansowym Oddziatu Zabezpieczenia JFTC w Bydgoszczy,
w ramach medycyny pracy” - nr sprawy 22/20/2024

WYJASNIENIE TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Zamawiajgcy — Skarb Panstwa, tj. Oddziat Zabezpieczenia Centrum Szkolenia
Sit Potgczonych Organizacji Traktatu Pdétnocnoatlantyckiego udziela wyjasnien

na wniosek (pytania) Wykonawcy o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego:

Pytanie 1:
Zwracamy sie z prosbg o zmiane zapisu §3 ust. 3. na ,W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ rozszerzenia zakresu badan przez
lekarzy konsultantow. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ mozliwosé
realizacji dodatkowych badan. Koszty tych badan zostang pokryte przez
Zamawiajgcego na podstawie cennika Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza
mozliwo$¢ aktualizacji cennika w toku realizacji umowy, jak rowniez mozliwo$¢
negocjacji zaoferowanej ceny w przypadku znaczgcej rozbieznosci
do obowigzujgcych cen rynkowych.” Podyktowane jest to szerokim zakresem
Swiadczonych ustug przez Wykonawce. Aktualny cennik udostepniony

jest na stronie internetowej Wykonawcy.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie 1:

Zamawiajgcy informuje, ze wykreslenie postanowien odnoszgcych sie do

zatgcznika nr 1 i nr 5 do umowy jest nieuzasadnione dla przyjetego
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postanowienia § 3 ust. 3, ktoéry wychodzi naprzeciw oczekiwaniom Wykonawcy,
a jednoczesnie zawiera elementy, ktore sg podstawowymi elementami
zamowienia w zakresie o ktorym mowa w zat. nr 1 i nr 5. Opis przedmiotu
zamowienia jest podstawowym dokumentem zamowienia i bez zawarcia tego
dokumentu nie bytoby mozliwe prawidtowa realizacja zamdwienia. Z kolei skoro
cennik jest dostepny na stronie internetowej, to uzasadnione jest i nie powinno

by¢ problemem, aby cennik ten stanowit zatgcznik nr 5 do umowy.

Pytanie 2:
Zwracamy sie z prosbg o zmiane brzmienia §3 ust. 6. na ,Konsultacje

specjalistyczne, badania laboratoryjne wykonywane bedg w terminie
okreslonym w skierowaniu, a przyjecia osob kierowanych bedg sie odbywaty
poza kolejnoscig, umozliwiajgc wykonanie badan w najblizszym mozliwym

terminie zgodnie z kolejnoscig rejestrowania.”

Odpowiedz Zamawiajaceqo na pytanie 2:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

Okresowe badania lekarskie sg badaniami obowigzkowymi, ktére muszg byc¢
wykonane w okreslonym, krotkim czasie, w przeciwnym razie, bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego, pracownik nie bedzie dopuszczony do pracy.

Zgodnie z 229§ 2 ustawy Kodeks pracy Pracownik podlega okresowym
badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30
dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w  celu ustalenia zdolno$ci do  wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.

W mysl| § 4 powotanego przepisu Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie
na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce (art. 229 § 4a kodeku
pracy).

Dlatego tez uzasadnione i konieczna jest regulacja zawarta w § 3 ust. 6

projektu umowy.
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Niezaleznie od powyzszej zasadniczej przyczyny, jezeli Zamawiajacy przyjatby
zapis w brzmieniu zaproponowanym przez Wykonawce, to powodowatoby to,
ze w praktyce eliminujemy pojecie zwitoki w terminowym przyjeciu osoby

badanej.

Pytanie 3:
Zwracamy sie z prosbg o zmiane brzmienia §11 ust. 1. pkt 1) ,Za zwioki

w terminowym przyjeciu osoby badanej Wykonawca zaptaci kare w wysokosci
1 % tacznej wartosci badan, okreslonych na imiennym skierowaniu na badania,
za kazdy rozpoczety dzieh opdznienia” Odsetek kary za catosC niewykonanej
umowy, szczegolnie przy pierwszych przyjmowanych osobach, byilby razgco

wysoKi.

Pytanie 4:
Zwracamy sie z prosbg o zmiane brzmienia §11 ust. 1. pkt 2) na ,za nie

przyjecie osoby skierowanej na badania Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare w wysokosci 0,5 % tgcznej wartosci badan, okreslonych na imiennym
skierowaniu na badania, za kazdy ujawniony przypadek” Odsetek kary
za catos¢ niewykonanej umowy, szczegolnie przy pierwszych przyjmowanych

osobach, bytby razgco wysoki.

Pytanie 5:
Zwracamy sie z prosbg o zmiane brzmienia §11 ust. 1. pkt 3) na ,0,05%

wartosci umowy brutto za kazdy stwierdzony przypadek wykonania badan
niezgodnie z zawartg umowg oraz obowigzujgcymi  przepisami,
po wczedniejszym wezwaniu do wykonania badan zgodnie z umowag
i obowigzujgcymi przepisami i niezastosowaniem sie do niego przez
Wykonawce.” Pozwoli to Wykonawcy na ustosunkowanie sie do wskazanego

przez Zamawiajgcego naruszenia.

Odpowiedz Zamawiajaceqo na pytania od 3 do 5:

Zamawiajgcy odnoszgc sie do pytan do 3 do 5 uznaje, ze wysokos¢ kar
umownych zostata okreslona z uwzglednieniem zasady miarkowania tych kar

w odniesieniu do podstaw ich naliczania. Przyjecie tgcznej wartosci badan
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powodowataby, ze kara umowna bytaby nieracjonalna i nie spetniajgca swej
funkcji. Przyktadowo w przypadku wartosci badan 400 zt naliczona kara

w wysokosci 1% tagcznej wartosci badan wyniostaby cztery ztote.

Pytanie 6:
Zwracamy sie z prosbg o zmiane brzmienia §11 ust. 10. na "Lgczna wysokosc¢

kar umownych, ktore Zamawiajgcy moze naliczy¢ Wykonawcy nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w ust. § 6 ust.1
umowy.” Kwota stanowigca 30 % wynagrodzenia umownego bytaby razgco

wysoka.

Odpowiedz Zamawiajaceqo na pytanie 6:

Zamawiajgcy przychyla sie do propozycji Wykonawcy i dokonuje zmian
w §11 ust. 10. na "Lgczna wysokos$¢ kar umownych, ktére Zamawiajgcy moze
naliczy¢ Wykonawcy nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia umownego

brutto okreslonego w ust. § 6 ust.1 umowy.”

Pytanie 7:
Czy osobom nieporozumiewajgcym sie w jezyku polskim bedzie towarzyszyt

ttumacz?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie 7:

Zamawiajgcy nie przewiduje takich przypadkéw przy realizacji ustug z zakresu

medycyny pracy.

Reasumujgc, Zamawiajgcy jest otwarty na wszystkie kwestie podnoszone
przez Wykonawce w pytaniach, jednakze czynnosci w zakresie badan
z zakresu medycyny pracy muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami nie
bytoby wiasciwe zaréwno dla Zamawiajgcego jak i Wykonawcy przyjmowanie
rozwigzan nieuzasadnionych, skrajnych. W zwigzku z powyzszym, dziatajgc
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w formutowaniu postanowienn umowy
w zakresie kar umownych uzasadnione i konieczne jest przyjecie niezbednych

standardowych rozwigzan, uwzgledniajgcych uzasadnione interesy obu stron

Str. 4



umowy, ktére staraliSmy sie zachowa¢ w dokumentach zamowienia, w tym
w projekcie umowy.

Jednoczesnie Zamawiajgcy wyraza przekonanie, ze zamodwienie bedzie
realizowane z nalezytg starannoscig, co niewatpliwie lezy w interesie obu Stron.
Zamawiajacy informuje, ze kary umowne nie stanowig zadnej korzysci dla
Zamawiajgcego.

Zaznaczenia wymaga, ze przystugujagca Zamawiajgcemu, jako jednostce
budzetowej sektora finanséw publicznych kara umowna, jako naleznosé
Skarbu Panstwa, stanowi dochéd budzetu panstwa, ktéry podlega
pobraniu i odprowadzeniu na rachunek dochodéw budzetu panstwa,
zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 i art. 111 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1270 z pdzn. zm.) oraz
w zw. z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosSci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).

W zwigzku z powyzszym prosze podczas przygotowania oferty

o uwzglednienie w/w wyjasnien i zmian.

DOWODCA

(-)pptk Katarzyna FIEDUR
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