SPZOZ w Wolsztynie, TP/8/2024

Zatqcznik nr 9 do SWZ
Umowa nr .......... /2024

zawarta w dniu ............. w Wolsztynie
pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Wolsztynie, ul. Wschowska 3, 64-200
Wolsztyn, wpisanym do rejestru publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod nr KRS 0000033810,
ktdrego akta rejestrowe prowadzone s przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX

Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, reprezentowanym przez Dyrektora - Karola
Mornko, zwanym dalej ,Udzielajgcym zaméwienia” lub ,Szpitalem”,
a

zwanym dalej ,Przyjmujacym zaméwienie”

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Udzielajacy zaméwienia powierza, a Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonywania:
kompleksowej pn: "Outsourcing ustug specjalistéw - lekarzy pediatrow w SPZOZ w Wolsztynie"

2. W ramach niniejszej Umowy Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany bedzie do wykonywania:
kompleksowej ustugi ,Outsourcing ustug specjalistow - lekarzy pediatréow”

3. Przedmiot Umowy obejmuje zapewnienie kadry medycznej, organizacje i koordynacje oraz
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Oddziatu Pediatrycznego, opracowywanie
harmonograméw pracy, nadzér nad dyscypling pracy, organizacje zastepstw, kontrole i analize
przyczyn nieprawidlowosci wystepujacych w nadzorowanej komoérce, weryfikacje poprawnosci
pracy, monitorowanie kondycji finansowej komorki, poszukiwanie rozwigzan zapewniajgcych wzrost
jakosci i optymalng rentowno$¢ nadzorowanej komérki, doradztwo merytoryczne i Scistg wspotprace
z Udzielajacym zamdwienia celem prawidtowej realizacji umow zwtaszcza z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

4. Zadania w zakresie nadzoru i koordynacji oraz pozostate czynnosci wykonywane sa catodobowo we
wszystkie dni tygodnia w okresie obowigzywania Umowy.

5. Udzielajacy zamoéwienia, oswiadcza ze Odziat Pediatryczny liczy 11 tézek z mozliwoscig ich
zwiekszenia do 15 szt.

6. W ramach realizacji przedmiotu Umowy Przyjmujacy zaméwienie ustanawia osobe koordynujaca/
osoby koordynujace, zobowigzane do osobistego wykonywania zadan, zwymagang obecnoscig co
najmniej w godzinach ordynacji SPZ0Z w Wolsztynie tj. od poniedziatku do pigtku 7.25-15.00,
w tacznym wymiarze stanowigcym nie mniej niz rownowaznik etatu.

7. W ramach niniejszej umowy Przyjmujacy zamowienie zapewnia i wyznacza rowniez lekarzy
specjalistéw (osoby wskazane w zatgczniku nr do umowy (odpowiednio zatacznik do
oferty wykaz os6b ) w wymiarze co najmniej 0,5 etatu w godzinach podstawowej ordynacji oddziatu
od poniedziatku do piatku oraz lekarzy specjalistow zabezpieczajacych dyzury medyczne tj. w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach 15.00 - 7.25 oraz soboty, niedziele i $wieta w
godzinach 7.25 - 7.25.

8. Wszelkie dziatania Przyjmujacego zamdwienie musza by¢ zgodne z aktualnymi przepisami prawa,
w szczegoblnosci z zapisami: ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U.
Dz.U.2023.991 z po6zn.zm.), ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.2024.146 t.j. p6zn.zm.), ustawy z dnia 5 grudnia 1996
roku o Zawody lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2023.1516 t.j.). r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. z Dz.U.2023.99 t.,j. p6Zn.zm),-Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w
sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz.U. 2023, poz. 870) oraz
stosownych Zarzadzen Prezesa NFZ i zapiséw uméw z NFZ w danym zakresie.

9. Szczegbétowy opis przedmiotu niniejszej umowy zostal okreslony w zatgczniku nr do
umowy (odpowiednio zalgcznik nr 2 do SWZ).

10. Udzielajacy zaméwienia wymaga zatrudnienia przez Przyjmujgcego zaméwienie lub podwykonawce
na podstawie stosunku pracy jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w
sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dz.U.2023.1465 t.j. z p6zn.zm.) os6b wykonujacych czynnosci opisane w zatgczniku nr 2 do SWZ tj

0s0b peiacych funkcje koordynatora oraz lekarzy specjalistow swiadczacych ustugi medyczne. W

trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnos$ci kontrolnych

wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane powyzej czynno$ci. Przedmiotowy

wymog zatrudnienia nie dotyczy osdéb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnosc

gospodarcza $wiadczacych ustugi osobiscie.

Udzielajacy zamowienia uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

Na zgdanie Udzielajacego zamo6wienia w terminie 7 dni w stosunku do oséb majacych wykony-
wac te czynnosci, Przyjmujacy zaméwienie obowigzany jest przedtozy¢ Udzielajacemu zamd-
wienia, nastepujace dokumenty:

1)  osSwiadczenia Przyjmujgcego zamoéwienie lub podwykonawcy o zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace, zawierajacych informacje, w tym dane
osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczeg6lnoSci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Przyjmujacego
zaméwienie lub podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osob, do ktérych
odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony. Kopia umowy/uméw powinna zawieral
informacje, w tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegélno$ci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu
oraz zakres obowigzkéw pracownika.

3)  dokument potwierdzajacy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen
lub optacenie przez pracodawce ubezpieczenn pracownika, zanonimizowany
w spos6b zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji

W przypadku zmiany sktadu osobowego Personelu Przyjmujacego zaméwienie realizujgcego
czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowiazek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych oséb
do wykonywania poszczeg6lnych czynnosci Przyjmujacy zaméwienie obowigzany jest przed-
tozy¢ Udzielajgcemu zamoéwienia dla tych oséb dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1 -
3 powyzej, pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynnosci.

Na kazde Zadanie Udzielajacego zamdwienia Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest przed-
tozy¢ dla oso6b realizujacych czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowiazek Zatrudnienia do-
kumenty, o ktérych mowa w ust. 12. Nieprzedlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w zda-
niu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowigzku Zatrudnienia.

W przypadku watpliwosci co do przestrzegania przepisoOw prawa pracy przez Przyjmujacego
zaméwienie lub podwykonawece, Udzielajacy zamoéwienia moze zwrdcic sie o przeprowadze-
nie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Przyjmujacy zamo6wienie zobowiazuje sie do wykonywania poszczeg6lnych prac wchodzacych
w sktad Przedmiotu Umowy przez osoby wskazane w Ofercie. Udzielajgcy zamoéwienia do-
puszcza mozliwo$¢ zmiany oséb, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, na inne posiadaja-
ce co najmniej taka sama wiedze i kwalifikacje oraz wymagane uprawnienia, jak wymagane
w SWZ. O planowanej zmianie os6b lub dodatkowych osobach, przy pomocy ktérych Przyj-
mujacy zaméwienie wykonuje Przedmiot Umowy, Przyjmujacy zaméwienie zZobowigzany jest
powiadomi¢ Udzielajacego zamoéwienia na piSmie przed dopuszczeniem tych oséb do wyko-
nywania prac. Postanowienia niniejszego ustepu nie uchybiajg zobowigzaniom Przyjmujace-
go zamdéwienie wynikajacym z Obowigzku Zatrudnienia.
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17.

18.

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie dopusci¢ do wykonywania poszczegélnych prac
wchodzacych w sktad Przedmiotu Umowy osoby, ktore zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami posiadaja kwalifikacje do ich wykonania (np. odbyly odpowiednie szkolenia i ukonczy-
ty je z wynikiem pozytywnym, posiadaja wymagane zaswiadczenia kwalifikacyjne itp.).
Obowiagzek, pisany w zdaniu poprzednim dotyczy réwniez zmiany os6b wykonujacych po-
szczegblne prace wchodzace w sktad Przedmiotu Umowy.

W przypadku stwierdzenia przez Przedstawiciela Udzielajacego zamdéwienia wykonywania
prac przez osoby, ktére nie powinny by¢ dopuszczone do wykonywania tych prac z powodu
braku odpowiednich kwalifikacji lub wymaganego prawem ich potwierdzenia, Przedstawi-
ciel Udzielajacego zamowienia jest uprawniony do wstrzymania wykonywania prac lub zada-
nia zaprzestania wykonywania tych prac przez taka osobe. Powyzsze nie narusza upraw-
nien Udzielajacego zamo6wienia do natozenia kar umownych.

§2
ZASADY REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

Przyjmujacy zamo6wienie zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug z zachowaniem nalezytej starannosci,

z uwzglednieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnoSci, a takze zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie zapewni¢ osoby o odpowiednich kwalifikacjach w liczbie

niezbednej do prawidtowego i zgodnego z prawem $wiadczenia ustug, co najmniej minimalnej

wymaganej przez Narodowy Fundusz Zdrowia, przez osoby wskazane w Ofercie.

Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, iz w chwili obecnej nie toczy sie przeciw niemu zadne

postepowanie sadowe, ani postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci odszkodowawczej

zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza.

Przyjmujacy zamowienie nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Udzielajgcego zamoéwienia

podzleca¢ wykonywania przedmiotu umowy innemu podmiotowi.

0 ewentualnej utracie uprawnien badz wszczeciu postepowania w sprawach wymienionych w ust. 1 i

3 Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ Udzielajacego zamoéwienia.

Przyjmujacy zamoéwienie bedzie zobowigzany do:

— ponoszenia odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonywanie ustug przed uprawnionymi organami
kontroli zewnetrznej oraz przed Udzielajagcym zaméwienie,

— zapewni¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli podwykonawcow przez Oddziat Narodowego
Funduszu Zdrowia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w zakresie wynikajacym z umowy.

Udzielajacy zamdwienia zapewnie zabezpieczenie kadrowe w postaci:

» Personelu pielegniarskiego,

» Personelu pomocniczego - sekretarka medyczna

» Personelu sprzatajacego - salowe

Koordynacje i nadzor nad personelem wskazanym w ust. 7 zapewnia Przyjmujacy zaméwienie.

§3
UDOSTEPNIENIE INFRASTRUKTURY
Przyjmujacy zamdéwienie wykonuje ustugi okreslone umowg przy wykorzystaniu bazy lokalowej

Udzielajacego zamoéwienia, aparatury i sprzetu medycznego bedacego wtasnoscia Udzielajacego

zamoOwienia, lekéw, materiatéw opatrunkowych i $rodkéw technicznych bedacych wtasnoscig

Udzielajacego zamowienie.

Wykorzystanie infrastruktury, aparatury medycznej i srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, moze
odbywac sie wylacznie w zakresie niezbednym do udzielania Swiadczen okreslonych niniejsza
umowa.

Przyjmujacy zamdéwienie nie moze wykorzystywac infrastruktury, aparatury medycznej i srodkéw,
o ktorych mowa w ust. 1, na cele odptatnego udzielania Swiadczen zdrowotnych, chyba, ze odptatnos¢
wynika z odrebnych przepiséw Udzielajacego zamowienia i jest pobierana na jego konto.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do wykorzystywania $rodkéw medycznych i materiatow
opatrunkowych oraz lekéw w sposéb oszczedny, racjonalny i zgodnie z obowigzujacymi zasadami ich
uzywania.

Konserwacja i naprawa aparatury medycznej odbywa sie na koszt Udzielajacego zamdwienia.
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6. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia z winy Przyjmujacego zamoéwienie infrastruktury,
aparatury medycznej lub Srodkéw, Udzielajacy zamoéwienia obcigzy Przyjmujacego zamodwienie
wyniklymi z tego tytutu kosztami.

§4
ODZIEZ OCHRONNA

1. Personel zaangazowany przez Przyjmujacego zamoéwienie do wykonywania czynnos$ci objetych
przedmiotem umowy zobowigzany jest do uzywania witasnej lub zapewnionej przez Przyjmujacego
zamoOwienie odziezy ochronnej i roboczej, spetniajacej wymogi Polskich Norm, utrzymywania jej
w nalezytym stanie.

2. Personel zaangazowany przez Przyjmujacego zamoéwienie zobowigzany jest posiada¢ aktualne
badanie okresowe wymagane do udzielania $wiadczen wynikajacych z niniejszej umowy.

§5
DOKUMENTACJA

1. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest do prowadzenia i nadzorowania dokumentacji
medycznej, tak w systemach informatycznych Szpitala, jak i na obowigzujacych, zapewnionych przez
Szpital, drukach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zaréwno co do sposobu, jaki jej zakresu.

2.  Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie prowadzi¢ dokumentacje doktadnie, czytelnie
i systematycznie.

3. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do prowadzenia sprawozdawczosSci statystycznej na
zasadach obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

§6
KONTROLE

1. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest poddac sie kontroli Szpitala, w tym réwniez kontroli
przeprowadzonej przez osoby upowaznione przez Szpital.

2. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest kazdorazowo na wezwanie Udzielajagcego zamoéwienia
udzieli¢ informacji o przebiegu wykonywania ustug.

3. Przyjmujacy zamowienie zobowiagzany jest niezwlocznie informowa¢ Udzielajgcego zamdwienie o
wszelkich przeszkodach w $wiadczeniu ustug, w szczegélnosci takich okolicznosciach, ktoére
powoduja lub moga spowodowac niemoznos¢ swiadczenia ustug w pelnym zakresie okreslonym
umowa.

4. Udzielajacy zamo6wienia wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Przyjmujacego
zamowienie 0s6b wykonujacych wskazane w umowie czynnosci.

§7
WYNAGRODZENIE

1. Za wykonanie 6 miesiecznej kompleksowej ustugi ,Outsourcingu ustug specjalistow - lekarzy
pediatrow w  SPZOZ w  Wolsztynie  szacunkowe  wynagrodzenie @ w  kwocie:
......................................................... zt brutto (4770 godzin), przy czym cena brutto za wykonanie
zamowienia w ramach wykonywania funkcji koordynatora: ...........cceieeees stawka /godzine,
Cena brutto za wykonanie zamdéwienia w ramach wykonywania funkcji lekarza dyzurujacego
................................ stawka /godzine zgodnie z przedtozong oferta stanowiaca zatgcznik nr
do umowy. Rozliczenie zakresu realizacji $wiadczonych ustug nastapi na podstawie

faktycznie przepracowanych godzin pracy w danym miesigcu.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 wyptacone bedzie Przyjmujacemu zaméwienie po ztozeniu
pisemnej faktury w Dziale Kadr wraz z zestawieniem wykonanych ustug zawierajagcym oswiadczenie
Przyjmujacego zamdwienie o zgodnosci rozliczenia ze stanem faktycznym (Wzdr o$wiadczenia o
zgodnosci rozliczenia stanowi zatacznik nr 1 i 2 do Umowy). Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, sktadane beda najp6zniej pigtego dnia roboczego nastepnego miesigca lub w sposéb
opisany w ust. 8.

3. W przypadku nieterminowego ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, platnos¢ za
Swiadczone ustugi zostanie przesunieta do 7 dni od momentu ztozenia dokumentéw.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie po stwierdzeniu prawidtowosci wykonania ustug, przelewem na
rachunek bankowy podany na fakturze , w terminie dni od dnia otrzymania faktury.

5. Za dzien zaptaty przyjmuje sie date przyjecia polecenia przelewu przez bank Udzielajacego
zamoéwienia.
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6.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Przyjmujacy zamodwienie samodzielnie odprowadza naleznos¢ z tytutu podatkéw, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz innych zobowigzan zwigzanych z wykonywaniem ustug bedacych
przedmiotem niniejszej umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie wyraza zgode na potracenie kar umownych bezposrednio z przystugujacego

mu wynagrodzenia.

Przyjmujacy zamdwienie moze wystawia¢ ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(,Ustawa o Fakturowaniu”).

W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o ktérej mowa w ust 8,

Przyjmujacy zamowienie jest obowigzany do wystania jej do Udzielajagcy zamoéwienia za

posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (,PEF”). Wystawiona przez Wykonawce

ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawiera¢ elementy, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy o

Fakturowaniu, a nadto faktura lub zatacznik do niej musi zawiera¢ numer Umowy i Zlecenia, ktérych

dotyczy. Dodatkowo Przyjmujgcy zaméwienie dotgczy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2.

Ustrukturyzowang fakture elektroniczng nalezy wysyta¢ na nastepujacy adres Udzielajacego
zamoéwienia na PEF: 923-15-06-721

Za chwile doreczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawac sie bedzie chwile
wprowadzenia prawidtowo wystawionej faktury, zawierajacej wszystkie elementy, o ktérych mowa
w ust. 9 powyzej, do konta Udzielajacy zamoéwienia na PEF, w spos6b umozliwiajacy Udzielajagcemu
zamoOwienia zapoznanie sie z jej trescia.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 14 Wynagrodzenie bedzie ptatne na rachunek bankowy wskazany
w fakturze.

Podatek VAT naliczony zostanie w wysokos$ci obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury.
Przyjmujacy zamoéwienie przyjmuje do wiadomosci, iz Udzielajacy zamowienia przy zaptacie
Wynagrodzenia bedzie stosowat mechanizm podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

Zaptata:

1) kwoty odpowiadajacej catosci albo czesci kwoty podatku wynikajacej z otrzymanej faktury
bedzie dokonywana na rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 Wykonawcy ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,

2) kwoty odpowiadajacej wartosci sprzedazy netto wynikajacej z otrzymanej faktury jest doko-
nywana na rachunek bankowy albo na rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednoSciowo-
kredytowej, dla ktorych jest prowadzony rachunek VAT Wykonawcy.

15. Przyjmujacy zamdwienie nie moze bez uprzedniej zgody Udzielajagcego zamodwienia wyrazonej na
pismie pod rygorem niewaznosci, przenie$¢ na osobe trzecia jakiejkolwiek wierzytelnos$ci wyni-
kajacej z Umowy.

16. Przyjmujacy zamoéwienie przy realizacji Umowy zobowigzuje postugiwa¢ sie rachunkiem rozli-
czeniowym o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Ban-
kowe zawartym w wykazie podmiotdw, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug. Przyjmujacy zamoéwienie przyjmuje do wiadomosci, iz
Udzielajacy zamodwienia przy zaptacie Wynagrodzenia bedzie stosowat mechanizm podzielonej
ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towa-
row i ustug.

§8
ZAKAZY / PODWYKONAWSTWO

1. Przyjmujacemu zamoéwienie nie wolno, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy,
przyjmowac¢ jakichkolwiek dobr od pacjentéw, ktérym udziela lub udzielat Swiadczen
zdrowotnych.

2. Przyjmujacy zamoéwienie realizowa¢ bedzie zamodwienie bez udziatu podwykonawcow/

z udziatem podwykonawcow

3. Kazdorazowa zmiana lub wprowadzenie nowego podwykonawcy wymaga pisemnej zgody

Udzielajacego zamoéwienie. Do podwykonawcy stosuje sie odpowiednio postanowienia umowy
dotyczace zatrudniania na podstawie umowy o prace.

4. Zmiana os6b przy pomocy, ktérych Przyjmujacy zaméwienie realizuje umowe w trakcie jej

realizacji musi by¢ uzasadniona przez Wykonawce na pi$mie i wymaga zaakceptowania przez
przyjmujacego zamdwienie. Udzielajacy zamowienie zaakceptuje taka zmiane w terminie 7 dni od

<
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daty przedtozenia propozycji wytacznie wtedy, gdy kwalifikacje wskazanej osoby beda spetniac¢
warunki postawione w tym zakresie w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia stanowiacej zatgcznik
nr do umowy:.
§9
POUFNOSC
Przyjmujacy zamdéwienie zobowigzuje sie do:

a) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o ktérych powzigt wiadomos$¢ przy realizacji
postanowien niniejszej umowy,

b) przestrzegania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), w tym do zawarcia ze Szpitalem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

c) zawrze¢ umowe powierzenia danych stanowigcej zatgcznik nr do u mowy.

§10
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate z przyczyn lezacych po jego

stronie, a w szczegdlno$ci wynikajgce z:

a) niewtlasciwej organizacji i braku nadzoru nad dziataniami podlegtego personely,

b) niewykonania lub niewtasciwego wykonania ustug,

c) przedstawienia danych stanowiacych podstawe rozliczenia niezgodnego ze stanem faktycznym,

d) nieprowadzenia dokumentacji medycznej lub prowadzenia jej w sposéb nieprawidtowy lub
niekompletny.

2. Udzielajacy zamodwienia jest uprawniony do zgdania od Przyjmujacego zamoéwienie naprawienia
szkody wyrzadzonej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przyjmujacego
zamoOwienie niniejszej umowy, w tym m.in. kosztéw swiadczen nieoptaconych przez NFZ lub innych
ptatnikéw lub odszkodowan lub kar umownych naliczonych z tego powodu przez NFZ lub innych
ptatnikéw.

§11
TERMIN ZAWARCIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na okres 0d ....cuceessessseess I A0 evisenciscssenens Ia t] DA OKTES aooiccnsesesessannns dni
od daty zawarcia umowy.

2. Szpitalowi przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez
wypowiedzenia) jezeli Przyjmujacy zamodwienie:

a) razaco naruszyl lub nie dopetnit obowigzkéw przewidzianych niniejsza umowa, co
doprowadzito do powstania szkody dla Szpitala,

b) dokonat cesji swoich praw i obowigzkéw na osoby trzecie bez zgody Szpitala,

d) dopusci sie naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktérej zobowiazuje go niniejsza umowa
oraz obwiagzujace przepisy.

4. Przyjmujacemu zaméwienie przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
(bez wypowiedzenia), jezeli Szpital:

a) opoOznia sie w ptatno$ci wynagrodzenia, a zwtoka trwa dtuzej niz 2 miesiace,
b) razaco naruszyl lub nie dopelnil obowigzkéw przewidzianych niniejsza umowa, co
doprowadzito do powstania szkody dla Przyjmujgcego zamdwienie.

5. W razie rozwigzania umowy Przyjmujacy zamoéwienie przekazuje niezwtocznie Udzielajgcemu
zamowienia wszelkie dokumenty i materialy zwigzane z realizacjg niniejszej umowy.

§12
KARY UMOWNE

1. W przypadku, gdy Przyjmujacy Zamowienie bedzie wykonywa¢ umowe 2z naruszeniem
obowigzujacych procedur lub naruszeniem zasad celowego i oszczednego gospodarowania Srodkami
publicznymi, Udzielajagcy Zamodwienia ma prawo do obniZzenia wynagrodzenia Przyjmujacego
Zamowienie za miesigc, w ktorym nastgpito naruszenie warunkéw umowy o 2-10% w stosunku do
wynagrodzenia wynikajacego z § 7 ust. 1 na zasadach okreslonych ponize;j:

2. Do przestanek, umozliwiajacych naliczenie kary umownej w kazdym miesigcu nalezy:
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a)

b)

d)
e)

f)

g)

nieprzestrzeganie przepiséw o dokumentacji medycznej, w tym niedoktadne, nieczytelne lub
niestaranne jej prowadzanie badz zwloka w jej przekazywaniu - 2% za kazda nieprawidtowosc,
ale tacznie nie wiecej niz 10%,

stwierdzenie poprzez organy kontroli nieprawidtowosci spowodowanych przez Przyjmujacego
zamowienie, w szczegdlnosci skutkujacych sankcjami natozonymi na Udzielajacego Zamoéwienia -
10%,

uzasadniona skarga pacjenta, jego rodziny lub opiekuna - po przeprowadzeniu postepowania
potwierdzajacego zasadno$¢ skargi - 2% za kazda nieprawidtowo$¢, ale tacznie nie wiecej niz
10%,

niewtasciwg organizacje lub brak nadzoru nad organizacja komoérki - 10%.

w przypadku niespetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb
wykonujgcych wskazane w § 1 umowy kare umowng w wysokosci 3.000 Zt. za kazdy przypadek
naruszenia przez Przyjmujacego zamoéwienie = Obowigzku Zatrudnienia. Przy czym
nieztozenie przez Przyjmujacego zamdéwienie w wyznaczonym przez Udzielajgcego zamdéwienia
terminie zadanych przez Udzielajacego zaméwienie dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia
przez Przyjmujacego zamowienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespelnienie przez Przyjmujacego zamdowienie wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujacych wskazane § 1 umowy. Niniejsze zasady majg réwniez
zastosowanie do Podwykonawcéw.

w przypadku wprowadzenia podwykonawcy bez pisemnej akceptacji Szpitala kare umownag w
wysokosci 2.000 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

w przypadku wykonywania umowy przez inne osoby niz wskazane w umowie kare umowna w
wysokosci 2.000 zt za kazdy stwierdzony przypadek

3. Okreslone w ust. 2 kary umowne moga sie kumulowac.
4. W przypadku, gdy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przyjmujacego

zamoOwienie obowigzkéw wynikajagcych niniejszej umowy Udzielajgcemu Zamoéwienie zostanie

wyrzadzona szkoda w wysoko$c¢ przekraczajacej wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, Udzielajacy

zamowienia moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogélnych.

5. Strony okre$laja limit kar umownych naliczonych na podstawie niniejszego § na 50% Wartosci

Przedmiotu Umowy brutto.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej.
Umowe zawarto w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wszelkie zmiany lub uzupeinienia
Umowy wymagaja dla swojej waznosci zachowania formy, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Udzielajacy zamoéwienia i Przyjmujacy zamoéwienie podejma starania, aby rozstrzygnac
ewentualne spory wynikajace z Umowy ugodowo poprzez bezposrednie negocjacje lub w drodze
mediacji, o ktérej mowa w przepisach o postepowaniu cywilnym. Jezeli Udzielajacy zamoéwienia
i Przyjmujacy zamowienie nie beda w stanie rozstrzygna¢ sporu ugodowo, wszelkie spory
zwigzane z Umowa rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby
Udzielajacego zamowienia.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zatacznikami do Umowy s3:

Umowa powierzenia danych - zatgcznik nr 10 do SWZ
Wzér o§wiadczenia o zgodnosci rozliczenia stanowi zatacznik nr ......... | R do Umowy.

§14
ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Niezaleznie od podstaw odstgpienia od Umowy wynikajacych z przepiséw prawa lub z innych posta-
nowien Umowy, Szpital ma prawo odstapi¢ od Umowy w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z po-
nizszych okolicznosci:
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1) gdy Przyjmujacy Zamowienie co najmniej dwukrotnie wyrzadzit szkode na kwote taczng nie
mniejsza niz co najmniej 10.000 zt;

2) naliczenia Przyjmujgcemu Zaméwienie kar umownych na kwote stanowiacg ponad 10 %
Wartoséci Przedmiotu Umowy;

3) Szpital ma ponadto prawo odstapi¢ od Umowy, jezeli Przyjmujacy Zamowienie narusza po-
stanowienia Umowy dotyczace sposobu wykonania Przedmiotu Umowy.

Oswiadczenie o odstapieniu powinno zosta¢ poprzedzone wezwaniem drugiej Strony do za-
przestania naruszen postanowien Umowy i wyznaczeniem terminu nie krétszego niz 3 dni.
Po bezskutecznym uptywie tego terminu Szpital bedzie uprawniony odstapi¢ od Umowy.

§15
ZMIANA UMOWY

1. Udzielajacym zamdwienia przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien Umowy w stosunku do tresci
Oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z oko-
liczno$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich wprowadzenia:

1) wprowadzenie zmian w sposobie wykonywania Przedmiotu Umowy, w przypadku, gdy wystapi co
najmniej jedna z ponizszych sytuacji:

a) konieczno$c¢ zrealizowania Przedmiotu Umowy (a w szczego6lnosci zmiana zakresu obowigzkéw ko-
ordynatora) przy zastosowaniu innych rozwigzan niz opisane w Umowie w sytuacji, gdyby zastoso-
wanie przewidzianych rozwigzan grozito niewykonaniem lub wadliwym wykonaniem Przedmiotu
Umowy lub naruszato obowigzujace przepisy prawa lub byto sprzeczne z wymaganiami NFZ;

b) konieczno$¢ zrealizowania Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu innych rozwiazan ( np: kadro-
wych/osobowych) albo innymi $rodkami ze wzgledu na zmiany obowiazujacego prawa lub regulacji
obowiazujgcych u Udzielajgcego Zamdwienie

Zadna ze zmian wskazanych w lit. a) - b) nie moze pociaggna¢ za sobg zwiekszenia wynagrodzenia nalez-
nego Wykonawcy.

2) Udzielajagcym zaméwienia dopuszcza wprowadzenie zmian czeéci Przedmiotu Umowy, ktére Przyj-
mujacy zamdwienie przewidzial do realizacji za pomocg podwykonawcdéw na inne czesci Przedmiotu
Umowy, w tym réwniez na czesci, ktorych Przyjmujacy zaméwienie nie wskazat w ztozonej przez
siebie ofercie. Zmiana nie moze pociggnac¢ za soba zwiekszenia wynagrodzenia naleznego Przyjmuja-
cemu zamoéwienie.

3) W przypadku zawarcia Umowy z wykonawcami wspdlnie ubiegajacymi sie o udzielenie zamoéwienia
dopuszcza sie wskazanie cztonka lub cztonkéw konsorcjum upowaznionych do wystawiania faktur i
do odbioru wynagrodzenia.

4) dopuszcza sie zmiane w zakresie tresci dokumentdéw przedstawianych wzajemnie przez Strony (a w
szczegblnosci dokumentéw potwierdzajacych swiadczenie ustugi) w trakcie realizacji Umowy lub
sposobu informowania o realizacji Umowy (dokumenty sprawozdawcze). Zmiana ta nie moze spo-
wodowa¢ braku informacji niezbednych Udzielajagcemu zaméwienia do prawidtowej realizacji
Umowy.

5) wystapienia sity wyzszej, co uniemozliwia wykonanie co najmniej czesci Przedmiotu Umowy zgodnie
z SWZ;

2. Wystapienie ktoérejkolwiek z okolicznosci wskazanych w ust. 1 nie stanowi zobowigzania Stron do
wprowadzenia zmiany.

§16
Ochrona Danych Osobowych

1. Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest __  ---eeeeee- zwane dalej Administratorem
Danych, tel.:
e-mail:

2) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sie pod
adresem e-mail lub telefonem wskazanym w pkt 1).

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest wywigzanie sie z warunkéw okreslonych w Umowie
badz podjecie dziatan zmierzajacych do przygotowania Umowy pod katem jej przyszitej realizacji.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:




SPZOZ w Wolsztynie, TP/8/2024

3.

5)

6)

7)

8)

9)

a) Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania
Umowy lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
Umowy
oraz

b) Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uza-
sadnionych interesoéw realizowanych przez administratora.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym jednostkom organizacyjnym PGL Lasy Panstwowe,

podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa, jak réwniez innym pod-

miotom $wiadczacym ustugi prawne czy doradcze na rzecz Administratora.

Dane osobowe nie sa przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzy-

narodowe;j.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do:

a) Dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) Sprostowania danych (art. 16. RODO),

c) Ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

d) Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

e) Niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych,

w tym profilowania (art. 22 RODO),

f)  Wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) nadzorujgcego zgodno$¢ przetwarzania danych z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Administrator ma obowigzek przechowywac dane osobowe nie dtuzej niz przez okres wynikajacy

zZ przepis6w prawa, jak rowniez wymagan NFZ.

Podanie danych osobowych jest wymogiem Umownym. Osoba, ktérej dane dotycza, nie jest zo-

bowigzana do ich podania. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia

i realizacji Umowy.

10) Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Jezeli Wykonawca, w ramach realizacji niniejszej Umowy, bedzie pozyskiwat dane osobowe w rozu-
mieniu art. 4. pkt. 1 RODO do celdéw realizacji niniejszej Umowy, Wykonawca zobowigzany jest za kaz-
dym razem w momencie pozyskania danych osobowych, speini¢ wzgledem tych os6b obowiazek in-
formacyjny wynikajacy z art. 14 RODO, zgodnie z § 13 niniejszej Umowy.

W zakresie nieuregulowanym niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy prawa obowigzujacego na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Udzielajacy zamowienia (Szpital) Przyjmujacy zaméwienie



