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                                                                                                          ZAINTERESOWANI  

                                                                                                               /wszyscy/ 

 

dotyczy:  „Budowa przedszkola w Goręczynie wraz z infrastrukturą towarzyszącą oraz 

zagospodarowaniem terenu" 

 

ZMIANA UMOWY TJ. ZAŁĄCZNIKA NR 4 DO SWZ 

 

1. W § 13 ust. 1 pkt 6) lit. b) Umowy jest: 

1. Strony, poza możliwością zmiany zawartej Umowy na podstawie art. 455 Pzp, przewidują 

również możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej Umowy, które mogą dotyczyć: 

6) Zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1 w wyniku dokonania jej waloryzacji, 

która odbędzie się na następujących zasadach: 

b) Pierwsza zmiana wynagrodzenia może wejść w życie nie wcześniej niż od dnia                                          

1 lipca 2023 r.; 

Powinno być:  

1. Strony, poza możliwością zmiany zawartej Umowy na podstawie art. 455 Pzp, przewidują 

również możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej Umowy, które mogą dotyczyć: 

6) Zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1 w wyniku dokonania jej waloryzacji, 

która odbędzie się na następujących zasadach: 

b) Pierwsza zmiana wynagrodzenia może wejść w życie nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

od dnia zawarcia umowy; 

 

2. W § 13 ust. 2 Umowy jest: 

 

2. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1  w wyniku wystąpienia okoliczności 

określonych w ust. 1 pkt 7), odbędzie się na następujących zasadach: 

 

 



Powinno być: 

2. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1  w wyniku wystąpienia okoliczności 

określonych w ust. 1 pkt 7) i pkt 6), odbędzie się na następujących zasadach: 

 

3. W § 13 ust. 2 pkt 2) Umowy jest: 

 

2. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1  w wyniku wystąpienia okoliczności 

określonych w ust. 1 pkt 7), odbędzie się na następujących zasadach: 

2) Pierwsza zmiana wynagrodzenia może wejść w życie nie wcześniej niż od dnia                                     

1 lipca 2023 r. Kolejna zmiana wynagrodzenia może wejść w życie po upływie 6 miesięcy, 

licząc od dnia wprowadzenia zmiany pierwszej; 

Powinno być: 

2. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 1  w wyniku wystąpienia okoliczności 

określonych w ust. 1 pkt 7) i pkt 6), odbędzie się na następujących zasadach: 

2) Pierwsza zmiana wynagrodzenia może wejść w życie nie wcześniej niż po upływie                             

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Kolejna zmiana wynagrodzenia może wejść w życie po 

upływie 6 miesięcy, licząc od dnia wprowadzenia zmiany pierwszej; 

                                                                                                  

  Wójt Gminy Somonino 

                                                                                                 /-/Marian Kowalewski 

 

 

 

 

Załączniki:  

1. Załącznik nr 4 do SWZ- Wzór Umowy z naniesionymi zmianami  


