Torun, dnia 22 stycznia 2024 r.

Dotyczy postepowania pod nazwg ,,Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zast¢pczej realizowane w ra-
mach projektu wlasnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, pn. ,,Rodzina w centrum Etap I” w
ramach Osi Priorytetowej 08 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i
wlgczenia spotecznego, Dziatania FEKP.08.25 Ushugi wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej, Pro-
gram Regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027% - postgpowanie

nr DO.2751.8.2023.

Ogloszenie o zamdwieniu zostato opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej pod
numerem 2024/S 247-780666 dnia 22 grudnia 2023 r.

Zmiana tresci SWZ

Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.
2023 r. poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej ,,p.z.p.”, zamawiajacy zmienia tres¢ SWZ.
Zgodnie z art. 137 ust. 2 p.z.p. zamawiajacy udost¢pnia na stronie internetowej prowadzonego po-

stepowania http://www.platformazakupowa.pl/pn/rops_torun informacj¢ o zmianie tresci SWZ.

W SWZ zamawiajacy wprowadza nast¢pujgce zmiany:

Tres¢ Rozdzialu IX. Termin zwigzania oferta ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Wykonawca bgdzie zwigzany ofertq przez okres 90 dni, od dnia uplywu terminu sktadania ofert,
tj. 28 kwietnia 2024 r., przy czym pierwszym dniem terminu zwigzania ofertq jest dzien, w kto-

rym uplywa termin sktadania ofert.

Tres¢ Rozdziatu XIV. Sposob i termin skladania oraz otwarcia ofert ust. 7 i 8 otrzymuje naste-
pujace brzmienie: ’

7. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 30 stycznia 2024 r. o godz. 10:00.
8. Orwarcie ofert nastgpi w dniu 30 stycznia 2024 r. 0 godz. 10:15.

Jednoczesnie Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci Rozdziatu III SWZ poprzez dodanie ust. 9 - 14

W nastepujacym brzmieniu:




9. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce do realizacji zamowienia :
a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy,
b) 0s6b poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy,
¢) 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
d) miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowe-
80,
e) 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

Jf) innych 0s6b niz okreslone w lit. a-e, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o0 za-
trudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wilasciwych przepisach panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) 0s6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zZycia, posiadajgcych status osoby poszuku-

Jjgcej pracy, bez zatrudnienia.

— w liczbie: jednej (1) osoby z jednej ze wskazanych powyzej grup. Przy czym w stosunku do
0s0b bezrobotnych Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie osoby w okresie nie wczesniejszym niz
pot roku przed uplywem terminu skladania ofert w postgpowaniu.

10. W przypadku rozwigzania umowy o zatrudnienie osob wskazanych przez zamawiajgcego w ust.
9 przed zakohiczeniem okresu, na jaki zatrudnienie jest wymagane, wykonawca zobowigzuje sie
do niezwlocznego zatrudnienia innej osoby z grupy wskazanej przez zamawiajqcego, w celu
zapewnienia realizacji warunku zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 9.

11. W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamdwienia, zamawiajgcy

Jjest uprawniony w szczegolnosci do:
a) zqdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i do-
konywanz:d ich oAcerszy,‘
b) zgdania wyjasniehr w przypadku wqtpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wy-
mogow,
¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
12. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w [ym

wezwaniu ferminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu nastgpujqce dowody w celu po-




twierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia 0sob, o ktérych mowa w ust. 9:
* oswiadczenie wykonawcy dotyczqce wymagah okreslonych przez zamawiajgcego w ust. 9, w
zwiqzku z tresciq art. 96 ust. 4 ustawy Pzp;
« o$wiadczenie zatrudnionej osoby dotyczqce wymagan okreslonych przez zamawiajgcego w ust.
9, w zwiqzku z trescig art. 96 ust. 4 ustawy Pzp;
» umowe w celu przygotowania zawodowego potwierdzajgcq spelnienie wymagar okreslonych
przez zamawiajgcego w ust. 9 w zwigzku z tresciq art. 96 ust. 4 ustawy Pzp;
* dokumenty wystawione przez Powiatowy Urzgd Pracy potwierdzajgce posiadanie statusu oso-
by bezrobotnej/osoby poszukujgcej pracy/ osoby bez zatrudnienia potwierdzajgce speinienie
wymagan okreslonych przez zamawiajgcego w ust. 9, w zwiqgzku z tresciq art. 96 ust. 4 ustawy
Pzp;

13. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia do realizacji zamdéwienia 0sob

wskazanych w ust. 9 Zamawiajqcy przewiduje sankcje w postaci obowiqgzku zaplaty przez Wyko-
nawcg kary umownej nastepujgco:
w przypadku niewypelnienia przez Wykonawce obowiqzku, o ktérym mowa w Rozdziale III ust.
9 SWZ, tj. niezatrudnienia do realizacji zamowienia osoby/osob wskazanej/ych w tym zapisie
SWZ w calym okresie realizacji umowy - w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego
w§ 7 ust. 2 umowy, przez niewypeinienie obowiqzku nalezy rozumieé réwniez nieprzediozenie
na wezwanie Zamawiajgcego dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie zadeklarowanej
0soby/0s0b. (zapis zostanie wprowadzony do tresci umowy).

14. Niezlozenie przez wykonawcg w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie Zgdanych przez
Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu zatrud-
nienia zgodnie ust. 9, traktowane bedzie na rowni z niespelnieniem przez Wykonawce ww. wy-

mogu.



