
Sprawa numer: 21/2025/PO/SOO

Załącznik 14.1. do SWZ

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12

Dowódca ochrony 1 1

Posterunek ochrony 1 2

Grupa Interwencyjna 1 2  x wartość miesięczna 

RAZEM za 2025 r. 8 748 godz.

Dowódca ochrony 1 1

Posterunek ochrony 1 2

Grupa Interwencyjna 1 2  x wartość miesięczna 

RAZEM za 2026 r. 26 280 godz.

Dowódca ochrony 1 1

Posterunek ochrony 1 2

Grupa Interwencyjna 1 2  x wartość miesięczna 

RAZEM za 2027 r. 26 280 godz.

Dowódca ochrony 1 1

Posterunek ochrony 1 2

Grupa Interwencyjna 1 2  x wartość miesięczna 

RAZEM za 2028 r. 2 196 godz.

 63 504 godz.  

lp Ilość miesięcy Wartość netto za 1 m-c
Wartość netto ogółem 

(kol. 3 x kol. 4)
Wartość podatku VAT (23%) Wartość brutto (kol. 5+ kol.6)
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1. Wyliczenie wynagrodzenia pracowniczego *

od godz. 00.00 dn. 01.01.2028 r. do godz. 12.00 dn. 31.01.2028 r. 
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 Koszt jednostkowy 

ochrony (netto) 

SPECYFIKACJA CENOWA - SZCZEGÓŁOWA po zmianie z dnia 27.03.2025 r.

Kompleks 

wojskowy
Skład ochrony

Ilość 

posterunków

Razem 

osób

Ilość godz.  

na dobę
 Podatek VAT (%) 

 Koszt jednostkowy ochrony 

(brutto) 
Uwagi 

Ilość godzin pracy 

w roku

Stawka godzinowa 

(brutto)

Płacowe koszty pracowników SUFO (tj: składki ZUS, PPK, podatki)

Koszty zastępstw z tytułu absencji chorobowych 

Koszty zastępstw z tytułu urlopu wypoczynkowego

od godz. 00.00 dn. 01.01.2027 r. do godz. 24.00 dn. 31.12.2027 r. 

24 8760

24 732

od godz. 00.00 dn. 01.01.2026 r. do godz. 24.00 dn. 31.12.2026 r. 

24 8760

od godz. 12.00 dn. 01.09.2025 r. do godz. 24.00 dn. 31.12.2025 r. 

24 2916

Wyszczególnienie

2. Dodatkowe elementy uwzględniane przy kalkulacji ceny **

Koszty szkoleń

Koszty badań lekarskich

Koszty umundurowania i wyposażenia w całym okresie wykonywania zamówienia

Koszty dysponowania Pełnomicnikiem Kierownika Jednostki Organizacyjnej ds. Ochrony 

Informacji Niejawnej

Koszt dysponowania akredytowanym systemem teleinformatycznym w tym personelem 

bezpieczeństwa, zapewniającym właściwe funkcjonowanie systemu.

2.
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 Podatek VAT (%)  wynagrodzenie brutto  wynagrodzenie netto 
Komplek

s 

Wartość 1 rzeczywistej roboczogodziny netto (wynagrodzenie/liczba roboczogodzin tj. 63 504: ………………………….. Zł,  zł                                                                       -   

3. Waryość oferty (suma wartości z wyliczenia wynagrodzenia pracowniczego i dodatkowych elementów uwzględnianych przy kalkulacji ceny)

 Podpis osób figurujących w odpowiednich rejestrach 

i uprawnionych do reprezentowania wykonawcy 

lub uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy 

zgodnie z upoważnieniem. 

…………………………………………………………………………………………..

2

Wartość miesięczna ryczałtowa wynagrodzenia

Łączna wartość wynagrodzenia

* Tabela 1 - Wyliczenie wynagrodzenia pracowniczego – jest to wynagrodzenie brutto pracowników biorących udział w 

postępowaniu (wraz z dodatkiem za godziny nocne), które pracodawca płaci pracownikom według ich wynagrodzenia. 

W skład tego wynagrodzenia wchodzą wszystkie obowiązkowe obciążenia odprowadzane przez pracodawcę z 

wynagrodzenia pracownika, tj. składki na: ubezpieczenie społeczne (emerytalna, rentowa oraz chorobowa), zdrowotna, 

PPK (w części ponoszonej przez pracownika), zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych. Wszystkie 

obciążenia mają wchodzić w skład stawki godzinowej brutto pracownika.

** Tabela 2 - Dodatkowe elementy uwzględniane przy kalkulacji ceny – są to wszystkie koszty znajdujące się po stronie 

pracodawcy tj. składki na: ubezpieczenie społeczne  finansowane przez pracodawcę (emerytalna, rentowa oraz 

wypadkowa), PPK (w części ponoszonej przez pracodawcę), Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.

*** Tabela 3 – Wartość oferty (suma wartości z wyliczenia wynagrodzenia pracowniczego i dodatkowych elementów 

uwzględnianych przy kalkulacji ceny)– jest to suma wartości z tabeli nr 1 (wyliczenie wynagrodzenia pracowniczego) i 

tabeli nr 2 (dodatkowych elementów uwzględnianych przy kalkulacji ceny).

Koszty systemu kontroli pracowników

Koszty polisy ubezpieczeniowej

Koszty środków łączności (jeżeli występują)

Inne koszty pośrednie obsługi zamówienia typu koszty paliwa, amortyzacji sprzętu itp.

Inne koszty związane z realizacją zamówienia (jeżeli występują)

Koszty administracyjne

Zysk
Razem wartość oferty [zł]
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