Sprawa numer: 21/2025/P0O/SO0

1. Wyliczenie wynagrodzenia pracowniczego *

SPECYFIKACJA CENOWA - SZCZEGOLOWA po zmianie z dnia 27.03.2025 r.

Zatacznik 14.1. do SWZ

Korlnpleks e e ey llos¢ ) Raziem llos¢ godz. |llos¢ godzin pracy| Stawka godzinowa Koszt jednostkowy Podatek VAT (%) Koszt jednostkowy ochrony Uwagi
wojskowy posterunkéw 0sob na dobe w roku (brutto) ochrony (netto) (brutto)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
od godz. 12.00 dn. 01.09.2025 r. do godz. 24.00 dn. 31.12.2025 r.
Dowddca ochrony 1 1
Posterunek ochrony 1 2 24 2916
Grupa Interwencyjna 1 2 X wartos$¢ miesieczna
RAZEM za 2025 r. 8 748 godz.
od godz. 00.00 dn. 01.01.2026 r. do godz. 24.00 dn. 31.12.2026 r.
Dowddca ochrony 1 1
g Posterunek ochrony 1 2 24 8760
§ Grupa Interwencyjna 1 2 X wartos$¢ miesieczna
©  |RAZEM za 2026 r. 26 280 godz.
E od godz. 00.00 dn. 01.01.2027 r. do godz. 24.00 dn. 31.12.2027 r.
§ Dowddca ochrony 1 1
~ Posterunek ochrony 1 2 24 8760
Grupa Interwencyjna 1 2 X wartos$¢ miesieczna
RAZEM za 2027r. 26 280 godz.
od godz. 00.00 dn. 01.01.2028 r. do godz. 12.00 dn. 31.01.2028 r.
Dowddca ochrony 1 1
Posterunek ochrony 1 2 24 732
Grupa Interwencyjna 1 2 X wartos$¢ miesieczna
RAZEM za 2028 r. 2 196 godz.
RAZEM: 63 504 godz.

2. Dodatkowe elementy uwzgledniane przy kalkulacji ceny **

Wartos¢ netto ogétem

FTOMASZ KANIA

Ip Wyszczegélnienie llo$¢é miesigcy Wartos¢ netto za 1 m-c (kol. 3 x kol. 4) Warto$¢ podatku VAT (23%) Wartosé brutto (kol. 5+ kol.6)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1 Ptacowe koszty pracownikéw SUFO (tj: sktadki ZUS, PPK, podatki) 29
2 Koszty zastepstw z tytutu absencji chorobowych 29
3 Koszty zastepstw z tytutu urlopu wypoczynkowego 29
4 Koszty szkoler 29
5 Koszty badan lekarskich 29
6 Koszty umundurowania i wyposazenia w catym okresie wykonywania zamoéwienia 29
- Koszty dysponowania Petnomicnikiem Kierownika Jednostki Organizacyjnej ds. Ochrony 2%
Informacji Niejawnej . ..
C rnatrirn 't\lr\rl'Flr\hl
PDIYlriaaurc V CITITCU
8 Koszt dysponowania akredytowanym systemem teleinformatycznym w tym personelem 29 L .
bezpieczenstwa, zapewniajagcym wiasciwe funkcjonowanie systemu. DOkument p(:)dp1 y przez
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9 Koszty Srodkow tacznosci (jezeli wystepuja) 29
10 Koszty systemu kontroli pracownikéw 29
11 Koszty polisy ubezpieczeniowej 29
11 Inne koszty posrednie obstugi zamdwienia typu koszty paliwa, amortyzacji sprzetu itp. 29
12 Inne koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia (jezeli wystepujg) 29
13 Koszty administracyjne 29
14 Zysk 29

Razem wartosé oferty [zt]

3. Waryos¢ oferty (suma wartosci z wyliczenia wynagrodzenia pracowniczego i dodatkowych elementow uwzglednianych przy kalkulacji ceny)

Komplek
sp wynagrodzenie netto Podatek VAT (%) wynagrodzenie brutto Uwagi
1 2 3 4 5 6
% taczna wartos¢ wynagrodzenia zt zt zt -
S
w
r;u Warto$¢ miesieczna ryczattowa wynagrodzenia zt 2t zt -
3
8 Wartos$¢ 1 rzeczywistej roboczogodziny netto (wynagrodzenie/liczba roboczogodzin tj. 63 504: ........cccccevreerrnennn. Z4, zt
b4

* Tabela 1 - Wyliczenie wynagrodzenia pracowniczego — jest to wynagrodzenie brutto pracownikéw biorgcych udziat w
postepowaniu (wraz z dodatkiem za godziny nocne), ktére pracodawca ptaci pracownikom wedtug ich wynagrodzenia.
W skiad tego wynagrodzenia wchodzg wszystkie obowigzkowe obcigzenia odprowadzane przez pracodawce z
wynagrodzenia pracownika, tj. sktadki na: ubezpieczenie spoteczne (emerytalna, rentowa oraz chorobowa), zdrowotna,
PPK (w czesci ponoszonej przez pracownika), zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Wszystkie
obcigzenia majg wchodzi¢ w sktad stawki godzinowej brutto pracownika.

** Tabela 2 - Dodatkowe elementy uwzgledniane przy kalkulacji ceny — sg to wszystkie koszty znajdujace sig po stronie
pracodawcy tj. sktadki na: ubezpieczenie spoteczne finansowane przez pracodawce (emerytalna, rentowa oraz
wypadkowa), PPK (w czesci ponoszonej przez pracodawce), Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

*** Tabela 3 — Wartos$¢ oferty (suma warto$ci z wyliczenia wynagrodzenia pracowniczego i dodatkowych elementéw
uwzglednianych przy kalkulacji ceny)— jest to suma warto$ci z tabeli nr 1 (wyliczenie wynagrodzenia pracowniczego) i
tabeli nr 2 (dodatkowych elementéw uwzglednianych przy kalkulacji ceny).
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zgodnie z upowaznieniem.
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