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     Wyjaśnienia 
 

dot. postępowania na: „Przeprowadzanie indywidualnej diagnozy potencjału zawodowego 

(IPD) oraz zrealizowanie warsztatów aktywnego poszukiwania pracy w ramach aktywizacji 

zawodowej kobiet w wieku 45+” w projekcie współfinansowanym ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś 

Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.1 Włączenie społeczne i rozwój usług 

opiekuńczych w ramach ZIT, Poddziałanie 9.1.1 Aktywne włączenie społeczne w ramach ZIT”.  

 

Pytanie 1. 

Zwracam się z zapytaniem dotyczącym zapewnienia poczęstunku w formie suszu 
konferencyjnego przy realizacji ww. usług. Czy zapis ten dotyczy jedynie warsztatów aktywnego 
poszukiwania pracy dla 3 grup? Czy też poczęstunek ma być również zapewniony w czasie 
prowadzenia indywidualnych diagnoz potencjału zawodowego? 

 Odpowiedź 1. 

Wymóg zapewnienia poczęstunku w formie suszu konferencyjnego dotyczy jedynie warsztatów 
aktywnego poszukiwania pracy dla 3 grup.  

Pytanie 2.  

W przypadku pozytywnej odpowiedzi na moje pierwsze pytanie odnośnie zapewnienia 
poczęstunku podczas indywidualnych diagnoz potencjału zawodowego zwracam się z uprzejmym 
zapytaniem, czy Zamawiający dopuszcza prowadzenie jednego dnia takowych indywidualnych 
diagnoz dla kilku osób, jedna po drugiej. Zapytanie kieruję ze względu na oszacowanie kosztów 
zapewnienia poczęstunku dla uczestników oraz oszacowanie kosztów dojazdów trenera 
w stosunku do ilości godzin przeprowadzonych jednego dnia zajęć.  

 Odpowiedź 2. 

Zamawiający nie wymaga zapewnienia poczęstunku w czasie prowadzenia indywidualnych 
diagnoz potencjału zawodowego. 

 


