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Wzór UMOWY 

 

Zawarta w dniu........................................... r. w ………………………, pomiędzy: 

 

Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytutem Przemysłu Organicznego, ul. Annopol 6,  

03-236 Warszawa, wpisanym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIII Wydział Gospodarczy 

KRS pod numerem KRS:0000848733, NIP: 525-00-08-577, REGON: 000042613, 

reprezentowanym przez: 

 

1……………………………………………………………… 

 

 

zwanym dalej „Zamawiającym”, 

 

a 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, 

 

 

w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia na usługi nr  

CRZP/19/PA/2023 ,,Wykonywanie usług ochrony osób i mienia w Sieć Badawcza Łukasiewicz – 

Instytut Przemysłu Organicznego Oddział w Pszczynie” prowadzonym w trybie podstawowym bez 

negocjacji zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 

z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) zawarto umowę o następującej treści: 

§ 1 

 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy 

(zamówienia) szczegółowo określony w dokumentach zamówienia, umowie oraz ofercie 

Wykonawcy z dnia ……roku, które stanowią załącznik do umowy. 

2. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia WYKONAWCA zapewnia bezpośrednią ochronę 

fizyczną obszaru i obiektów Zamawiającego Sieć Badawcza Łukasiewicz   - Instytut Przemysłu 

Organicznego Oddział w Pszczynie, ul Doświadczalna 27  poprzez świadczenie usług ochrony 

przez: 

A. Wyznaczonego przez Wykonawcę  pracownika ochrony  w obiektach i na terenie 

Instytutu Przemysłu Organicznego Oddział w Pszczynie w czasie  określonym                         

w harmonogramie świadczenia usług ochrony,  

B. Wsparcie Grupy Interwencyjnej, 

C. Dozór sygnałów przesyłanych przez System Sygnalizacji Włamania i Napadu 

(SSWiN). 

 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się ze stanem zabezpieczenia obiektów Zamawiającego i 

nie wnosi żadnych zastrzeżeń. 

2. Wykonawca oświadcza, że: 

• posiada aktualną koncesję nr …       na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 

ochrony osób i mienia realizowanej w formie bezpośredniej ochrony fizycznej. Wykonawca 

jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego o zmianie, cofnięciu lub 

ograniczeniu zakresu koncesji Wykonawcy. 
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3. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres obowiązywania umowy 

ubezpieczenia OC z tytułu prowadzonej działalności w zakresie ochrony osób i mienia na kwotę 

nie niższą niż 180.000,00.Wykonawca przed zawarciem umowy przekazał Zamawiającemu 

kopię polisy ubezpieczeniowej wraz z dowodem zapłaty składki.  

4. W przypadku gdy okres ubezpieczenia Wykonawcy ulega zakończeniu przed terminem 

realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 3 umowy, Wykonawca zobowiązany jest, 

nie później niż na 5 dni przed wygaśnięciem ważności polisy, do przedstawienia 

Zamawiającemu kolejnej polisy potwierdzającej ubezpieczenie Wykonawcy, spełniającej 

wymagania z ust. 3.  

5. Strony umowy są zobowiązane do współdziałania przy realizacji umowy. Wykonawca winien 

przy wykonywaniu umowy uwzględniać wskazówki i zalecenia Zamawiającego, a także  

informować o wszelkich przeszkodach w realizacji zobowiązań umownych.  

 

§ 3 

 

1. Przedmiot umowy będzie realizowany przez okres 13 miesięcy od dnia rozpoczęcia 

świadczenia usługi lub do wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego 

w § 12 ust. 1 umowy, w zależności które z tych zdarzeń wystąpi jako pierwsze. 

2. Świadczenie usługi rozpocznie się w dniu: ………………( nie wcześniej niż w dniu 01.02.2024 r., 

termin zostanie uzupełniony przed zawarciem umowy).  

 

§ 4 

1. Usługi ochrony będą wykonywane w formie bezpośredniej ochrony fizycznej w obiekcie 

„portiernia” oraz obiektach i na terenie należącym do Zamawiającego – Pszczyna, ul. 

Doświadczalna 27. 

2. Harmonogram świadczenia usług ochrony - zwany „Harmonogramem” 

• od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 21.00 – 2 zmiany,  

• sobota od godz. 6.30 do 16.00 – 1 zmiana,  

• w niedziele i święta od godz. 6.30 do 12.00 – 1 zmiana.  

3. Przewidywane jest przeciętnie 385 godzin świadczenia usługi w miesiącu. Zamawiający 

zastrzega sobie zmianę godzin pracy ochrony ze względu na konieczność wykonania 

zobowiązań wobec swoich klientów. W przypadku wydłużenia lub zmniejszenia  godzin 

świadczenia usługi w danym dniu, Wykonawcy należy się wynagrodzenie miesięczne  

wynikające ze stawki godzinowej, przyjętej do wyceny wynagrodzenia.  

4. Podane miesięczne ilości godzin przewidzianych do świadczenia przez Wykonawcę usługi 

stanowią wielkości szacunkowe, ich ilość może ulec zmianie w zależności od potrzeb 

Zamawiającego w danym miesiącu o ok. +/- 15%. 

5. Pozostały szczegółowy zakres usług i związane z nimi obowiązki Wykonawcy zawarte zostały 

w dokumentach postępowania.  

6. Obowiązki Zamawiającego związane z realizacją przedmiotu zamówienia zawarte są w 

dokumentach postępowania, w szczególności w SWZ w rozdziale  II  ust. 1.1. pkt III tabeli. 

 

§ 5 

 

1. Wykonawca, jako profesjonalista prowadzący działalność gospodarczą w zakresie ochrony 

osób i mienia, jest zobowiązany do dochowania należytej staranności przy doborze osób 

świadczących usługi ochrony oraz do zapewnienia jak najmniejszej rotacji pracowników 

świadczących usługi ochrony. 

2. Na każdy wniosek Zamawiającego Wykonawca zmieni pracownika ochrony niezwłocznie, 

jednak nie później niż w ciągu 24 godzin od zgłoszenia, w szczególności w sytuacji: 

a) nie wykazania przez Wykonawcę zatrudnienia wskazanej osoby w ramach stosunku pracy, 

b) nie wykonywania należycie obowiązków przez pracownika.    
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3. Wykonawca oświadcza, że: 

a) osoby wykonujące u Zamawiającego usługi ochrony osób i mienia tj.: 

− pracownicy ochrony  są zatrudnione  na podstawie:  umowy o pracę,  

− nadzorujący pracowników- koordynator – jest zatrudniony na podstawie umowy o 

pracę, 

− tworzące zmotoryzowaną grupę interwencyjną – są zatrudnieni na podstawie umowy 

o pracę. 

 

b) usługi będą świadczone przez niezawodny, odpowiednio wyszkolony, doświadczony i 

wykwalifikowany personel spełniający wymagania określone przez Zamawiającego 

określone w SWZ, w szczególności pracownicy, którzy będą wykonywać zamówienie u 

Zamawiającego przed rozpoczęciem wykonywania pracy zostaną przeszkoleni  

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony  p.poż. 

4. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy, wymaga, aby osoby wykonujące czynności 

objęte niniejszym zamówieniem w zakresie: Pracownicy ochrony, pracownicy grupy 

interwencyjnej, pracownik nadzorujący – koordynator, były zatrudnione przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) z uwzględnieniem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzenia za pracę (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.), przez 

cały okres realizacji zamówienia. 

5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonujących wskazane w ust. 4 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

6. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, nie krótszym niż 2 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 4 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, zakresu obowiązków, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika 

nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o 

pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  
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3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

4) oświadczenie zatrudnionego pracownika. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę, zakresu obowiązków, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 

etatu. 

7. W przypadku zażądania przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 6 

powyżej, powinny zostać one zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, tj. w szczególności nie powinny zawierać adresów i nr PESEL 

pracowników.  

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy.  

9. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy w zakresie czynności, o których mowa w ust. 

4 przez osoby niezatrudnione w oparciu o umowę o pracę, co zostanie ustalone przez 

Zamawiającego lub przez inne osoby lub organy upoważnione na podstawie odrębnych 

przepisów (np. przez Państwową Inspekcję Pracy), Zamawiający uprawniony jest do 

obciążenia Wykonawcy karą umowną zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 4, za każdy taki przypadek. 

 

§ 6 

1. Wykonawca oświadcza , że przedmiot umowy będzie realizowany z udziałem osób wskazanych 

w Załączniku nr 7 na etapie składania oferty („Wykaz osób skierowanych do realizacji 

zamówienia), z zastrzeżeniem możliwości zmiany ww. osób, zgodnie z postanowieniami SWZ. 

Wykonawca potwierdza, że dysponuje ww. osobami. 

2. Zmiana osoby ujętej w wykazie osób wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. Warunkiem 

wyrażenia zgody przez Zamawiającego jest złożenie wniosku wraz z wyjaśnieniem przyczyn 

zmiany. Zamawiający w terminie 2 dni roboczych zaakceptuje wniosek lub go odrzuci. 

Procedura akceptacji może być wielokrotnie powtarzana. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, w trakcie wykonywania umowy, bez akceptacji 

Zamawiającego, stanowi podstawę naliczenia kar umownych przez Zamawiającego. 

4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, jest również możliwa na uzasadnione żądanie 

Zamawiającego w przypadkach wskazanych w § 5 ust.2 umowy. W takim przypadku ma  

zastosowanie również procedura akceptacji opisana w ust. 2. 

5. Wykonawca z własnej inicjatywy proponuje zmianę osób, o których mowa w ust. 1, w 

przypadku: śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych, bądź gdy zmiana osoby stanie się 

konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy, z zastosowaniem 

procedury akceptacji, o której mowa w ust. 2. 

6. Zmiana osoby ujętej w wykazie osób z zachowaniem procedury opisanej powyżej, nie wymaga 

zawarcia aneksu do umowy. 

7. Zmiana lub zwiększenie liczby personelu realizującego umowę nie ma wpływu na wysokość 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wszelkie koszty związane ze zmianą lub zwiększeniem 

liczebności personelu ponosi Wykonawca.  

8. Zamawiający oświadcza, że obiekt nie jest obiektem podlegającym obowiązkowej ochronie 

zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 

r. poz. 1995) i zobowiązuje się do pisemnego poinformowania Wykonawcy niezwłocznie po 

tym, gdy powyższy stan ulegnie zmianie. 

 

§ 7 

 

1. Do nadzoru i kontroli pracowników ochrony wykonujących usługi ochrony mienia  

u Zamawiającego, Wykonawca wyznacza pracownika: ………………………..(„Koordynator”)  
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wpisanego na listę kwalifikowanych pracowników ochrony ………………….. tel. ……………………….   e-

mail: ……………………………………... . 

2. Wykonawca zapewnia stałą  (w dniach i godzinach świadczenia usługi) łączność z osobą 

nadzorującą pracowników ochrony także w czasie wolnym od pracy, w tym 

soboty/niedziele/święta. 

3. W przypadku nieobecności osoby nadzorującej, wskazanej w ust.1, Wykonawca poinformuje o 

tym uprzednio Zamawiającego, zapewniając zastępcę.  

4. Na wymienione w ust. 1 adres e-mail/telefon Zamawiający będzie przekazywał wszelkie 

wskazówki/zastrzeżenia/uwagi, a także informacje związane z wykonywaniem usług ochrony. 

5. Pracownicy Wykonawcy o wszelkich usterkach/awariach, naruszeniach  

w procedurze/ochronie i innych zdarzeniach albo uchybieniach mają obowiązek informować 

Zamawiającego - Kierownika Sekcji Infrastruktury , e-mail………. Tel. ……. 

6. Wykonawca winien poinformować  Zamawiającego pisemnie lub e-mailem   o każdorazowej 

zmianie adresu e-mail/telefonu osoby nadzorującej pod rygorem uznania informacji za 

doręczone w przypadku braku takiego zawiadomienia.  

7. Zamawiający zobowiązuje się do przekazania wewnętrznych zasad i przepisów obowiązujących 

u Zamawiającego w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonywania usług przez 

Wykonawcę, w tym: instrukcji ppoż., instrukcji SSWiN, zasad wydawania kluczy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do zapoznawania z przepisami i zasadami obowiązującymi  

u Zamawiającego wszystkich pracowników wykonujących usługi  u Zamawiającego,  

w szczególności z procedurą i instrukcjami ppoż., ochrony danych osobowych, a także 

zakresem czynności należnych do wykonania w ramach niniejszej umowy.  

9. Wykonawca jest zobowiązany także do zapewnienia uczestnictwa pracowników ochrony w 

szkoleniach organizowanych przez Zamawiającego, w tym szkoleniach  

z zakresu obsługi SSWiN zainstalowanego u Zamawiającego.  

10. Wykonawca zapewnia na każdej zmianie pracownika ochrony telefon komórkowy, 

udostępniając jednocześnie numer tego telefonu Zamawiającemu. 

11. Zamawiający jest uprawniony w każdym czasie do kontroli prawidłowości wykonywania usługi  

bez powiadamiania o tym Wykonawcy. Kontrolą może być objęty w szczególności sposób 

realizacji zadań przez pracowników ochrony, w tym prawidłowość prowadzenia 

dokumentacji, częstotliwość obchodów obiektu itp. Kontrola może być prowadzona 

również przez obserwację rejestracji obrazu na kamerach.  

12. Zamawiający ma prawo do wydawania wiążących poleceń pracownikom Wykonawcy  

w zakresie wykonywania ich obowiązków w obiektach Zamawiającego w ramach niniejszej 

umowy.  

 

§ 8 

1. Wykonawca odpowiada w pełnej wysokości za szkody poniesione przez Zamawiającego, 

wynikłe z niewykonania lub nienależytego wykonywania zobowiązań, ustalonych w niniejszej 

umowie. 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za zachowanie pracowników 

Wykonawcy na terenie Zamawiającego. 

3. Wysokość ewentualnych szkód każdorazowo ustalana będzie na podstawie protokołu 

sporządzonego na tę okoliczność i podpisanego przez upoważnionych przedstawicieli stron 

niniejszej umowy oraz pisemne zgłoszenie zaistniałego zdarzenia Policji. 

4. W przypadku wystąpienia na ochranianym terenie zdarzenia takiego jak kradzież, pożar lub 

inne zdarzenie losowe, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o nim 

Zamawiającego oraz do uczestnictwa w pracach komisji badającej okoliczności zdarzenia i 

oceniającej wysokość poniesionych z tego tytułu szkód. 

§ 9 

 

1. Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego powierzyć wykonania umowy lub 

jej części innym podmiotom ani zmienić lub zrezygnować z podwykonawcy.  
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2. Wykonawca oświadcza, że będzie realizował przedmiot zamówienia samodzielnie1 / przy 

udziale następującego podwykonawcy …………………………………………….(w części dotyczącej 

wsparcia grupy interwencyjnej). 

3. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców lub dalszych 

podwykonawców jak za działania własne. 

4. W przypadku zmiany podwykonawcy lub wprowadzenia nowego podwykonawcy realizującego 

przedmiot umowy Wykonawca zobowiązany jest przed zmianą lub wprowadzeniem nowego 

podwykonawcy złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę lub wprowadzenie nowego 

podwykonawcy, zawierający w szczególności dane podwykonawcy, zakres przedmiotu umowy 

powierzonego podwykonawcy. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych od otrzymania 

wniosku wyrazi zgodę, sprzeciwi się wprowadzeniu zaproponowanego podwykonawcy lub 

zażąda dodatkowych informacji o podwykonawcy.  

5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

6. W przypadku, w którym Zamawiający żądał na podstawie art. 462 ust. 2 ustawy Pzp 

wskazania przez Wykonawcę, w ofercie, części zamówienia, których wykonanie zamierza 

powierzyć podwykonawcom, oraz podania nazw ewentualnych podwykonawców, jeżeli są już 

znani lub informacji, o których mowa w art. 462 ust. 3 ustawy Pzp Zamawiający może badać, 

czy nie zachodzą wobec podwykonawcy niebędącego podmiotem udostępniającym zasoby 

podstawy wykluczenia, o ile przewidział to w dokumentach zamówienia. Wykonawca na 

żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy 

Pzp lub podmiotowe środki dowodowe dotyczące tego podwykonawcy. 

7. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, 

Zamawiający żąda, aby Wykonawca w terminie określonym przez Zamawiającego zastąpił 

tego podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji części 

zamówienia. 

8. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu 

wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie 

spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

 

§ 10 

1. Wykonawca zapewni niezbędny personel oraz narzędzia dla właściwego i terminowego 

wykonania umowy.  

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ogólną i techniczną kontrolę nad wykonaniem 

zamówienia określonego w umowie. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad personelem oraz dopełnienie 

wszelkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem personelu. 

4. Wykonawca gwarantuje, że wszystkie osoby zaangażowane w realizację umowy w imieniu 

Wykonawcy posiadają umiejętności i doświadczenie odpowiednie do zakresu czynności 

powierzonych tym osobom. 

5. Wykonawca będzie zobowiązany do zapewnienia zastępstwa w razie choroby lub urlopu 

pracownika i z powodu innych nieprzewidzianych okoliczności. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo odsunięcia lub niedopuszczenia do pracy pracownika 

ochrony naruszającego zasady wykonywania zamówienia określone w umowie lub właściwych 

przepisach prawa. W takim wypadku Wykonawca zobowiązany będzie niezwłocznie zapewnić 

innego pracownika spełniającego warunki udziału w postępowaniu o udzielenie niniejszego 

zamówienia publicznego.  

 

 
1 wypełnia się odpowiednio  
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§ 11 

1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania                                

w poufności wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych                              

w jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem umowy, bez 

względu na sposób i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami 

Poufnymi”. 

2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych i 

informacji: 

1) dostępnych publicznie; 

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności; 

3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez 

obowiązku zachowania poufności; 

4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich 

ujawnienie. 

3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane na 

podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje 

Zamawiającego o przyczynach i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. Poinformowanie 

takie powinno nastąpić w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty 

elektronicznej Zamawiającego, chyba że takie poinformowanie Zamawiającego byłoby 

sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, 

zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich; 

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje 

umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z umowy 

obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i 

egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania poufności. Za ewentualne 

naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za 

własne działania. 

6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu nieupoważnionej 

osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie podejmie odpowiednie do 

sytuacji działania ochronne oraz zobowiązuje się do poinformowania o sytuacji 

Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej 

na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, powinno opisywać okoliczności zdarzenia, 

zakres i skutki utraty, zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte 

działania ochronne. 

7. Po wykonaniu umowy oraz w przypadku rozwiązania umowy przez którąkolwiek  

ze Stron, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie zniszczy wszelkie 

Informacje Poufne. 

8. Ustanowione umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych obowiązują zarówno 

podczas wykonania umowy, jak i po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu. 

 

§ 12 

Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za wykonanie umowy Wykonawcy przysługuje maksymalne wynagrodzenie w wysokości 

brutto  …… zł zgodnie z ofertą wykonawcy z dnia ……  , w tym kwota netto …… zł i podatek 

VAT …% tj. ……. zł,       wyliczone na podstawie stawki rbh …… podanej w ofercie.   

2. Wynagrodzenie będzie wypłacane w częściach, za każdy miesiąc realizacji usługi, z dołu.  

3. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.   
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4. Wynagrodzenie miesięczne będzie obliczone  każdorazowo wg stawki netto za 1 rbh w 

wysokości  …………..  zł ( słownie:  ………………) w stosunku do ilości godzin wykonywanych w 

danym miesiącu. Do wyliczonej kwoty netto za dany miesiąc Wykonawca doliczy podatek VAT. 

5. Mając na uwadze, że podana przewidywana ilość godzin świadczenia usługi w danym miesiącu 

ma charakter szacunkowy, faktyczne całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy może być 

mniejsze od kwoty wskazanej w ust 1, przy czym Zamawiający zobowiązuje się do 

wykorzystania co najmniej 85% kwoty maksymalnego wynagrodzenia określonego w ust. 1. 

Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o realizację usługi do maksymalnej wartości podanej 

w ust. 1.  

6. Należność, o której mowa w ust.2  Zamawiający wypłaci Wykonawcy przelewem na rachunek 

bankowy o numerze: ………………. prowadzony przez …………….  w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania faktury wystawionej przez Wykonawcę. 

7. W przypadku niedotrzymania warunków terminu płatności Wykonawca może naliczyć odsetki 

ustawowe za opóźnienie za każdy dzień opóźnienia niezapłaconej kwoty.  

8. Zamawiający wyraża zgodę na wystawianie i przesyłanie faktur i korekt faktur w formie 

elektronicznej na adres e-mail: sekretariat.pszczyna@ipo.lukasiewicz.gov.pl. 

9. W wynagrodzeniu określonym w ust. 1 mieszczą się wszelkie koszty związane z realizacją 

Przedmiotu Umowy. 

10. W przypadku  wzbudzenia  fałszywego alarmu, przez pracownika Wykonawcy (np. poprzez 

wprowadzenie nieprawidłowego kodu) i nie odwołanie tego alarmu zgodnie z procedurą 

obowiązującą u Zamawiającego - Wykonawca będzie zobowiązany pokryć koszty przyjazdu 

grupy interwencyjnej Operatora SSWiN.  Koszt ten, w wysokości wynikającej z umowy 

Zamawiającego z operatorem SSWiN,  będzie potrącony Wykonawcy z przysługującego mu 

wynagrodzenia za dany miesiąc.  

11. Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturze rachunek bankowy jest rachunkiem 

rozliczeniowym służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego 

działalności gospodarczej i jest rachunkiem bankowym zgłoszonym do elektronicznego 

rejestru prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej  w ramach tzw. „białej 

listy podatników” (zwanego dalej „Wykazem”), o którym mowa w ustawie o podatku od 

towarów i usług. Jeżeli przed realizacją płatności Zamawiający poweźmie informację o braku 

zaewidencjonowania rachunku bankowego w Wykazie, Zamawiający będzie uprawniony do 

dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w Wykazie, co będzie stanowić 

wykonanie zobowiązania Zamawiającego.  

 

§ 13 

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 12 ust.2; 

2) w przypadku utraty, zniszczenia, zniekształcenia, ujawnienia lub wykorzystania przez 

Wykonawcę jakichkolwiek danych, pozyskanych przy wykonywaniu umowy, w tym 

informacji mogących mieć charakter informacji poufnych w innych celach niż określone w 

umowie w każdorazowo wysokości 5% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w 

§ 12 ust. 2;  

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności pracownika ochrony świadczącego usługę 

ochrony osób i mienia każdorazowo w wysokości 500 (słownie: pięćset) zł; 

4) w wysokości 1000,00 (słownie: jeden tysiąc) zł za każdy stwierdzony przypadek 

naruszenia obowiązku, o którym mowa w § 5 ust.4 ,  

5) w wysokości 500,00 (słownie: pięćset) zł za każdy stwierdzony przypadek nieprzedłożenia 

dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 6 w wyznaczonym terminie; 

mailto:sekretariat.pszczyna@ipo.lukasiewicz.gov.pl
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6) w przypadku realizacji zamówienia z udziałem podwykonawcy innego niż wynikający z 

oferty Wykonawcy lub zaakceptowany przez Zamawiającego zgodnie z procedurą 

określoną w umowie - w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;  

7) w przypadku naruszenia obowiązku z  § 2 ust. 4 – w wysokości 500,00 zł za każdy dzień 

zwłoki  

8) w przypadku przekroczenia maksymalnego czasu dojazdu grupy interwencyjnej 

określonego w Rozdz. II SWZ – w wysokości 100,00 zł za każde rozpoczęte 5 min. zwłoki; 

9) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom, z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 16 ust. 

19 - w wysokości 200,00 zł brutto za każdy dzień zwłoki; 

10) każdorazowego przypadku innego niż powyżej nienależytego wykonania umowy– w 

wysokości 0,2 % całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 12 ust. 2.  

2. Przez nienależyte wykonanie umowy rozumie się wszelkie naruszenia prawa i postanowień 

umowy, a zwłaszcza zaniechania powstałe przy realizacji umowy ze strony Wykonawcy, które 

mogą spowodować szkody w ochranianym mieniu albo substancji budynku, a w szczególności: 

1) zaniedbanie lub zaniechanie podjęcia działań mających na celu ochronę mienia 

Zamawiającego przed kradzieżą lub zniszczeniem; 

2) niepodjęcie stosownych działań mających na celu zmniejszenie do minimum powstałych 

szkód bądź też niewłaściwe zabezpieczenie miejsca zdarzenia oraz nie powiadomienie 

stosownych służb o wystąpieniu zagrożenia lub szkody, 

3) pełnienie ochrony przez pracownika w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem 

niedozwolonych środków; 

4) stwierdzenia nieobecności w czasie dyżuru pracownika ochrony na terenie obiektu lub 

terenie ochranianym. 

3. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. Kary umowne mogą zostać naliczone maksymalnie do 

50% całkowitego wynagrodzenia brutto umowy, określonego w § 12 ust. 2.  

4. Roszczenia z tytułu kar umownych mogą być pokrywane z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy (o ile właściwe przepisy nie stanowią inaczej) po uprzednim wezwaniu Wykonawcy 

do zapłaty kary umownej i upływie terminu wezwaniem oznaczonego. 

5. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. 

6. Odstąpienie od  umowy przez którąkolwiek ze Stron lub jej wypowiedzenie z winy Wykonawcy 

nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku zapłaty kar umownych. 

 

 

§ 14 

1. Przed zawarciem umowy Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w 

wysokości 5%  wartości wynagrodzenia brutto podanego w ofercie  określonego w § 12 ust. 

1 tj. w wysokości ……………… złotych (słownie ……… ) w formie:  ………………………………………. . 

2. Zabezpieczenie należytego wykonania zamówienia służy pokryciu roszczeń Zamawiającego z 

tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zamówienia lub jego części.  

3. Zabezpieczenie wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaca na rachunek bankowy wskazany 

przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający nie wyraża zgody na tworzenie zabezpieczenia przez potrącenia  

z należności za częściowo wykonane usługi.  

5. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia  

i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.  

6. Zamawiający zwraca zabezpieczenie należytego wykonania umowy wniesione  

w formie pieniężnej wraz z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym 

było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia rachunku oraz prowizji 
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bankowej za przelew pieniędzy na rachunek Wykonawcy, w terminie 30 dni od dnia wykonania 

zamówienia i przyjęcia ich przez Zamawiającego jako należycie wykonane. 

 

§ 15 

1. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym: 

1) w razie utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej w 

zakresie usług ochrony osób i mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej; 

2) gdy Wykonawca zaprzestanie realizacji umowy; przez zaprzestanie realizacji umowy 

rozumie się niewykonywanie obowiązków przez dwa kolejne dni; 

3) jeżeli suma kar umownych, o których mowa w § 13 przekroczy 10% łącznej kwoty 

wynagrodzenia brutto, o której mowa w §  12 ust. 2; 

4) gdy zwłoka Wykonawcy ponad termin określony w § 2 ust. 4 przekracza 14 dni  

5) gdy Wykonawca wykonuje umowę lub jej część w sposób sprzeczny z umową i nie zmienia 

sposobu realizacji umowy, mimo wezwania przez Zamawiającego lub nie usunie uchybień 

w terminie określonym w wezwaniu. 

2. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy zostanie sporządzone w formie pisemnej i powinno 

zawierać uzasadnienie. 

3. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili jej zawarcia lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 

zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości                

o powyższych okolicznościach. 

 

 

§ 1 6  

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 

2. Działając na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość 

zmiany postanowień umowy w następujących przypadkach: 

1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu zamówienia w ten sposób, że czynią wykonanie umowy 

na dotychczasowych zasadach niecelowym, niezgodnym z wymaganiami lub 

niemożliwym, przy czym zmiany umowy dokonane mogą być tylko w zakresie 

niezbędnym do dostosowania postanowień umowy do wprowadzonych przepisów prawa; 

2) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których 

nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i 

doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, przy 

czym zmiana umowy może polegać na wyeliminowaniu rozbieżności lub niejasności w 

umowie lub jednoznacznym sprecyzowaniu postanowień umowy wywołujących 

wątpliwości pomiędzy Stronami; 

3) zmiana terminu wykonywania zamówienia - przedłużenie okresu obowiązywania umowy  

w przypadku nie wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy 

określonego w § 12 ust. 1 w okresie 13 miesięcy wykonywania zamówienia, jednak nie 

więcej niż o 3 miesiące  

4) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za realizację umowy w 

przypadkach określonych w ust. 3 i 16 poniżej.  

 

 

3. Zgodnie z art. 436 pkt. 4) lit. b) ustawy Pzp wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie  

w przypadku zmiany: 
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a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)  

 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

 
 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy 

nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. Zmiana będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

umowy zrealizowanej zgodnie z terminami określonymi umową, po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części 

przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług.   

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia 

wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 

wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (przy uwzględnieniu 

proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych 

przez Wykonawcę). 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką 

będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na 

rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w 

wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką 

będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na 

rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w 

wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

8. Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez 

Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia 

zmian, o których mowa w ust. 3 lit. b)-d).  

9. W celu dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o której mowa 

w ust.3, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie takiej 

zmiany, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie kwoty, 

o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty od której 

nastąpiła lub nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. b) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują umowę i dla których ma zastosowanie 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojwgiyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzwgqydo
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojygi3dc
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zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z 

tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać 

udokumentowane zestawienia, ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie 

realizuje umowę.  

11.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. c) i d) Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują przedmiot umowy i dla 

których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją oraz dokumentami 

rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien 

zawierać udokumentowane zestawienia, ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników 

faktycznie realizuje umowę.  

12. Wykonawca w każdym ze wskazanych przypadków jest zobowiązany także złożyć 

oświadczenie w przedmiocie procentowego udziału w wykonaniu zamówienia na podstawie 

umowy osób bezpośrednio wykonujących to zamówienie w stosunku do ich udziału w 

wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę (w okresie, na który 

zawarta jest umowa). Przedłożenie wskazanych dokumentów stanowi warunek rozpatrzenia 

wniosku Wykonawcy w przedmiocie zmiany umowy.  

13. Zmiana umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia nie zostanie dokonana w przypadku, 

gdy z przedstawionej przez Wykonawcę dokumentacji jego uprawnienie w przedmiotowym 

zakresie (oraz jego treść) nie zostanie przez Wykonawcę.  

14. Zamawiający może również zażądać innych dokumentów w celu potwierdzenia zasadności 

zmiany wynagrodzenia i ustalenia jego wysokości.  

15. Zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia wraz z kalkulacją i stosowną dokumentacją 

Wykonawca powinien zgłosić Zamawiającemu w formie pisemnej w terminie 1 miesiąca od 

zdarzenia uzasadniającego zmianę, pod rygorem pominięcia.  

16. Zgodnie z art. 439 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiający określa następujące zasady 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy tj. ceny/stawki ofertowej w 

przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia: 

▪ zmiana ceny/stawki za 1rbh w związku ze zmianą kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, o których mowa niżej, może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 180 dni od 

zawarcia umowy, a każda kolejna zmiana nie wcześniej niż 180 dni od poprzedniej zmiany 

umowy. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień 

otwarcia ofert. 

▪ podwyższenie ceny/stawki może nastąpić w przypadku: 

− wykazania przez Wykonawcę wzrostu uzasadnionych kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, wskazanych w ofercie w załączniku nr 2 ,,Kalkulacja stawki 

roboczogodziny”. Wykonawca jest zobowiązany wskazać koszty, w przypadku których 

zmiana ceny uprawnia do żądania podwyższenia ceny/stawki.  

− gdy zmiany kosztów są na poziomie wyższym niż 10% w stosunku do cen /stawek 

przyjętych przez Wykonawcę podczas przygotowywania oferty.   

▪ maksymalna wartość zmiany ceny/stawki za 1/rbh, jaką Zamawiający dopuszcza  

w efekcie zastosowania wyżej określonych postanowień o zasadach wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia wynosi 20% ceny/stawki ofertowej.  

 

17. Obowiązek wykazania, iż określone wyżej zmiany mają bezpośredni wpływ  

na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy pod rygorem odmowy przez 

Zamawiającego dokonania zmiany umowy.  

18. Postanowienia ust. 16 stosuje się odpowiednio do zmniejszenia wynagrodzenia 

Wykonawcy na wniosek Zamawiającego.  

19. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 16, zobowiązany 

jest, nie później niż w terminie 30 dni od tej zmiany, do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 
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zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy 

są usługi, a okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.  

20. W terminie 14 dni, od dnia przekazania wniosku, Strona, która otrzymała wniosek, 

przekaże drugiej Stronie informację, o zakresie w jakim zatwierdza wniosek albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

21. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia.  

22. Zawarcie aneksu do umowy nastąpi nie później niż w ciągu 14 dni od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy.   

23. W celu uniknięcia wątpliwości, nie jest dopuszczalna waloryzacja wynagrodzenia 

Wykonawcy w danym roku kalendarzowym jednocześnie z tytułu określonego w ust. 3 lit.b) 

i ust. 16 w zakresie odnoszącym się do zmiany wysokości wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie.  

24. W przypadku zbiegu podstaw waloryzacji Wykonawca z tego samego tytułu jest 

uprawniony wyłączenie do jednej waloryzacji w danym roku kalendarzowym.   

25. Zmiana ceny/stawki w związku z okolicznościami, o których mowa w ust. 3 i 16 nie wpływa 

na zwiększenie maksymalnej nominalnej kwoty zobowiązania.  

 

§ 17 

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją umowy będzie kierowana pod adres:  

1) Zamawiającego: Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytutem Przemysłu Organicznego,  

Oddział w Pszczynie, ul. Doświadczalna 27, 43 – 200 Pszczyna e-

mail:sekretariat.pszczyna@ipo.lukasiewicz.gov.pl 

2) Wykonawcy: …………………………………………………………………….  

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:  

1) Ze strony Zamawiającego: ………………….. 

2) Ze strony Wykonawcy: ……………………….. 

3. Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację umowy, o których mowa w ust. 2 nie stanowi 

zmiany umowy, jednak wymaga powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej lub drogą 

elektroniczną.  

4. W przypadku zmiany adresu Strona jest zobowiązana do pisemnego poinformowania o tym 

drugiej Strony.  

 

§ 18 

1. Zamawiający oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 

7) Rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO), w odniesieniu do 

danych osobowych osób fizycznych reprezentujących Wykonawcę oraz osób fizycznych 

wskazanych przez Wykonawcę jako osoby do kontaktu / osoby odpowiedzialne za wykonanie 

niniejszej Umowy. Kontakt do administratora możliwy jest za pośrednictwem poczty 

elektronicznej pod adresem e-mail: ipo@ipo.lukasiewicz.gov.pl     

2. Zamawiający oświadcza, że wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym w sprawach 

dotyczących danych osobowych lub realizacji praw osób, których dane dotyczą istnieje 

możliwość kontaktu za  pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: 

iod@ipo.lukasiewicz.gov.pl lub odo@ipo.waw.pl.  

3. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez Zamawiającego na 

podstawie art. 6 ust. 1. lit. b) i f)  RODO jedynie w celu i zakresie niezbędnym do zawarcia 

Umowy i wykonania zadań związanych z jej realizacją lub ewentualnego dochodzenia, 

ustalenia, obrony roszczeń, a także w oparciu o przesłankę wskazaną w art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO dla wypełnienia prawnego obowiązku określonego w ustawie o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach, na podstawie którego Zamawiający ma obowiązek zarchiwizowania 

dokumentów. Dane będą przetwarzane w kategorii danych identyfikacyjnych i kontaktowych.  

mailto:sekretariat.pszczyna@ipo.lukasiewicz.gov.pl
mailto:ipo@ipo.lukasiewicz.gov.pl
mailto:iod@ipo.lukasiewicz.gov.pl
mailto:odo@ipo.waw.pl
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4. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1, nie będą przekazywane podmiotom trzecim, o ile 

nie będzie się to wiązało z koniecznością wynikającą z realizacji Umowy lub obowiązujących 

przepisów prawa.  

5. Dane osobowe w celach związanych z zawarciem i realizacją Umowy będą przetwarzane nie 

dłużej niż przez okres 4 lat od jej wykonania, chyba że osoba, której dane dotyczą wniesie 

sprzeciw wobec przetwarzania jej danych z przyczyn związanych z jej szczególną sytuacją, a 

Zamawiający nie wykaże istnienia ważnych prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, 

nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności tej osoby, lub podstaw do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. W przypadku wniesienia roszczeń z tytułu realizacji Umowy 

dane osobowe będą przetwarzane do momentu wyczerpania przysługujących Stronom z tego 

tytułu środków ochrony prawnej. Dane w celach archiwalnych będą przetwarzane wieczyście 

najpierw w archiwum zakładowym, a następnie zgodnie z instrukcją kancelaryjną zostaną 

przekazane do archiwum państwowego.  

6. Osobom wskazanym w ust. 1, przysługuje prawo do żądania od Zamawiającego dostępu do 

ich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Osoba, która złożyła wniosek lub żądanie 

dotyczące przetwarzania jej danych osobowych, w ramach korzystania z przysługujących jej 

praw, może zostać poproszona przez Zamawiającego o odpowiedź na kilka pytań związanych 

z jej danymi osobowymi, które umożliwią weryfikację jej tożsamości.  

7. Osobom wskazanym w ust. 1, w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych przysługuje 

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

8. Podanie danych osobowych jest wymagane do zawarcia Umowy. Odmowa podania danych 

osobowych skutkuje niemożnością zawarcia i realizacji Umowy. Wniesienie żądania usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania danych może skutkować (według wyboru Zamawiającego) 

rozwiązaniem Umowy z winy Wykonawcy. Wniesienie żądań o których mowa w zdaniu 

poprzednim przez osobę wyznaczoną do realizacji Umowy skutkuje obowiązkiem Wykonawcy 

niezwłocznego wskazania innej osoby w jej miejsce. 

9. W oparciu o dane osobowe osób, wskazanych w ust. 1, Zamawiający nie będzie podejmował 

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania w rozumieniu 

RODO.  

10. Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby fizyczne niepodpisujące Umowy, o których 

mowa w ust. 1, o treści niniejszego paragrafu.  

11. W związku z realizacją Umowy Zamawiający przekazuje Wykonawcy do przetwarzania w jego 

imieniu dane osobowe. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia umowy 

powierzenia przetwarzania danych zgodnie z treścią stanowiącą Załącznik nr ….do umowy 

Przekazanie danych nastąpi po podpisaniu umowy o której mowa w zdaniu poprzednim. 

§ 19 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wykonawca nie może dokonać cesji praw wynikających z umowy bez pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964r.  Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 1610 ze zm.). 

4. Wszelkie spory pomiędzy Stronami mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy 

rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

 

 

 

 

Zamawiający        Wykonawcy 
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Wykaz załączników: 

 

• Załącznik nr 1 – Oferta Wykonawcy  

• Załącznik nr 2 – SWZ 

• Załącznik nr 3 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

 


