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Załącznik Nr 8 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy

Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania nr AL-V.272.4.2024 na usługi 

społeczne i inne szczególne usługi na podstawie art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwaną dalej “ustawą Pzp”, w związku z art. 275 

pkt 1 ustawy Pzp.

§ 1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie stałej ochrony osób i mienia w obiektach Łódzkiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, zwanego w dalszej części Umowy „obiekt ŁUW” znajdujących się na 

terenie miasta Łodzi i Piotrkowa Trybunalskiego oraz wykonanie usługi polegającej na konwojowaniu 

– transporcie wartości pieniężnych zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i 

mienia (Dz. U. z 2021 poz. 1995).

2. Usługa określona w ust. 1 realizowana będzie w obiektach Zamawiającego zgodnie z opisem 

przedmiotu zamówienia – Załącznik Nr 1. 
3. Szczegółowy zakres usługi określonej w ust. 1 został zawarty w opisie przedmiotu zamówienia – 

Załącznik Nr 1.
4. Instrukcje ochrony obiektów ŁUW (dla każdego obiektu osobno) stanowią Załącznik Nr 2.
5. W ramach wykonywania Umowy Strony w terminie 30 dni od podpisania umowy sporządzą protokół 

oględzin chronionych obiektów ŁUW, w którym określony zostanie stan obiektów ŁUW i ich 

zabezpieczenie, stanowiący Załącznik Nr 3.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w trakcie umowy w następującym 

zakresie:

1) zmiany lokalizacji posterunków;

2) zmiany organizacji posterunków;

3) zmiany liczby chronionych obiektów ŁUW w Łodzi;

4) zmiany liczby godzin służby strażnika;

5) zmiany obsady posterunku.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z usług objętych przedmiotem Umowy, 

w odniesieniu do poszczególnych obiektów ŁUW wymienionych w Załączniku nr 1 w przypadku 

wyłączenia obiektu lub jego części z zarządu, użytkowania bądź administrowania przez 

Zamawiającego, zmian funkcjonalno-organizacyjnych w danej lokalizacji lub zmiany koncepcji ochrony 

obiektów ŁUW. 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozszerzenia usług w przypadku indywidualnych potrzeb 

wynikających z dodatkowej konieczności zwiększenia liczby pracowników ochrony na danym 

posterunku, w przypadku dodania kolejnej lokalizacji lub zwiększenia liczby posterunków w już 

istniejących lokalizacjach.
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9. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin służby ochrony fizycznej w ramach 

wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 Umowy, w przypadku zmiany godzin pracy jednostek 

organizacyjnych Zamawiającego (bez zmian ilościowych godzin). Zmiany godzin zostaną 

wprowadzone po uprzednim poinformowaniu Wykonawcy, z co najmniej dwudniowym 

wyprzedzeniem. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu pracy służby ochrony w czasie trwania 

Umowy w przypadku: 

a) czasowych zmian organizacyjnych skutkujących wydłużonym czasem pracy wybranych komórek 

organizacyjnych Zamawiającego; w zaistniałej sytuacji Wykonawca na wniosek Zamawiającego, 

wydłuży czas ochrony obiektu nie później niż 12 godzin od momentu zgłoszenia wniosku przez 

Zamawiającego;

b) wprowadzenia odpowiedniego stanu nadzwyczajnego lub podczas uruchomienia przedsięwzięć i 

procedur systemu zarządzania kryzysowego. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany obsady posterunku w czasie trwania Umowy 

w przypadku:

1) stwierdzonego przekraczania uprawnień lub niedopełniania obowiązków;

2) stawienia się do pracy lub wykonywania pracy w stanie nietrzeźwości;

3) niewłaściwego w opinii Zamawiającego zachowania w stosunku do pracowników i klientów 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, godzącego w wizerunek Urzędu.

§ 2
Termin realizacji Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia 31 maja 2024 r. od godz. 800 do dnia 31 

maja 2025 r. do godz. 800.

§ 3
Wynagrodzenie

1. Maksymalna wartość wynagrodzenia Wykonawcy wynosi ………………………zł netto (słownie: 

…………………………....) powiększone o podatek od towarów i usług (VAT) w kwocie …………… zł 
(słownie:………………………..), co daje wynagrodzenie w kwocie …………… zł brutto 
(słownie:……………………….).

2. Minimalne zobowiązanie zamawiającego wynosi 50% środków przewidzianych na realizację niniejszej 

umowy. Wykonawca oświadcza, że nie będzie dochodził realizacji Umowy ponad ww. kwotę, ani 

odszkodowania stąd wynikającego, jak również zrzeka się wszelkich roszczeń przeciwko 

Zamawiającemu z tego tytułu.

3. Wynagrodzenie za usługę rozliczane będzie miesięcznie za każdy miesiąc kalendarzowy w okresie 

trwania Umowy. Wysokość brutto wynagrodzenia Wykonawcy za jeden miesiąc określa się:

1) wartością stawki netto za jedną godzinę pracy pracownika ochrony ………….. zł netto (słownie: 

…………………….) pomnożoną przez ilość godzin pracy pracowników ochrony w danym miesiącu 

powiększoną o wartość podatku VAT – dotyczy lokalizacji Łódź: ul. Piotrkowska 104, ul. Piotrkowa 

103, ul. Stefana Żeromskiego 87, ul. Gdańska 73, ul. Lecznicza 6; Piotrków Trybunalski: 

ul. Gliniana 10C;
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2) wartością stawki netto za jeden miesiąc ochrony ………….. zł netto (słownie: …………………….) 

w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Łąkowej 40 w Łodzi powiększoną o wartość podatku VAT,

3) wartością stawki netto za jeden konwojowany transport wartości pieniężnych na obszarze miasta 

Łodzi w wysokości ……….. zł netto (słownie: …………………….) pomnożoną przez ilość konwojów 

w danym miesiącu powiększoną o wartość podatku VAT. 

4. Określone w ust. 1 i 3 wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty konieczne do należytego jej 

wykonania, zgodnie z warunkami Umowy, w tym opłaty ubezpieczeniowe, przyjazd grup 

interwencyjnych, dokumentację oraz wszelkie koszty związane z zapewnieniem ochrony na 

wymaganych w niniejszej Umowie warunkach. 

5. Wykonawca wystawi i dostarczy Zamawiającemu faktury VAT obejmujące kwoty za wykonanie usługi 

z wyszczególnieniem wszystkich obiektów Zamawiającego objętych Umową. Wynagrodzenie za 

usługę rozliczane będzie miesięcznie za każdy miesiąc kalendarzowy w okresie trwania Umowy. 

Zapłata będzie dokonana przelewem bankowym na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do 14 

dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.

6. Datą dokonania zapłaty wynagrodzenia jest dzień obciążania rachunku bankowego Zamawiającego.

7. Zamawiający dopuszcza zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach określonych § 1 

ust. 8. Podstawę wyliczenia wynagrodzenia Wykonawcy stanowić będzie obustronnie uzgodniona 

i faktycznie wykonana ilość dodatkowych godzin oraz cena jednostkowa za 1 roboczogodzinę 

wyliczona w oparciu o zapis określony w ust. 3 pkt 1.

8. W przypadku faktur VAT, których płatność obejmuje usługi, na które Wykonawca zawarł Umowę 

o podwykonawstwo Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia wraz z fakturą VAT 

Zamawiającemu potwierdzenia realizacji zlecenia płatniczego na rzecz Podwykonawcy.

9. Fakturę za miesiąc grudzień należy wystawić i dostarczyć do Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi najpóźniej do 18 grudnia 2024 r.

10. Faktury należy wystawić na: Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź, 

NIP 725-102-84-65, REGON: 004308002.

11. Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku realizacji 

niniejszej Umowy.

12. Wykonawca ma możliwość przesłania drogą elektroniczną ustrukturyzowanej faktury elektronicznej 

w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu.

13. W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury 

elektronicznej, wówczas zobowiązany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania 

udostępnionej na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl.

14. Zasady związane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych 

ustrukturyzowanych dokumentów określa ustawa o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. 

U. z 2020 poz. 1666 ze zm.) oraz akty wykonawcze.

15. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o wystawieniu faktury na Platformie 

Elektronicznego Fakturowania – na poniższego e-maila: …………………… 

https://efaktura.gov.pl/
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§ 4
Warunki realizacji Umowy

1. Przedmiot Umowy realizowany będzie w oparciu o koncesję na prowadzenie działalności 

gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia wydaną przez Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji Nr …………….. z dnia ……………r., obejmującą usługi z zakresu będącego 

przedmiotem niniejszej Umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o zmianie, 

cofnięciu, ograniczeniu zakresu lub wcześniejszym wygaśnięciu koncesji określonej w ust.1. 

3. Wykonawca w toku realizacji Umowy gwarantuje wykonanie jej z pełną starannością i zgodnie 

z przepisami prawa. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić we własnym zakresie niezbędną liczbę osób do prawidłowej 

realizacji przedmiotu Umowy, nie mniejszą niż 23 osób, w tym:

a) jednego (1) pracownika wpisanego na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, 

z których jeden będzie pełnić rolę szefa/kierownika ochrony;

b) czterech (4) pracowników wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej 

posiadającymi dopuszczenie do pracy z bronią (wykonawca musi posiadać pozwolenia na broń 

na okaziciela), wykonującymi usługi konwojowania wartości pieniężnych

c) osiemnastu (18) pracowników ochrony fizycznej wobec których nie istnieje wymóg posiadania 

powyższego dopuszczenia i upoważnienia;

d) cztery osoby (4) wpisane na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz 

posiadających dopuszczenie do pracy z bronią (wykonawca musi posiadać pozwolenia na broń 

na okaziciela), którzy będą wypełniać rolę osób grupy patrolowo-interwencyjnej oraz będą 

wyposażeni w stosowne środki łączności i samochód – z czego dwie osoby dla grupy patrolowo-

interwencyjnej w Łodzi oraz dwie osoby dla grupy patrolowo-interwencyjnej w Piotrkowie 

Trybunalskim.

Pracownicy wykonujący usługi konwojowania wartości pieniężnych mogą jednocześnie pełnić 

rolę pracowników grupy patrolowo-interwencyjnej.

5. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia przybycia grupy patrolowo-interwencyjnej w czasie 

do maksymalnie ....... minut od wezwania.

6. Wykonawca zobowiązany jest wykonać usługę w zakresie konwojowanego transportu wartości  

pieniężnych, samochodem Wykonawcy w obie strony z osobą transportującą wartości pieniężne i/lub 

papiery wartościowe pomiędzy Łódzkim Urzędem Wojewódzkim w Łodzi z siedzibą na 

ul. Piotrkowskiej 104, a NBP w Łodzi, z siedzibą na al. Kościuszki 14 z uwzględnieniem poniżej 

określonych zasad:

1) termin i godzina wykonania usługi będzie ustalana przez Zamawiającego pocztą elektroniczną 

lub telefonicznie z  jednodniowym wyprzedzeniem,

2) przesyłkę zawierającą wartości pieniężne musi ochraniać co najmniej jeden uzbrojony w broń 

palną konwojent,

3) konwój wartości pieniężnych lub/i papierów wartościowych będzie odbywał się co najmniej raz na 

kwartał i będzie to zależne od potrzeb Zamawiającego, w ilości nie przekraczającej dwóch 

jednostek obliczeniowych.
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7. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy przy użyciu potencjału technicznego nie 

mniejszego niż określony w Załączniku Nr 4.
8. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia „Książki raportów”, oddzielnie dla każdego obiektu 

ŁUW, która jest do wglądu Zamawiającego. Wpisów do „Książki raportów” mogą dokonywać 

upoważnieni przedstawiciele Wykonawcy oraz Zamawiającego wyszczególnieni w Załączniku Nr 5 

oraz funkcjonariusze służb porządkowych (Policji, Straży Miejskiej itp.).

9. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie przekazać czynności 

wynikających z Umowy w całości lub części do wykonania osobom trzecim.

10. Zamawiający zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia obiektów ŁUW, przede wszystkim 

przez właściwe zamknięcie, ogrodzenie, oświetlenie i wyposażenie w stosowny sprzęt 

przeciwpożarowy.

11. Zamawiający zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia nieprawidłowości w zabezpieczeniu 

obiektu, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, licząc od daty otrzymania pisemnego wezwania 

Wykonawcy.

12. Po podpisaniu Umowy nadzór nad jej realizacją sprawuje:

a) ze strony Zamawiającego – ………………………………………….

b) ze strony Wykonawcy – ……………………………………………..

13. Zmiana osoby, o której mowa w ust. 12 nie stanowi zmiany niniejszej Umowy. Strony zobowiązują się 

powiadomić o tym fakcie na piśmie lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej 

w sposób zapewniający ich bezpieczeństwo.

§ 5

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 

czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 

2023 r., poz. 1465) tj. osób wykonujących związane z realizacja zamówienia.

2. Stosownie do treści art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących następujące czynności w 

zakresie realizacji zamówienia:

- w zakresie wykonywania czynności bezpośrednio związanych z wykonywaniem przedmiotu 

zamówienia tj. osoby wykonujące faktycznie czynności ochrony na obiektach Łódzkiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Łodzi – wykonujące stałą ochronę fizyczną obiektów oraz pracowników grup 

interwencyjnych.

3. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności wymienione 

powyżej, będą zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do: 
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1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku 

pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

Podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE oraz polskich przepisów obowiązujących w tym zakresie tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko zatrudnionego pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz zakres 

obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania;

Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne 
dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana 
przez składającego pod kątem przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz polskich przepisów obowiązujących w tym 

zakresie; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z w/w przepisami.
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 
ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
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pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz polskich przepisów obowiązujących w tym zakresie. Imię 

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w 

postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 10 Umowy. 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy.

8. Zgodnie z art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przetwarzanie 

danych osobowych przez podmiot przetwarzający powinno odbywać się na podstawie umowy lub 

innego instrumentu prawnego. 

§ 6

Osoby skierowane do realizacji Umowy
1. Wykonawca najpóźniej w dniu zawarcia Umowy przekaże Zamawiającemu listę osób skierowanych 

do realizacji Umowy, zgodnie z treścią Załącznika Nr 5.
2. Zmiana przez Wykonawcę osób skierowanych do realizacji Umowy wymaga pisemnego 

powiadomienia Zamawiającego, z wyprzedzeniem co najmniej dwóch dni roboczych. W przypadku 

konieczności nagłej zmiany osób skierowanych do realizacji Umowy, Wykonawca powiadomi o tym 

Zamawiającego telefonicznie. Zamawiający dopuszcza zamianę tych osób, na osoby posiadające 

takie same lub wyższe kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i licencje kwalifikowanego pracownika 

ochrony fizycznej; po uprzedniej akceptacji przez Zamawiającego.

3. Wykonawca zobowiązuje się do dokonywania zmian osób skierowanych do realizacji Umowy na 

wniosek Zamawiającego w przypadku zaistnienia uzasadnionych zarzutów Zamawiającego, co do 

osoby pracownika ochrony.

4. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie skierować do ochrony obiektów innego pracownika ochrony 

w przypadku nie przybycia na służbę pracownika ochrony lub przybycia pracownika ochrony w stanie 

uniemożliwiającym mu wykonywanie obowiązków. 

5. Zmiana listy osób skierowanych do realizacji Umowy nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy.

6. Sprawy dotyczące przestrzegania dyscypliny przez pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy leżą 

w gestii Wykonawcy.
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7. Zamawiający powiadomi pisemnie Wykonawcę o każdym przypadku naruszenia dyscypliny pracy 

przez pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę.

8. Wykonawca powiadomi pisemnie Zamawiającego o skutkach dyscyplinarnych związanych z 

naruszeniem dyscypliny pracy przez pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy.

§ 7

Podwykonawstwo
1. Wykonawca może zlecić Podwykonawcy/om wykonanie części przedmiotu zamówienia wskazanego 

w ofercie.

2. W przypadku zamówień na usługi, które mają być wykonane w miejscu podlegającym 

bezpośredniemu nadzorowi zamawiającego, zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do 

wykonania zamówienia wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, 

podwykonawców zaangażowanych w takie usługi, jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia 

zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu 

pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat 

nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.

3. Wykonawca w trakcie realizacji zamówienia może zmienić lub zrezygnować z Podwykonawcy. Jeżeli 

zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1, w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany 

inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. Przepis art. 122 stosuje się odpowiednio.

4. Zlecenie części usług Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego 

za wykonanie tej części usług. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania 

Podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu jakby to były działania, uchybienia i 

zaniedbania jego lub jego pracowników.

5. Warunkiem niezbędnym do uzyskania zgody Zamawiającego na zawarcie umowy pomiędzy 

Wykonawcą, a Podwykonawcą jest przedstawienie Zamawiającemu w terminie 14 dni przed 

planowanym terminem rozpoczęcia świadczenia usług przez Podwykonawcę, umowy pomiędzy 

Wykonawcą a Podwykonawcą lub jej projektu.

6. Do zawarcia umowy przez Podwykonawcę z następnym Podwykonawcą wymagana jest zgoda 

Zamawiającego i Wykonawcy.

7. Umowa, o której mowa w ust. 5 wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

8. Zamawiający nie wyrazi zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, następnym Podwykonawcą, 

której treść jest sprzeczna z treścią niniejszej umowy.

9. W przypadku zawarcia umowy z Podwykonawcą lub Podwykonawcy z dalszym Podwykonawcą, 

zmiany umowy lub zatrudnienia nowego Podwykonawcy, zmiany warunków umowy z Podwykonawcą 

z naruszeniem zasad, o których mowa powyżej Zamawiający podejmie wszelkie niezbędne kroki w 

celu wyegzekwowania od Wykonawcy ustaleń SWZ, aż do odstąpienia od umowy z Wykonawcą (z 

winy Wykonawcy) włącznie.
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10. Za usługi wykonane przez Podwykonawcę płatności realizować będzie Wykonawca, z zachowaniem 

terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą, z tymże termin ten nie może być dłuższy 

niż 14 dni.

11. Wykonawca załączy do faktury doręczanej Zamawiającemu odpowiednio pisemne oświadczenie 

Podwykonawcy o otrzymaniu danej płatności lub potwierdzenie zapłaty Podwykonawcy 

wynagrodzenia.

12. W przypadku niedopełnienia powyższego obowiązku Zamawiający upoważniony jest do obniżenia 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy o kwotę należną Podwykonawcy, zatrzymując ją jako 

zabezpieczenie na wypadek roszczeń Podwykonawcy.

13. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich informacji 

dotyczących Podwykonawców i przebiegu prac przez nich wykonywanych.

§ 8

Odpowiedzialność prawna
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną: 

1) z tytułu wykonywania obowiązków objętych niniejszą Umową, jeżeli szkoda wyniknie wskutek 

niewykonania, niewłaściwego lub niezgodnego z Umową lub obowiązującymi przepisami 

wykonania tych obowiązków przez pracowników/osoby ochrony;

2) za szkody wyrządzone przez pracowników/osoby ochrony. 

2. Odpowiedzialność Wykonawcy za szkody w mieniu wyrządzone przez pracowników/osoby ochrony, 

Wykonawca ponosi w pełnej wysokości bez względu na jej wielkość. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody powstałe w wyniku działania lub 

zaniechania działania pracowników/osoby Wykonawcy, jak również za straty powstałe na skutek 

włamań i kradzieży w wyniku zaniedbania obowiązków przez Wykonawcę lub jego pracowników. 

4. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody poniesione przez pracowników/osoby 

Wykonawcy, powstałe w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe w chronionym obiekcie ŁUW w przypadku, 

gdy po otrzymaniu wezwania nie podjął interwencji w czasie określonym w § 4 ust. 5.

6. Wykonawca za szkody nie ponosi odpowiedzialności w przypadku, gdy szkoda nastąpiła w wyniku siły 

wyższej. 

§ 9

Odstąpienie od Umowy i rozwiązanie Umowy
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 

tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy.

2. Zamawiający może również odstąpić od Umowy, jeżeli Wykonawca w rażący sposób narusza 

postanowienia Umowy.

3. Do rażących naruszeń Umowy zalicza się w szczególności następujące przypadki gdy:
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1) Wykonawca utraci uprawnienia do świadczenia Usługi ochrony, 

2) Wykonawca zaprzestanie realizować Usługę ochrony;

3) Wykonawca powierzył wykonanie przedmiotu Umowy lub jej części jakiejkolwiek osobie trzeciej 

bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej;

4) nastąpiła zmiana składu Wykonawców, którzy wspólnie ubiegali się o udzielenie zamówienia i 

wspólnie je uzyskali, z wyłączeniem sukcesji uniwersalnej;

5) Wykonawca nie zatrudni na Umowę o pracę wszystkich osób, o których mowa w § 5 ust. 2.

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do wykonania prawa odstąpienia od Umowy poprzez złożenie 

stosownego oświadczenia. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy winno być sporządzone na piśmie 

pod rygorem nieważności. 

5. W przypadkach określonych w ust. 3 pkt 2 – 5 termin odstąpienia zostanie wyznaczony przez 

Zamawiającego i będzie wynosił nie mniej niż 7 dni i nie więcej niż 90 dni od uzyskania przez 

Zamawiającego informacji o zaistnieniu okoliczności uzasadniających odstąpienie.

6. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 pkt. 1, Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do odstąpienia od Umowy w dniu utraty przez Wykonawcę uprawnień.

7. W przypadku wykonania przez Zamawiającego prawa odstąpienia od Umowy, niezależnie od jego 

podstawy, odstąpienie wywiera skutek wyłącznie co do części niewykonanej. W związku z powyższym 

żadna ze Stron nie będzie zobowiązana do zwrotu świadczeń otrzymanych od drugiej Strony 

w ramach Umowy, zaś Wykonawca będzie miał prawo żądać zapłaty wynagrodzenia z tytułu Usług 

wykonanych do dnia odstąpienia, co do których Zamawiający nie zgłosił uwag. 

§ 10

Kary umowne
1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań 

wynikających z umowy w formie kar umownych.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust.1. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

przedmiotu Umowy w zakresie dotyczącym ochrony osób i mienia obiektów ŁUW w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust.1. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każde niewykonanie przedmiotu umowy 

w zakresie konwojowania transportu wartości pieniężnych lub/i papierów wartościowych w kwocie 

500,00 zł brutto.

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każde niewykonanie przedmiotu umowy 

w czasie wymaganym przez Zamawiającego określonym w § 4 ust. 5 w kwocie 500,00 zł brutto.

6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną każdorazowo za niezatrudnienie przez 

Wykonawcę osoby wykonującej na podstawie stosunku pracy co najmniej jednej z czynności 

wskazanych w § 5 ust. 2 Umowy, a polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony 

w Kodeksie Pracy – w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w chwili 



AL-V.272.4.2024

stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia oraz 

liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu.

7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną każdorazowo za niezapewnienie przez 

Wykonawcę obowiązku zatrudnienia przez podwykonawcę osoby wykonującej na podstawie stosunku 

pracy co najmniej z jednej z czynności wskazanych w § 5 ust. 2, a polegających na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w Kodeksie Pracy – w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego nie zapewnienia przez Wykonawcę 

niedopełnienia przez podwykonawcę wymogu zatrudnienia oraz liczby miesięcy w okresie realizacji 

Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu.

8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty 

wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom w wysokości: 0,1% 

należnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1.

9. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania 

projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany, w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 1.

10. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej 

zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w 

§ 11 ust. 8 pkt. 5 Umowy (art. 439 ust. 5 ustawy Pzp) w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 1. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przekraczającego 

wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie Cywilnym.

12. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie kary umownej z należnego mu 

wynagrodzenia.

13. Łączna wysokość naliczanych przez Zamawiającego kar umownych nie może przekroczyć 30 % 

maksymalnej wartości wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1.

§ 11

Klauzule waloryzacyjne
1. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie: 

1) stawka podatku od towarów i usług, 

2) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4)  nastąpi zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 

 Wykonawcy przysługuje uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w zakresie 

bezpośrednio związanym ze zmianą, o której mowa w pkt. 1 – 5 niniejszego ustępu, na zasadach 
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określonych w ust. 3 do ust. 7 niniejszego paragrafu. Uprawnienie to uzależnione jest od wykazania, 

że zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana wysokości 

Wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt. 1) - 5) 

wymaga zawarcia stosownego aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie obniżeniu stawka podatku od towarów i 

usług na usługi stanowiące Przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia 

aneksu do niniejszej umowy, na mocy którego pomniejszona zostanie wysokość wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy w ten sposób, iż zostanie ono pomniejszone o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy 

kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i 

kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu 

zmiany w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma 

zastosowanie do tej części wynagrodzenia brutto Wykonawcy, do którego będzie miała zastosowanie 

obniżona stawka podatku VAT. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty podatku od towarów 

i usług jest kwota wynagrodzenia netto Wykonawcy, która nie ulegnie zmianie na skutek zmiany 

stawki podatku VAT. 

3. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie podwyższeniu stawka podatku od 

towarów i usług na usługi stanowiące Przedmiot niniejszej umowy, Zamawiający przewiduje 

możliwość zmiany umowy. W takim przypadku zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy w ten sposób, iż zostanie ono powiększone o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w 

obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do 

tej części wynagrodzenia brutto Wykonawcy, do którego będzie miała zastosowanie podwyższona 

stawka podatku VAT. Powyższa zmiana może być jednak dokonana pod warunkiem wykazania przez 

Wykonawcę, że zmiana w zakresie stawki podatku od towarów i usług miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty podatku 

od towarów i usług będzie kwota wynagrodzenia netto Wykonawcy, która nie ulegnie zmianie na 

skutek zmiany stawki podatku VAT. Zmiana wynagrodzenia wymaga stosownego aneksu dla swej 

ważności sporządzonego na piśmie. 

4. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie zmianie wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy 

w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących przedmiot umowy 

do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo do wysokości 

aktualnie obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. 

Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy. 
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5. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

pracownikom wykonującym przedmiot umowy w postaci różnicy pomiędzy wysokością składek na 

ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez Wykonawcę przed zmianą zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne a wysokością składek na ubezpieczenie społeczne 

odprowadzanych przez Wykonawcę po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy. 

6. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 

r. o pracowniczych planach kapitałowych, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

pracownikom wykonującym przedmiot umowy w postaci różnicy pomiędzy wysokością wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę przed zmianą zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych a wysokością wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę po zmianie zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

wykonujących przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

7. W przypadku, gdy w trakcie wykonywania umowy zmianie ulegną ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wykonywaniem Przedmiotu 

umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, 

jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik cen wyrobów 

publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Zmiana wynagrodzenia nastąpi pod 

warunkiem, iż wartość wskaźnika GUS będzie wskazywała na wzrost lub spadek cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, za kwartał poprzedzający złożenie wniosku o waloryzację. Waloryzacja nastąpi pod 

warunkiem, iż wartość wskaźnika GUS będzie wskazywała na wzrost lub spadek cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, o co najmniej 5 punktów procentowych w stosunku do kwartału, poprzedzającego 

kwartał, o którym mowa w zdaniu wcześniejszym. Waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po 6 

miesiącach od zawarcia umowy i nie częściej niż raz na rok. Strony ustalają maksymalną wartość 

obniżenia albo wzrostu całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy w efekcie zastosowania waloryzacji 
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na poziomie nie większym niż 5 % w stosunku do wysokości wynagrodzenia brutto określonego 

pierwotnie w § 3 ust. 1 umowy. 

8. W przypadkach określonych w ust. 3 - 7 niniejszego paragrafu Wykonawcy przysługuje uprawnienie 

do złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie bezpośrednio 

związanym ze zmianą, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 - 5 niniejszego paragrafu, przy czym Wykonawca 

zobowiązany jest do wykazania, że zmiany te mają bezpośredni wpływ na koszty wykonania 

zamówienia (przedmiotu Umowy) przez Wykonawcę oraz do przedstawienia Zamawiającemu 

pisemnego uzasadnienia zawierającego w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o 

jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź 

nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Ewentualna zmiana wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy w 

przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt. 2)-5) niniejszego paragrafu, może 

ewentualnie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z 

wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, w zakresie wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, bądź nastąpiła zmiana wysokości cen lub kosztów materiałów 

związanych z realizacją Umowy. Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z 

których wynikać będzie, w jakim zakresie zmiany, o których mowa w ust. 1 niniejszej paragrafu mają 

wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2) - Wykonawca zobowiązany jest przedstawić 

pisemne zestawienia wysokości wynagrodzeń (zarówno przed i jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących przedmiot Umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu/ ilości godzin), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi; 

2) w przypadku zmiany o, której mowa w ust. 1 pkt 3) - Wykonawca zobowiązany jest przedstawić 

pisemne zestawienie wysokości wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących przedmiot Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych tytułem ubezpieczenia 

społecznego i zdrowotnego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 

(części) etatu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy 

oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi; 

3) w przypadku zmiany o, której mowa w ust. 1 pkt 4) - Wykonawca zobowiązany jest przedstawić 

pisemne zestawienie wysokości wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących przedmiot Umowy, wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 

dokonywanych obligatoryjnie przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części) etatu, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi; 

4) w przypadku zmiany o, której mowa w ust. 1 pkt 5 - Wykonawca zobowiązany jest przedstawić 

pisemne zestawienie zmian ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
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(zarówno przed jak i po zmianie) z określeniem zakresu, w jakim ma ta zmiana bezpośredni wpływ 

na koszty związane z realizacją przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

5) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało w tym zakresie zmienione, zobowiązany jest w 

terminie do 5 dni od zmiany niniejszej umowy do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 

lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

9. Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

10. Do wniosku o sporządzenie aneksu do Umowy Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć również 

potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów potwierdzających okoliczności 

faktyczne wskazywane przez Wykonawcę we wniosku. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy 

okazania oryginałów przedstawionych przez Wykonawcę dokumentów. 

§ 12

Ochrona informacji niejawnych
Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji prawnie chronionych 

uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej Umowy, których ujawnienie mogłoby narazić na szkodę interes 

państwa, interes publiczny lub prawnie chroniony interes Zamawiającego. Obowiązek zachowania w 

tajemnicy informacji, o których mowa w zdaniu poprzednim, trwa również po zakończeniu Umowy.

§ 13

Ubezpieczenie
1. Wykonawca zapewnia, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej za szkody ,które mogą 

powstać w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą w odniesieniu do jednego zdarzenia i 

wszystkich zdarzeń, których skutki są objęte umową ubezpieczenia, a polisa ta obowiązywać będzie 

przez cały okres trwania niniejszej umowy. Zamawiający ma prawo przez cały okres wykonywania 

umowy żądać niezwłocznego przedstawienia mu przez Wykonawcę dowodu podpisania i opłacenia 

ważnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w pełnej wysokości. Na każde pisemne wezwanie 

Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest w terminie nie dłuższym, niż 3 dni robocze przedłożyć 

dowody potwierdzające istnienie umowy ubezpieczenia, w tym w szczególności dowody opłacania 

składek.

2. Ubezpieczeniu podlegają w szczególności: 

a. usługi objęte umową , urządzenia oraz wszelkie mienie ruchome związane bezpośrednio z 

wykonawstwem usług,

b. odpowiedzialność cywilna za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące 

pracowników i osób trzecich, powstałe w związku z prowadzonymi usługami, w tym ruchem 

pojazdów mechanicznych.

3. Wykonawca zobowiązany jest w okresie trwania niniejszej Umowy utrzymać ciągłość zawartej umowy 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, w tym do terminowego opłacania wszystkich należnych 

składek. 

4. Wykonawca jest zobowiązany zawiadomić pisemnie Zamawiającego o każdym przypadku utraty 

ciągłości zawartej umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w terminie nie dłuższym, niż 5 

dni roboczych od dnia utraty ciągłości. 
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§ 14

Ochrona danych osobowych
1. Strony zobowiązują się do zapewnienia ochrony danych osobowych w związku z wykonywaniem 

umowy, w tym do stosowania się do wymogów wynikających z rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz polskich przepisów obowiązujących w tym zakresie.

2. Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się nie ujawniać, nie przekazywać, nie przetwarzać, nie 

wykorzystywać dla celów własnych lub osób trzecich danych opisanych w ust. 1 jak również wszelkich 

innych informacji lub danych przekazanych w związku lub w celu realizacji niniejszej umowy, chyba że 

stan tajemnicy wobec tych informacji lub danych ustał i są one znane publicznie lub ich ujawnienia 

zażąda uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie i treści, jednakże wówczas tylko w 

niezbędnym zakresie. Obowiązek zachowania poufności nie ma ograniczeń czasowych i nie wygasa 

po rozwiązaniu umowy. Obowiązek ten obejmuje zarówno informacje wynikające z niniejszej umowy 

jak również informacje uzyskane przez Wykonawcę lub pracowników Wykonawcy oraz osoby, którymi 

się posługuje w związku lub przy okazji wykonywania niniejszej umowy.

3. Wykonawca zapewnia, że przetwarzane dane osobowe będą wykorzystywane wyłącznie w celu 

realizacji umowy.

4. W przypadku naruszenia postanowień ust. 1-3 Strona, która dokonała naruszenia zobowiązana jest 

do naprawienia szkody jaką druga strona poniosła z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 

zobowiązania na zasadach ogólnych.

5. Strony oświadczają, że dane osobowe wskazane w treści umowy zostały dostarczone przez Strony. 

W przypadku, gdy dotyczą one pracowników Stron, obowiązki informacyjne w zakresie ochrony 

danych osobowych obciążają Stronę, która dostarczyła dane osobowe. Dane te będą wykorzystywane 

wyłącznie w celu zawarcia oraz wykonywania niniejszej umowy oraz ewentualnego dochodzenia 

roszczeń wynikających z umowy lub w związku z obowiązkiem poddania się kontroli wynikającym z 

przepisów prawa lub innych umów. 

6. Umowa powierzenia danych osobowych do przetwarzania stanowi Załącznik Nr 6 do umowy.
§ 15

Postanowienia końcowe
1. Wszelkie załączniki wymienione w treści niniejszej umowy stanowią jej integralną część.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, 

ustawy – Prawo zamówień publicznych, ustawy o ochronie osób i mienia, rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz inne obowiązujące w tym zakresie przepisy prawne, w tym 

będące prawem miejscowym.

3. Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Wszelkie zmiany treści Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
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5. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego 

i jeden dla Wykonawcy / Umowę sporządzono w formie elektronicznej z użyciem kwalifikowanych 

podpisów elektronicznych.

Zamawiający Wykonawca

Załączniki:

Nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia;

Nr 2 – Instrukcje ochrony obiektów ŁUW;

Nr 3 – Protokół oględzin;

Nr 4 – Wykaz potencjału technicznego;

Nr 5 – Wykaz upoważnionych pracowników.

Nr 6 – Umowa powierzenia danych osobowych do przetwarzania.
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Załącznik nr 6 do Umowy

UMOWA
POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH DO PRZETWARZANIA

§ 1 
Definicje

Na potrzeby niniejszej Umowy Strony przyjmują następujące znaczenie dla poniżej wymienionych 

sformułowań: 

1. Umowa - niniejsza umowa. 

2. Rozporządzenie - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 

119 z 4 maja 2016 r., str. 1, sprostowanie Dz. Urz. L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2). 

3. Administrator - rozumie się przez to osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny 

podmiot, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych 

osobowych. 

4. Dane osobowe - rozumie się przez to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do 

zidentyfikowania osobie fizycznej. 

5. System informatyczny - rozumie się przez to zespół współpracujących ze sobą urządzeń, programów, 

procedur przetwarzania informacji i narzędzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania 

danych. 

6. Przetwarzanie danych - rozumie się przez to operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych 

osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, 

taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub 

modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 

rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, 

usuwanie lub niszczenie. 

§ 2
Czas trwania i wypowiedzenie Umowy

1. Działając na podstawie art. 28 Rozporządzenia Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu 

przetwarzanie danych osobowych na zasadach, w zakresie i w celu określonym w niniejszej Umowie.

2. Umowa obowiązuje w okresie realizacji Umowy nr …………………………….. .

3. Administrator ma prawo wypowiedzieć Umowę w trybie natychmiastowym, w przypadku rażącego 

naruszenia postanowień Umowy, gdy Podmiot przetwarzający: 

1) wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z Umową, w szczególności przetwarzał ja dla 

własnych celów lub celów innych podmiotów; 

2) wykonuje Umowę niezgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, lub zgodnymi 

z prawem instrukcjami Administratora; 
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3) nie zaprzestał niewłaściwego przetwarzania danych osobowych mimo uprzedniego wezwania 

Administratora do usunięcia naruszeń i bezskutecznego upływu wyznaczonego terminu 14 dni na 

zaniechanie naruszeń;

4) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora. 

4. Zależnie od decyzji Administratora w tym zakresie, w terminie do 14 dni od dnia zakończenia 

obowiązywania Umowy lub zakończenia przetwarzania danych osobowych - w zależności co 

nastąpiło wcześniej, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do trwałego usunięcia lub zwrotu 

wszelkich powierzonych mu danych osobowych oraz usunięcia wszelkich ich istniejących kopii, chyba 

że współpraca w zakresie umowy o świadczenie usług będzie kontynuowana albo prawo Unii 

Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych lub ich 

części. Powyższe zostanie potwierdzone przez Podmiot przetwarzający pisemnie lub drogą 

elektroniczną, a po otrzymaniu stosownej informacji Podmiot przetwarzający umożliwi 

Administratorowi, w ciągu 7 dni, przeprowadzenie audytu potwierdzającego skuteczne usunięcie 

danych osobowych. 

5. Podmiot przetwarzający nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych                     

w jakimkolwiek celu po rozwiązaniu niniejszej Umowy.

§ 3 
Przedmiot, charakter i cel powierzenia

1. Przedmiotem przetwarzania danych są dane osobowe: imię i nazwisko, dane adresowe, numery 

rejestracyjne, a także dane zgromadzone w związku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym.

2. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych                           

w zakresie i celu właściwej realizacji przedmiotu umowy o świadczenie usług 

nr …………………………………………
3. Podmiot przetwarzający uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w celu i na 

potrzeby realizacji czynności, o których mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

4. Przetwarzanie danych osobowych będzie miało charakter ciągły oraz odbywać się będzie również 

przy wykorzystaniu systemów informatycznych oraz wykonywaniu czynności: zbieranie, utrwalanie, 

organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, pobieranie, przeglądanie, usuwanie lub niszczenie.

§ 4 
Rodzaj danych osobowych oraz kategorie osób, których dane dotyczą

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych 

niezbędnych do realizacji umowy o świadczenie usług, w tym danych zwykłych.

2. Powierzone dane osobowe dotyczą następujących kategorii osób: pracownicy Łódzkiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Łodzi oraz osoby współpracujące, interesanci Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi. 

3. Powierzone dane osobowe mogą dotyczyć dzieci.
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§ 5
Warunki powierzenia danych osobowych do przetwarzania

1. Administrator oświadcza, że jest Administratorem danych osobowych, które powierza.

2. Administrator oświadcza, że jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych 

Podmiotowi przetwarzającemu w ramach Umowy i że powierzenie powyższe nie narusza przepisów 

prawa ani praw osób trzecich. Administrator i Podmiot przetwarzający zobowiązują się do 

przestrzegania przepisów prawa powszechnie obowiązującego, które chroni prawa osób, których 

dane dotyczą, w tym Rozporządzenia oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisów z 

zakresu ochrony danych osobowych. 

3. Strony postanawiają, że zawarcie Umowy stanowi udokumentowane polecenie Administratora dla 

Podmiotu przetwarzającego oraz dla jego pracowników i osób z nim współpracujących, o którym 

mowa w Rozporządzeniu.

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe zgodnie                                                         

z udokumentowanymi poleceniami Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia 

mogą być również uznane polecenia przekazywane na piśmie lub drogą elektroniczną.

§ 6
Prawa i obowiązki Administratora

1. Administrator ma prawo przez cały okres obowiązywania Umowy kontrolować poprawność 

zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Podmiotowi przetwarzającemu. Kontrola, 

zapowiedziana z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, może zostać przeprowadzona m.in.                 

w formie bezpośredniej inspekcji polegającej na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora,                             

w tym podmioty zewnętrzne działające w jego imieniu, do wszystkich obszarów przetwarzania danych 

osobowych objętych Umową we wszystkich lokalizacjach Podmiotu przetwarzającego, w sposób nie 

utrudniający jego bieżącej działalności. Na pisemne wezwanie Administratora, Podmiot 

przetwarzający zobowiązuje się do przedstawienia odpowiednich dokumentów do kontroli w terminie 3 

dni roboczych od daty otrzymania wezwania. 

2. W przypadku, gdy kontrola wykaże niezgodności Administrator ma prawo żądać od Podmiotu 

przetwarzającego niezwłocznego wdrożenia zaleceń Administratora wynikających z ustaleń 

pokontrolnych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 

w terminie wskazanym przez Administratora, nie dłuższym niż 7 dni.

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje dotyczące powierzonych 

danych, a także inne niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych  

w Rozporządzeniu.

§ 7
Prawa i obowiązki Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do 

ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i  organizacyjnych, 
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o których mowa w art. 32 Rozporządzenia, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku.

2. Podmiot przetwarzający umożliwia na każde żądanie Administratora dokonanie oceny stosowanych 

przez Podmiot przetwarzający środków technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywało 

się zgodnie z prawem, a także uaktualniać te środki, aby zapewnić zgodne z prawem przetwarzanie 

powierzonych danych, zgodnie z zasadami opisanymi w Umowie. 

3. Podmiot przetwarzający współpracuje i wspiera Administratora w wywiązywaniu się z obowiązków 

określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

4. Podmiot przetwarzający współpracuje i wspiera Administratora, poprzez zastosowanie odpowiednich 

środków technicznych i organizacyjnych, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania 

osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w art. 15-22 

Rozporządzenia. W przypadku, w którym podmiot danych osobowych zwróci się bezpośrednio do 

Podmiotu przetwarzającego, Podmiot przetwarzający przekaże niezwłocznie taki wniosek 

Administratorowi, wraz z żądanymi we wniosku informacjami, jeżeli są one w posiadaniu Podmiotu 

przetwarzającego. W celu uniknięcia wątpliwości Strony przyjmują, że informacji, o które zwracają się 

podmioty danych osobowych, nie przekazuje Podmiot przetwarzający. 

5. Podmiot przetwarzający w ramach posiadanych możliwości i technicznych umiejętności wspiera 

Administratora, na jego życzenie, w pracach związanych z przygotowaniem oceny skutków dla 

ochrony danych osobowych.

6. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych oraz zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych bez 

naruszenia ich integralności.

7. Jeżeli powierzone dane osobowe są przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach i nośnikach 

danych Podmiotu przetwarzającego, serwery i nośniki te nie mogą znajdować się poza obszarem Unii 

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

8. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do każdorazowego informowania Administratora, nie później 

niż w ciągu 24 godzin od zaistnienia incydentu, o wszelkich przypadkach naruszenia przepisów 

prawa, dotyczących ochrony powierzonych danych osobowych zaistniałych w okresie obowiązywania 

Umowy. Ponadto Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zawiadomić o tym osoby, których dane 

dotyczą o ile tego zażąda Administrator, a także przeprowadzić ocenę skutków dla ochrony danych 

oraz, jeżeli to niezbędne, przeprowadzić uprzednie konsultacje z organem nadzorczym i wdrożyć jego 

zalecenia.

9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się powiadomić Administratora o każdej kontroli organu 

nadzorczego, jeżeli ma ona związek z przetwarzaniem powierzonych danych osobowych oraz o 

każdym piśmie organu nadzorczego, dotyczącym składania wyjaśnień w zakresie powierzonych 

danych osobowych objętych Umową, chyba że zawiadomienie takie będzie niedozwolone. 

10. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w przypadku kontroli organu nadzorczego prowadzonej                  

u Podmiotu przetwarzającego, dotyczącej przetwarzania powierzonych danych osobowych, będzie 

przekazywał Administratorowi wszelkie informacje i wyjaśnienia. 

11. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania swoim pracownikom lub osobom z nim 

współpracującym przy realizacji Umowy, imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych.
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12. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 

polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo 

Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający.

13. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do monitorowania i stosowania przepisów prawa oraz 

powszechnie dostępnych wskazówek i zaleceń organu nadzorczego oraz unijnych organów 

doradczych zajmujących się ochroną danych osobowych w zakresie przetwarzania powierzonych 

danych, po uprzednim uzgodnieniu ich wpływu na przetwarzanie z Administratorem. 

§ 8
Podpowierzenie danych

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte Umową do dalszego przetwarzania 

podwykonawcom, w tym właścicielom serwerów, na których przetwarzane są dane, jedynie w celu 

wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

2. Powierzając przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom, Podmiot przetwarzający jest 

obowiązany zapewnić w dalszej umowie powierzenia spełnianie przez inne podmioty wymogów               

w zakresie ochrony danych osobowych na poziomie, co najmniej takim samym, jak przewidziany 

w Umowie. 

3. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie się 

ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych, wynikających z podpowierzenia.

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przestrzegać warunków korzystania z usług podwykonawcy 

w zakresie podpowierzenia, o których mowa w art. 28 ust. 4 Rozporządzenia.

§ 9
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania 

danych osobowych osobom nieupoważnionym.

2. Jeżeli w wyniku niewłaściwego przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzający, 

Administrator zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowiązany do wypłaty odszkodowania, 

zadośćuczynienia lub zostanie ukarany grzywną, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się 

zrekompensować Administratorowi udokumentowane straty z tego tytułu do wysokości poniesionego 

prawomocnie zasądzonego odszkodowania, zadośćuczynienia lub grzywny. 

3. Podmiot przetwarzający jest zwolniony z odpowiedzialności za szkody spowodowane przetwarzaniem 

naruszającym przepisy prawa jeżeli nie ponosi winy za zdarzenie, które doprowadziło do szkody. 

§ 10
Poufność

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, 

informacji i materiałów przekazanych lub udostępnionych mu, lub o których wiedzę powziął w związku 

z realizacją Umowy, a także powstałych w wyniku jej wykonania informacji i materiałów w formie 

pisemnej, graficznej lub jakiejkolwiek innej formie. Informacje i materiały są objęte tajemnicą nie mogą 
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być bez uprzedniej zgody Administratora udostępniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani też ujawnione 

w inny sposób, chyba że w dniu ich ujawnienia były powszechnie znane albo muszą być ujawnione 

zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, orzeczeniem sądów lub upoważnionych 

organów państwowych.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy (o której mowa w art. 28 

ust 3 lit b Rozporządzenia), przetwarzanych danych oraz sposobów ich zabezpieczenia przez osoby, 

które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zarówno w trakcie 

trwania współpracy z Podmiotem przetwarzającym, jak i po jej ustaniu. Od osób upoważnionych 

Podmiot przetwarzający zbierze oświadczenia o zachowaniu poufności. 

§ 11
Współpraca Stron

1. Strony zobowiązują się do współpracy w zakresie nadzoru nad wykonaniem Umowy. 

2. Strony ustalają, że podczas realizacji Umowy powierzenia będą ze sobą ściśle współpracować, 

informując się wzajemnie o wszystkich okolicznościach mających lub mogących mieć wpływ na 

wykonanie powierzenia danych osobowych. 

3. Strony w formie pisemnej bądź w formie ustnej, bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej, będą 

dokonywały uzgodnień i podejmowały decyzje operacyjne poprzez swoich przedstawicieli 

odpowiedzialnych za realizację Umowy. 

4. Strony zobowiązują się, że wszelkie decyzje dotyczące polubownego zakończenia sporu z osobą 

fizyczną, w szczególności fakt i wysokość wypłaty ewentualnego odszkodowania, podejmą wspólnie. 

5. Osobami odpowiedzialnymi za komunikację przy realizacji Umowy są:

1) ze strony Administratora: 

 ………………………………………….., 

 …………………………………………..,
2) ze strony Podmiotu przetwarzającego: ………………………………………… 

6. Zmiana osób określonych w ust. 5 jest dokonywana poprzez informację skierowaną do drugiej Strony 

na piśmie i nie wymaga zmiany Umowy.

§ 12
Postanowienia końcowe

1. Z tytułu wykonywania Umowy Podmiotowi przetwarzającemu nie przysługuje dodatkowe 

wynagrodzenie. 

2. Wszelkie zmiany dotyczące Umowy powinny być dokonywane w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego, 

Rozporządzenia oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisów z zakresu ochrony danych 

osobowych.

4. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z Umowy będzie sąd właściwy 

Administratora.

5. Zapisy umowy powierzenia danych osobowych do przetwarzania nie kolidują z zapisami umowy nr 
…………………… . 
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6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, na prawach oryginału każdy, 

dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy / Umowę sporządzono w formie elektronicznej 

z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych.

ADMINISTRATOR PODMIOT PRZETWARZAJĄCY
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