
WZÓR UMOWY RAMOWEJ 

 

UMOWA RAMOWA NR      /00 /U/2023/ 

(zwana dalej „Umową”) 

 

zawarta w dniu ................. 2023 r. pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Wrocławskim, z siedzibą we Wrocławiu 50-137, pl.Uniwersytecki1, 

Nr identyfikacyjny NIP:896-000-54-08, REGON000001301 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………., 

zwanym w dalszej części "Zamawiającym" 

 

oraz 

 

................. z siedzibą w .................., adres: .................., ....-......... .........,  wpisaną 

do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy ............, ......... Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod nr KRS ................, 

 

albo 

 

................., prowadzącą/ym działalność gospodarczą pod firmą .................., adres: 

.................., ....-......... .........,   

Nr identyfikacyjny NIP:................., REGON................., 

reprezentowaną przez: ............................................., 

zwaną w dalszej części „Wykonawcą” 

 

zwane każde z osobna „Stroną” lub łącznie „Stronami” 

 

§ 1 

Oświadczenia Stron 

1. Umowę zawarto na podstawie przeprowadzonego przez Zamawiającego 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy oraz art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605, 

dalej jako: uPzp), postępowanie nr …………………..prowadzone pod nazwą 

Świadczenie usług cateringowych na rzecz Uniwersytetu Wrocławskiego w ramach 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w celu zawarcia 

umowy ramowej (dalej: „Postępowanie”). 

2. Niniejsza Umowa ma charakter umowy ramowej w rozumieniu art. 311 uPzp. 

Umowa określa warunki realizacji zamówień cząstkowych (realizacyjnych), jakie 

mogą zostać udzielone przez Zamawiającego w trakcie obowiązywania niniejszej 

Umowy. 

3. Umowa ramowa nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do zawierania umów 

realizacyjnych. 

4. Strony oświadczają, że będą współdziałać przy wykonywaniu niniejszej Umowy              

i umów realizacyjnych w celu należytej realizacji przedmiotu Umowy,                            

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego                 

o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie 

trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego 



niezwłocznie pisemnie lub drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także 

ustnie lub drogą telefoniczną. 

5. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji 

spornych w okresie wykonywania Umowy. 

 

§ 2 

Termin obowiązywania Umowy 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania i zostaje zawarta na okres 12 miesięcy 

lub do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 4 ust. 2 Umowy, jeśli wyczerpanie 

kwoty nastąpi przed upływem terminu 12 miesięcy. 

2. W przypadku niewyczerpania wartości umowy brutto, o której mowa w § 4 ust. 2 

Umowy w terminie obowiązywania Umowy, termin ten może ulec wydłużeniu                    

o maksymalnie 12 miesięcy na podstawie § 15 ust. 1 pkt 2 lit b) Umowy. 

 

§ 3 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest ustalenie warunków dotyczących zamówień cząstkowych 

(realizacyjnych) na świadczenie usług cateringowych na rzecz Uniwersytetu 

Wrocławskiego, jakie mogą zostać udzielone przez Zamawiającego Wykonawcy  

w okresie wskazanym w § 2 Umowy. 

2. Przedmiot Umowy określony został w dokumentach Postępowania, w tym 

Załączniku nr 3 do niniejszej Umowy – Opis przedmiotu zamówienia (dalej: „OPZ”). 

3. Maksymalną ilość poszczególnych świadczeń wskazanych w OPZ podlegających 

Umowie wyznacza wartość kwoty, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na 

sfinansowanie zamówienia w Postępowaniu, powiększona o wartość opcji, o której 

mowa w § 6 Umowy – łączna wartość usług zrealizowanych na podstawie Umów 

realizacyjnych nie przekroczy kwoty wskazanej w § 4 ust. 2 Umowy. 

4. Świadczone usługi muszą spełniać wszystkie wymagania wynikające z Zaproszenia 

do złożenia oferty realizacyjnej przez Zamawiającego, OPZ i Umowy realizacyjnej. 

 

§ 4 

Wynagrodzenie 

1. Całkowite maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację zamówienia 

stanowi sumę Wynagrodzenia Podstawowego oraz Wynagrodzenia Opcjonalnego, 

przy czym: 

a) Wynagrodzenie Podstawowe stanowi wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu 

realizacji zamówienia podstawowego i jest równe kwocie, jaką Zamawiający 

zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, tj. … zł (słownie: … 

złotych) brutto; 

b) Wynagrodzenie Opcjonalne stanowi wynagrodzenie Wykonawcy za 

wykonanie zamówienia objętego prawem opcji, o którym mowa w § 6 

Umowy. Wynagrodzenie Opcjonalne nie przekroczy 30% kwoty 

Wynagrodzenia Podstawowego, tj. kwoty … zł (słownie: … złotych) brutto. 

2. Całkowite maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy nie przekroczy kwoty … zł 

(słownie: … złotych) brutto. 

3. Maksymalne wynagrodzenie za poszczególne świadczone usługi na podstawie 

zamówień realizacyjnych  będzie każdorazowo wskazane w Umowie realizacyjnej. 

Wynagrodzenie przysługuje wyłącznie za usługi zrealizowane zgodnie z Umową oraz 

Umowami realizacyjnymi, po cenach jednostkowych wskazanych w Ofercie 



realizacyjnej, nie wyższych niż stawki jednostkowe określone w Formularzu 

Ofertowym (formularzu ofertowym złożonym w Postępowaniu). 

4. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 3, obejmują całkowitą należność, jaką 

Zamawiający zobowiązany jest zapłacić za przedmiot zamówienia (dane spotkanie) 

w szczególności przygotowanie i dostarczenie posiłków wraz serwisem kelnerskim 

(jeżeli taki będzie wskazany w zamówieniu realizacyjnym), w tym zapewnienie 

zastawy i wyposażenia niezbędnego do realizacji zamówienia szczegółowo 

wskazanych w OPZ i zamówieniu realizacyjnym, dostarczenie produktów, 

wypakowanie, rozłożenie i ustawienie przywiezionych produktów, ustawienie i 

uruchomienie sprzętu niezbędnego do realizacji usługi, uporządkowanie miejsca 

spotkania i innych usług wskazanych w zamówieniu realizacyjnym. 

Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie zostało tak skalkulowane, iż ujęto                      

w nim: 

a) koszty wszystkich usług niezbędnych do prawidłowego wykonania 

Zamówienia ujętych w OPZ i Umowie, 

b) koszty uboczne niezbędne do prawidłowego wykonania Zamówienia, jak np. 

koszty materiałów, transportu, koszty ubezpieczenia, itp., 

nawet jeżeli koszty te nie zostały wyraźnie wymienione, a poniesienie ich jest 

niezbędne do prawidłowej i terminowej realizacji zamówienia. 

 

§ 5 

Faktury i płatności 

1. Podstawą wystawienia faktury będzie protokół poświadczający prawidłowość 

wykonania usługi (protokół odbioru usługi) podpisany, bez zastrzeżeń, przez osobę 

wskazaną w Umowie realizacyjnej. 

2. Do faktury Wykonawca dołączy rozliczenie szczegółowe, tj. wykaz wydanego menu 

/świadczonych usług z podaniem ilości i cen jednostkowych zgodnych                    z 

Ofertą realizacyjną. Fakturę wraz z dokumentami należy dostarczyć na adres 

wskazany w Umowie realizacyjnej. 

3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie za należycie 

wykonane usługi wyłącznie na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcę 

zgodnie z ust. 1 i przesłanych do przedstawiciela Zamawiającego, wymienionego w 

Umowie realizacyjnej. Ceny jednostkowe poszczególnych pozycji asortymentowych 

określone w Ofercie realizacyjnej muszą być identyczne                       z cenami 

jednostkowymi poszczególnych pozycji asortymentowych określonymi na fakturze. 

Wynagrodzenie Wykonawcy w ramach zamówienia realizacyjnego zależeć będzie od 

faktycznie przyjętych i zrealizowanych usług, zgodnie                      z przyjętym 

sposobem realizacji przedmiotu zamówienia. 

4. Termin płatności faktur za realizację usługi z tytułu realizacji zamówienia 

określonego w Umowie realizacyjnej wynosi 30 dni od daty otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury. Faktury płatne 

będą na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze …………………………..potwierdzony 

na fakturze. 

5. Faktury wystawione nieprawidłowo, przedwcześnie, bezpodstawnie, nie rodzą 

obowiązku zapłaty po stronie Zamawiającego. 

6. Za datę płatności uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

7. W przypadku nieterminowej płatności faktur, Wykonawcy przysługuje prawo 

naliczenia odsetek w ustawowej wysokości. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do umieszczenia na fakturze i dokumentach 

rozliczeniowych: 



Dane i adres Zamawiającego tj.: 

Uniwersytet Wrocławski 

Pl. Uniwersytecki 1 

50-137 Wrocław 

Numer ewidencyjny Umowy ramowej nadany przez Zamawiającego, Umowy 

realizacyjnej, nazwa i data spotkania, nazwa projektu – jeżeli dotyczy. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia należnego                    

z tytułu realizacji Umowy w ramach mechanizmu podzielonej płatności (ang. Split 

payment), przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług. 

10. Jeśli Wykonawca jest podatnikiem podatku VAT oświadcza, że rachunek bankowy 

wskazany w Umowie: 

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu 

podzielonej płatności, o którym mowa w ust.9 powyżej, jak również 

b) rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów 

prowadzonym od 1 września 2019r. przez Szefa Krajowej Administracji 

Skarbowej, o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług (dalej: 

Wykaz). 

11. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków 

określonych w ust. 10 powyżej, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie 

określonym w Umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez 

Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zastosowaniem mechanizmu podzielonej 

płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty Wykazem, nie stanowi dla 

Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek, jak 

również innych rekompensat. 

12. Zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w 

zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) Wykonawca 

może złożyć ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pomocą platformy 

elektronicznego fakturowania. Numer konta Zamawiającego znajduje się na 

platformie. Rodzaj adresu PEF: NIP. 

13. Koszty i opłaty bankowe występujące po stronie banku Zamawiającego pokrywa 

Zamawiający. Koszty i opłaty bankowe występujące po stronie banku Wykonawcy 

pokrywa Wykonawca. 

14. Zamawiający nie wyraża zgody na wystawienie jednej faktury do kilku Umów 

realizacyjnych. 

§ 6 

Prawo opcji 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo opcji polegające na zawarciu Umów 

realizacyjnych na usługi ponad kwotę Wynagrodzenia Podstawowego do wysokości 

Wynagrodzenia Opcjonalnego. 

2. W przypadku umów realizacyjnych – maksymalna wartość wynagrodzenia będzie 

każdorazowo wskazana w Umowie realizacyjnej, a maksymalna ilość 

zamawianychusług każdorazowo będzie wskazana w Zaproszeniu do złożenia oferty 

realizacyjnej(zamówieniu realizacyjnym) i Umowie realizacyjnej. 

3. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji po wyczerpaniu kwoty Wynagrodzenia 

Podstawowego lub, gdy zaproszenie do składania Ofert realizacyjnych obejmuje 

ilość usług o wartości przekraczającej wartość Wynagrodzenia Podstawowego. 

4. Warunkiem skorzystania z prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego 

pisemnego oświadczenia woli o skorzystaniu z prawa opcji przy realizacji Umowy 

ramowej. 



5. Zamówienia opcjonalne realizowane będą na warunkach tożsamych z warunkami 

zamówień podstawowych. 

6. Płatność za zamówienia opcjonalne nastąpi na warunkach tożsamych                             

z płatnościami za zamówienia podstawowe. 

7. Realizacja zamówienia objętego prawem opcji jest uprawnieniem a nie obowiązkiem 

Zamawiającego. W związku z tym, Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń 

wobec Zamawiającego, w przypadku nieskorzystania z prawa opcji lub 

niewykorzystania całości kwoty przeznaczonej na prawo opcji. 

8. Wykonawca nie może odmówić realizacji prawa opcji, z zastrzeżeniem, żezostało 

ono uruchomione w terminie obowiązywania Umowy ramowej jak również Umowy 

realizacyjnej. 

§ 7 

Osoby wyznaczone do kontaktu 

1. W imieniu Zamawiającego osobami upoważnionymi do realizacji Umowy jest: 

Biuro Dyrektora Generalnego, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wrocław, 

Dominika Michalska tel.+48 71 375 23 03, e-mail: dominika.michalska@uwr.edu.pl; 

dyrektor.generalny@uwr.edu.pl; 

2. W imieniu Wykonawcy osobami upoważnionymi do realizacji Umowy oraz realizacji 

zamówień jest: …, e-mail: …, fax: … 

3. Osoby wymienione powyżej mogą zostać zmienione w trakcie realizacji Umowy na 

inne za uprzednim, pisemnym poinformowaniem Strony drugiej. Powiadomienie                

o powyższych zmianach nie stanowi zmiany Umowy wymagającej sporządzenia 

aneksu. 

§ 8 

Zamówienia cząstkowe (realizacyjne) 

1. W przypadku zawarcia umowy ramowej z jednym Wykonawcą, zamówienia 

realizacyjne przeprowadzane będą zgodnie z art. 313 uPzp na podstawie niniejszej 

Umowy i Umów realizacyjnych.W przypadku zawarcia Umowy ramowej z większą 

ilością Wykonawców niż jeden, zamówienia realizacyjne udzielane będą po 

przeprowadzeniu postępowania konkurencyjnego, stosownie do art. 314 ust. 1 pkt 

3 uPzp. 

2. Zaproszenia do składania ofert realizacyjnych(zamówienia realizacyjne) będą 

wysyłane Wykonawcom drogą elektroniczną na adres mailowy wskazany w §7        

ust. 2 poprzez Platformę przetargową. 

3. Zaproszenie do składania ofert realizacyjnych (dalej: Zaproszenie) zawiera m.in.: 

a) informację o miejscu, terminie składania i otwarcia ofert, terminie związania 

ofertą; 

b) inne informacje o sposobie złożenia oferty; 

c) terminyi godziny świadczenia usług; 

d) ilośći rodzaj zamawianych usług oraz liczbę osób uczestniczących                       

w spotkaniu w ramach zamówienia realizacyjnego oraz szczegółowe 

obowiązki i zakres świadczenia; 

e) informację o sposobie wyboru oferty realizacyjnej; 

f) lokalizację miejsca usługi; 

g) kryterium oceny ofert, tj. kryterium najniższej ceny 

- wzór Zaproszenia stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 

4. W odpowiedzi na Zaproszenie Wykonawcy zobowiązani są w terminie określonym 

przez Zamawiającego w Zaproszeniu złożyć Oferty realizacyjne za pośrednictwem 

Platformy służącej do przeprowadzenia Postępowania. Oferty realizacyjne składa się 

na Formularzu, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do Zaproszenia. 

mailto:dominika.michalska@uwr.edu.pl
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5. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną Ofertę realizacyjną. 

6. Wykonawca zobowiązany jest w Formularzu oferty realizacyjnej do wypełnienia 

kalkulacji cenowej, w tym podania ceny jednostkowej usługi przez Wykonawcę 

niezbędnej do rozliczenia Umowy realizacyjnej, a także do wyliczenia ceny 

ofertowej. 

7. Oferta składana w wyniku Zaproszenia nie może być mniej korzystna niż warunki 

określone w Umowie ramowej oraz w załącznikach, z uwzględnieniem waloryzacji 

przewidzianej w § 15 Umowy ramowej. W razie zaoferowania wyższych cen 

jednostkowych niż wskazane w Ofercie złożonej w Postępowaniu (Ofercie ramowej), 

Oferta realizacyjna podlega odrzuceniu. 

8. Na podstawie Oferty realizacyjnej Zamawiający na podstawie kryteriów oceny ofert 

dokona wyboru oferty najkorzystniejszej lub unieważni postępowanie. 

9. Zamawiający odrzuci Ofertę realizacyjną w przypadkach wskazanych w art. 226 

uPzp. 

10. Zamówienie realizacyjne zostanie udzielone Wykonawcy, który przedstawi ofertę 

najkorzystniejszą według ustalonych kryteriów. 

11. Po wyborze oferty Zamawiający wezwie Wykonawcę, którego Oferta realizacyjna 

została wybrana do zawarcia Umowy realizacyjnej, wyznaczając miejsce i termin 

zawarcia Umowy realizacyjnej. 

12. W przypadku zawarcia Umowy ramowej tylko z jednym Wykonawcą, Zamawiający 

zawiera Umowę realizacyjną na warunkach zamówienia określonych w Umowie 

ramowej, bez przeprowadzania postępowania o udzielenie zamówienia, wysyłając 

zamówienie realizacyjne z informacją o terminie i lokalizacji świadczenia usług, 

ilości i rodzaju zamawianych usług oraz liczby osób uczestniczących w spotkaniu w 

ramach zamówienia realizacyjnego. 

 

§ 9 

Umowa realizacyjna – prawa i obowiązki Stron 

1. Postanowienia niniejszego paragrafu mają zastosowanie do wszystkich Umów 

realizacyjnych zawartych w ramach Umowy ramowej. Prawa i obowiązki Stron 

wskazane w niniejszym paragrafie dotyczą Stron Umowy realizacyjnej. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi cateringowej obejmującej 

przygotowanie i dostarczenie posiłków wraz z serwisem kelnerskim (jeżeli taki 

będzie wskazany w zamówieniu realizacyjnym) oraz zapewnieniem zastawy                   

i wyposażenia niezbędnego do realizacji zamówienia szczegółowo wskazanych  

w Opisie przedmiotu zamówienia i Zaproszeniu. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania posiłków z produktów, które 

będą wysokiej jakości handlowej i zdrowotnej, zgodne z obowiązującymi 

wymogami prawa żywnościowego, GMP oraz systemu HACCP. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków przy użyciu produktów 

spełniających normy jakości produktów spożywczych, estetycznego podawania 

tych posiłków, przestrzegania przepisów prawnych w zakresie przechowywania                

i przygotowywania artykułów spożywczych oraz za transport przedmiotu 

zamówienia oraz podanie go zgodnie z wymaganiami sanitarnymi dotyczącymi 

żywności i żywienia, w szczególności zobowiązany jest do przestrzegania wymagań 

określonych w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i 

żywienia (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1448). 

5. Zamawiający zastrzega sobie w trakcie realizacji Umowy prawo dostępu do 

wszystkich atestów na surowce, urządzenia, sprzęt, naczynia, opakowania 

transportowe wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu posiłków. 



6. Usługi będą świadczone w pomieszczeniach wskazanych przez Zamawiającego 

spotkania na terenie Uczelni lub innych wskazanych przez niego miejscach na 

terenie miasta Wrocławia. Zamawiający informuje również, że usługi mogą 

odbywać się w plenerze na terenie miasta Wrocławia. 

7. Miejsce, termin i godziny świadczenia usług oraz rodzaj menu i usług dodatkowych, 

a także minimalna/maksymalna ilość i rodzaj zamawianych usług oraz liczba osób 

biorących udział w spotkaniu będą każdorazowo wskazane                  w Zaproszeniu 

do złożenia Oferty realizacyjnej. 

8. Wykonawca oświadcza, iż posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz 

dysponuje potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do należytego wykonania 

niniejszej Umowy. 

9. Wykonawca oświadcza nadto, że: 

a) w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej świadczy usługi będących 

przedmiotem Umowy; 

b) znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej należyte 

wykonanie przedmiotu Umowy; 

c) zobowiązuje się do wykonywania obowiązków wynikających z postanowień 

niniejszej Umowy z należytą starannością obowiązującą podmioty 

profesjonalnie zajmujące się świadczeniem usług objętych Umową                         

i w uzgodnionym terminie; 

d) za działania i zaniechania osób, za pomocą których niniejszą Umowę wykonuje 

lub którym wykonanie Umowy powierza, odpowiada jak za działania własne; 

e) posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia do profesjonalnego 

wykonywania obowiązków wynikających z treści niniejszej Umowy; 

f) zobowiązuje się do przestrzegania w trakcie wykonywania obowiązków 

wynikających z niniejszej Umowy wszelkich norm i przepisów powszechnie 

obowiązujących dotyczących przedmiotu Umowy. 

10. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

a) przygotowanie, dowóz i podanie posiłków w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego w zamówieniu realizacyjnym, do miejsca i sali, w której będzie 

się odbywało spotkanie; 

b) dostarczenie produktów nie później niż na 30 min. przed rozpoczęciem 

spotkania; 

c) wypakowanie, rozłożenie i ustawienie przywiezionych stołów i produktów na 

paterach (przekąski, kanapki, owoce, ciasta), przygotowanie kawy i herbaty 

oraz dodatków (śmietanka, cukier, cytryna), przygotowanie wody mineralnej      

i soków; 

d) ustawienie i uruchomienie podgrzewaczy w warnikach (jeżeli dotyczy); 

e) obsługa kelnerska, w tym: nakładanie i podawanie gościom spotkania 

przygotowanych porcji menu, systematyczne zbieranie brudnych naczyń, 

porządkowanie stołów, usuwanie resztek, wymiana brudnej zastawy na czystą 

(jeżeli dotyczy); 

f) 30 min po zakończeniu spotkania i wydaniu wszystkich posiłków - 

uporządkowanie miejsca spotkania, tj. zebranie zastawy oraz sztućców, 

usunięcie obrusów i dekoracji, zabranie resztek i śmieci; 

g) zapewnienie wyposażenia niezbędnego do organizacji spotkania, w tym: 

warniki, podgrzewacze do dań ciepłych, patery, serwetniki, zastawa 

porcelanowa i szklana (w przypadku imprez odbywających się w plenerze 

dopuszcza się naczynia i sztućce biodegradowalne), sztućce ze stali, dekoracje 

(obrusy, serwetki, świece, dekoracje kwiatowe), a także jeżeli będzie to 



wskazane w zamówieniu realizacyjnym dowiezienie i ustawienie stolików 

koktajlowych w ilości i formie niezbędnej do organizacji spotkania; 

h) przygotowanie i dowiezienie stołów w sposób uzgodniony                                          

z Zamawiającym spotkania w tym: ustawienie stołów, nakrycie ich obrusami, 

ustawienie zastawy stołowej, ustawienie dekoracji florystycznych z kwiatów 

świeżych, rozłożenie serwetek, świec i innych dekoracji; 

i) świadczenie usług cateringowych wyłącznie przy użyciu produktów 

spełniających normy jakości produktów spożywczych oraz przestrzegania 

przepisów prawa polskiego w zakresie przechowywania, przygotowania oraz 

przewożenia artykułów spożywczych; 

j) zapewnienie świeżych posiłków, które będą się charakteryzować wysoką 

jakością, w tym zapewnienie, aby ciepłe posiłki/napoje itp. podawane były 

odpowiednio ciepłe, a sałatki/zimne przekąski/zimne napoje odpowiednio 

chłodne; 

k) udostępnienie przy każdym spotkaniu wykazu składników serwowanych potraw 

wraz z listą alergenów. Informacja o alergenach powinna być wskazana w 

wykazie składników danego posiłku oraz być odpowiednio wyróżniona spośród 

innych składników, np. poprzez pogrubienie lub podkreślenie; 

l) zapewnienie obsługi kelnerskiej w ilości zapewniającej odpowiednią i sprawną 

obsługę spotkania w ilości uzależnionej od rodzaju spotkania i zaleceń 

Organizatora; 

m) przestrzeganie wysokich standardów estetycznych i jakościowych obsługi 

kelnerskiej, w tym: odpowiedni ubiór i prezentacja (estetyczne, jednolite                  

i czyste stroje kelnerskie) oraz odpowiednie zachowanie (wysoka kultura 

osobista) i sprawność pracowników, tak aby w żadnym momencie spotkania 

nie tworzyły się kolejki i zatory, a estetyka stołów i bufetów była zawsze na 

wysokim poziomie; 

n) Wykonawca musi zapewnić ochronę posiłków, tj. niedopuszczalne jest, aby 

wydawane były one osobom spoza grona zaproszonych gości. W Umowie 

realizacyjnej Organizator spotkania wskaże osobę sprawującą nadzór nad 

prawidłową jego realizacją. Osoba ta będzie współpracowała z Wykonawcą w 

celu zapewnienia prawidłowego świadczenia usługi; 

o) przedstawiciel Wykonawcy w porozumieniu z przedstawicielem Zamawiającego 

jest zobowiązany do obejrzenia miejsca uroczystości w celu ustalenia 

rozmieszczenia stołów i stolików koktajlowych i ustalenia innych spraw 

organizacyjnych związanych z realizacją przedmiotu umowy; 

p) Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania pomieszczeń tj. wyniesienia 

krzeseł, ławek z pomieszczeń, gdzie będą świadczone usługi i przeniesienia ich 

do miejsca wskazanego przez Zamawiającego, a po zakończonym spotkaniu do 

wniesienia ich z powrotem do pomieszczenia zgodnie ze wskazaniem 

Zamawiającego (jeżeli dotyczy); 

q) Wykonawca zobowiązany będzie po zakończeniu każdego spotkania do 

dostarczenia do Biura Dyrektora Generalnego Uniwersytetu Wrocławskiego 

(dane podane w § 7 ust. 1 Umowy) w terminie 5 dni od zakończenia spotkania 

szczegółowego wykazu usług - ilości i wartości wszystkich zrealizowanych 

usług na rzecz Zamawiającego w ramach danego spotkania wraz ze 

wskazaniem jednostki/wydziału, na rzecz której realizował usługę. 

2. Po wykonaniu usługi Zamawiający dokona odbioru wykonanej usługi. Protokoły  

z odbioru zostaną przekazane Wykonawcy. 

 



§ 10 

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

1. Stosownie do dyspozycji art. 95 uPzp Zamawiający żąda, aby w trakcie realizacji 

zamówienia, o ile wykonanie czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób 

określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1462) osoby wykonujące czynności przygotowania posiłków i obsługę 

kelnerską były zatrudnione na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę. 

2. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane powyżej, w zakresie realizacji 

przedmiotu zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość żądania                   w 

szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę; 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika (kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 10 maja 2018r.o ochronie danych osobowych, tj.:                         w 

szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników); 

d)  innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, 

niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,                        

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

zgłoszonego Zamawiającemu Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących wszystkie wskazane w Opisie przedmiotu 

zamówienia czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, o których mowa w ust. 2; 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów; 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wszystkie zadania wskazane w Opisie 

przedmiotu zamówienia, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty 

przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w § 11 ust. 2 lit. c) Umowy. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. 

6. W celu kontroli przestrzegania postanowień Umowy przez Wykonawcę przedstawiciel 

Zamawiającego wskazany w Umowie realizacyjnej lub inna upoważniona osoba 

Zamawiającego uprawniona jest w każdym czasie do weryfikacji tożsamości personelu 

Wykonawcy uczestniczącego w realizacji przedmiotu Umowy. 



7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników 

świadczących usługę oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu 

Umowy. 

8. Zmiana pracownika świadczącego usługi będzie możliwa w następującej sytuacji: 

a) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego 

usług; 

b) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami. 

9. W przypadku zmiany pracownika świadczącego usługi, Wykonawca zobowiązany 

będzie do potwierdzenia, że osoba ta zatrudniona jest na podstawie stosunku pracy 

jeśli będzie wykonywała czynność wskazaną w ust. 1. 

 

§ 11 

Kary umowne 

1. Postanowienia dotyczące kar umownych mają zastosowanie do zdarzeń, które wystąpią 

w związku z wykonywaniem Umowy ramowej lub Umowy realizacyjnej. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego następujących kar 

umownych: 

a) w wysokości 0,05% wartości brutto wskazanej w Umowie realizacyjnej dla danego 

zamówienia realizacyjnego – za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki, przekraczającą 

wskazany termin realizacji zamówienia określony każdorazowo                  w Umowie 

realizacyjnej; 

b) w wysokości 0,05% wartości brutto wskazanej w Umowie realizacyjnej dla danego 

zamówienia realizacyjnego w przypadku świadczenia usług w sposób niezgodny z 

Opisem przedmiotu zamówienia lub zamówieniem realizacyjnym za każde 

naruszenie; 

c) za każdy przypadek nieprzedłożenia lub braku aktualizacji oświadczeń, o których 

mowa w § 10 - w wysokości 500,00 zł; 

d) w wysokości 10% wartości Wynagrodzenia Podstawowego brutto, o którym mowa 

w § 4 ust. 1lit a) Umowy za niezrealizowaną część zamówienia – w razie naruszenia 

obowiązku zmiany umowy z Podwykonawcą, o którym mowa w § 16 ust. 19; 

e) w wysokości 20% wartości Wynagrodzenia Podstawowego brutto, o którym mowa 

w § 4 ust. 1 lit a) Umowy za niezrealizowaną część zamówienia – w razie odstąpienia 

od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, które obciążają Wykonawcę. 

3. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Wykonawcy kary umownej 

w wysokości 20% wartości wynagrodzenia brutto za niezrealizowaną część zamówienia 

– w razie odstąpienia od Umowy realizacyjnej przez Wykonawcę                       z 

przyczyn, które obciążają Zamawiającego. Dla usunięcia wszelkich wątpliwości Strony 

zgodnie oświadczają, że zobowiązanie do zapłaty kary umownej, o której mowa w 

zdaniu pierwszym, nie obejmuje sytuacji odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego 

na podstawie art. 456 ust. 1 pkt 1 uPzp. 

4. Zapłata kary umownej nastąpi na podstawie wystawionej przez wierzyciela noty 

księgowej, którą dłużnik jest zobowiązany zapłacić w terminie 14 dni od dnia jej 

otrzymania na konto wskazane w nocie księgowej. W przypadku niezapłacenia ww. noty 

księgowej w terminie, Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania naliczonych 

kar umownych z należności Wykonawcy za zrealizowanie przedmiotu Umowy z 

uwzględnieniem przepisów Kodeksu cywilnego lub z zabezpieczenia należytego 

wykonania umowy, o ile takie zostało ustanowione. 

5. Wymienione w niniejszym paragrafie kary umowne podlegają sumowaniu. Łączna 

wysokość należności, jakie Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu z 



tytułu kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości Wynagrodzenia 

Podstawowego brutto określonego w § 4 ust. 1 lit a) Umowy. 

6. Zapłata kar umownych nie wyklucza możliwości dochodzenia przez uprawnionego 

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych w kwocie przekraczającej 

wysokość zastrzeżonych w umowie kar umownych do wysokości rzeczywiście 

poniesionej szkody. Zapłata kar umownych nie zwalnia drugiej strony z obowiązku 

niezwłocznego i prawidłowego wykonania Umowy, chyba że nastąpiło odstąpienie od 

Umowy. 

§ 12 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający, poza przypadkami określonymi w powszechnie obowiązujących 

przepisach, a zwłaszcza w Kodeksie cywilnym, a także art. 456 uPzp, może odstąpić od 

Umowy w terminie 21 dni od zaistnienia przesłanek o przyczynach odstąpienia,             w 

szczególności w następujących przypadkach: 

a) gdy Wykonawca nie zrealizował usługi wskazanej w Umowie realizacyjnej; 

b) gdy dwukrotnie usługa jest realizowana wadliwie lub sprzecznie z Umową, Umową 

realizacyjną, z opisem przedmiotu zamówienia, z zamówieniem realizacyjnym 

polegającego w szczególności na dostarczeniu posiłków zimnych, nieświeżych lub 

niezgodnych pod względem jakości i ilości z wymaganiami Zamawiającego, pomimo 

wcześniejszego wskazania naruszeń przez Zamawiającego; 

c) gdy Wykonawca trzykrotnienie złoży Oferty realizacyjnej w terminie wskazanym w 

Zaproszeniu; 

d) gdy suma kar umownych przekroczy 20% wartości Wynagrodzenia Podstawowego 

określonego w § 4 ust. 1 lit a) Umowy; 

e) w przypadku, gdy Wykonawca w sytuacji wskazanej w § 13 ust. 5 zmieni 

Podwykonawcę lub zrezygnuje z Podwykonawcy i nie wykaże w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego, że nowy Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie 

spełnia warunki udziału w Postępowaniu. 

2. Wykonawca może odstąpić od Umowy w razie zwłoki w płatności należnego 

Wynagrodzenia przekraczającej 21 dni, pod warunkiem uprzedniego wezwania 

Zamawiającego do zapłaty i wyznaczenia mu dodatkowego, co najmniej 7-dniowego, 

terminu na zapłatę. Podstawą odstąpienia nie może być brak zapłaty wynagrodzenia 

wynikający z potrącenia przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia, 

niezależnie od dokonanej przez Wykonawcę oceny zasadności nałożenia kary                       

i potrącenia, w tym niezależnie od tego, czy Wykonawca zgadza się z dokonanym 

potrąceniem. 

3. Odstąpienie od Umowy, o którym mowa powyżej, powinno być dokonane w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie. Odstąpienie od Umowy 

staje się skuteczne z chwilą doręczenia drugiej Stronie oświadczenia o odstąpieniu od 

Umowy w sposób określony w postanowieniach Umowy. 

4. Ustanie obowiązywania Umowy, niezależnie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek 

odstąpienia od Umowy, nie pozbawia Stron prawa dochodzenia kar umownych i 

odszkodowań przewidzianych w Umowie. 

5. Strony uznają, że odstąpienie od Umowy wywołuje skutek w stosunku do niewykonanej 

przez Wykonawcę części Umowy, co oznacza, że Umowa pozostanie               w mocy 

pomiędzy Stronami w zakresie czynności wykonanych przez Wykonawcę do chwili 

odstąpienia od Umowy. 

6. Odstąpienie od Umowy z przyczyn wskazanych w ust. 1 nie pozbawia Zamawiającego 

uprawnienia do naliczenia kar umownych wskazanych w § 11 ust. 2 Umowy, w tym 



łącznego naliczenia kar umownych z powodu okoliczności wskazanych w § 11 ust. 2 

Umowy. 

7. Z wyjątkiem sytuacji przewidzianej w art. 456 ust. 1 pkt 1 uPzp, w przypadku 

odstąpienia od Umowy, Zamawiającemu przysługuje, oprócz prawa do naliczenia kary 

umownej zgodnie z § 11 ust. 2 Umowy, prawo do żądania od Wykonawcy zwrotu 

wszystkich kosztów poniesionych przez Zamawiającego oraz prawo do żądania 

wyrównania wszystkich szkód poniesionych przez Zamawiającego w związku                        

z niewykonaniem Umowy, w tym także wyrównania korzyści utraconych przez 

Zamawiającego. 

§ 13 

Podwykonawstwo 

1. WykonawcazobowiązujesiędowykonaniaprzedmiotuUmowywłasnymisiłami*. 

Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia Podwykonawcom*: 

1) Podwykonawca:…- część zamówienia:… 

2. PowierzeniewykonaniaczęścizamówieniaPodwykonawcomniezwalniaWykonawcyz 

odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

3. WykonawcaponosiodpowiedzialnośćzadziałanialubzaniechaniedziałańPodwykonawców 

tak jak za działania lub zaniechania własne. 

4. Umowa o Podwykonawstwo powinna zostać zawarta w formie pisemnej i powinna 

określać jaka część przedmiotu Umowy o zamówienie publiczne zostanie wykonana 

przez Podwykonawcę. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień 

kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy w zakresie kar umownych oraz 

postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego 

mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 

Umowy ramowej lub Umowy realizacyjnej zawartej przez Zamawiającego                          

i Wykonawcę. 

5. JeżelizmianaalborezygnacjazPodwykonawcydotyczypodmiotu,naktóregozasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 uPzp, w celu 

wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca 

samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego 

zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

Przepis art. 122 uPzp stosuje się odpowiednio. 

6. Rozliczenie z Podwykonawcami prowadzi Wykonawca. 

 

* odpowiednie postanowienie będzie zawarte w umowie w zależności od tego jakie 

informacje Wykonawca poda w ofercie 

 

§ 14 

Inne prawa i obowiązki Stron 

1. Wykonawca zobowiązuje się informować Zamawiającego o zmianie formy prawnej 

prowadzonej działalności gospodarczej oraz o zmianie adresu siedziby lub miejsca 

prowadzonej działalności gospodarczej pod rygorem obciążenia go negatywnymi 

skutkami wynikającymi z zaniechania, w tym uznania za doręczoną korespondencji 

skierowanej na ostatni podany przez Wykonawcę adres. 

2. Bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej pod rygorem nieważności na piśmie, 

Wykonawca nie może przenieść praw lub obowiązków wynikających z Umowy na osoby 

trzecie. 



3. Wykonawca odpowiada względem Zamawiającego za wszelkie szkody powstałe na 

skutek działania lub zaniechania działań jego pracowników lub osób trzecich, którymi 

Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu swoich obowiązków. 

 

§ 15 

Zmiana Umowy 

1. Zmiany niniejszej Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności mogą być 

dokonywane w granicach określonych w art. 455 uPzp oraz są dopuszczalne                       

w następujących przypadkach: 

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających                    

z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych 

właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu 

dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub 

faktycznego; 

2) zmiany terminu realizacji Umowy: 

a) poprzez wydłużenie terminu realizacji Umowy o maksymalnie 12 miesięcy 

w przypadku niewyczerpania wartości Umowy brutto, o której mowa                  

w § 4 ust. 2 Umowy w terminie obowiązywania Umowy; 

b) poprzez wydłużenie terminu realizacji Umowy, określonego w § 2 ust.1 lub 

2, o okres odpowiadający trwaniu przeszkody w wykonywaniu zamówienia 

w wyniku zaistnienia siły wyższej, o której mowa w ust. 8 niniejszego 

paragrafu; 

3) zmiany Podwykonawcy wskazanego w § 13 ust. 1 lub zmiany części 

podwykonawstwa w porównaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy lub 

wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji, gdy Wykonawca wskazał w ofercie, 

żewykona zamówienie samodzielnie – w tych sytuacjach Wykonawca 

zobowiązany jest wskazać przyczynę, firmę Podwykonawcy i część 

podwykonawstwa; 

4) zmiany Wykonawcy na warunkach określonych w art. 455 ust. 1 pkt 2                    

lit. b) uPzp,; 

5) zmiany rachunku bankowego Wykonawcy. 

2. Każda ze Stron Umowy może żądać zmiany, o której mowa w ust. 1 powyżej poprzez 

złożenie pisemnego wniosku uzasadniającego okoliczności związane z wystąpieniem 

zmiany mającej wpływ na należyte wykonanie Umowy. 

3. Każda ze Stron Umowy, może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 

dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności związanych ze zmianą, o której 

mowa w ust. 1 pkt 1-4 powyżej na należyte wykonanie Umowy. 

4. Strona Umowy na podstawie otrzymanego wniosku, o którym mowa w ust. 2 powyżej 

w terminie do 10 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje drugiej Stronie swoje 

stanowisko. Jeżeli Strona Umowy otrzymała kolejne oświadczenia lub dokumenty, 

termin liczony jest od dnia ich otrzymania. 

5. Zamawiający może nie wyrazić zgody na proponowaną przez Wykonawcę zmianę. 

Możliwość wprowadzenia zmian nie stanowi jednocześnie zobowiązania Zamawiającego 

do wyrażenia takiej zgody. 

6. Zmiany wymienione w ust. 1 powyżej mogą zostać dokonane tylko w formie pisemnego 

aneksu. 

7. Aktualizacja danych Wykonawcy poprzez zmianę nazwy firmy oraz zmianę adresu 

siedziby firmy nie stanowi zmiany Umowy wymagającej aneksu. 

8. Przez siłę wyższą Zamawiający rozumie wydarzenie będące poza kontrolą Strony, 

występujące po podpisaniu Umowy, nieprzewidywalne, nadzwyczajne, 



uniemożliwiające lub utrudniające wykonanie przez jedną ze Stron jej zobowiązań 

wynikających z Umowy i mające wpływ na jej wykonanie. Pod pojęciem siły wyższej 

Strony rozumieją takie nadzwyczajne okoliczności, jak m.in. klęski żywiołowe, stan 

wyjątkowy, stan epidemii wraz z późniejszymi skutkami epidemii, stan wojenny, wojna, 

również na terytorium państw sąsiadujących z Rzeczpospolitą Polską, nowe akty 

prawne lub decyzje administracyjne mające wpływ na realizację przedmiotu Umowy. 

9. W razie zaistnienia Siły Wyższej, Strona dotknięta działaniem Siły Wyższej zobowiązana 

jest do bezzwłocznego powiadomienia w formie pisemnej drugiej Strony o zaistnieniu i 

przyczynach Siły Wyższej. Jeżeli realizacja zobowiązań Wykonawcy lub Zamawiającego 

wynikających z Umowy zostanie opóźniona z powodu zaistnienia Siły Wyższej, terminy 

realizacji ustalone w Umowie mogą zostać przedłużone                          o uzasadniony 

okres, za pisemną zgodą Stron. Żadna ze Stron nie będzie odpowiedzialna za 

niewykonanie lub opóźnienie wykonania swoich zobowiązań                     w ramach 

Umowy z powodu zaistnienia Siły Wyższej. Niewykonanie zobowiązań przez Stronę 

dotkniętą działaniem Siły Wyższej zwalnia drugą Stronę z jej wzajemnych zobowiązań. 

§ 16 

Zmiana i waloryzacja wynagrodzenia 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany stawki podatku od towarów 

i usług oraz podatku akcyzowego. Zmiana wynagrodzenia brutto za świadczone usługi 

będzie dotyczyła faktur wystawianych od dnia wejścia w życie przepisów zmieniających 

wartość stawki od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. Zmiana stawki podatku 

od towarów i usług oraz podatku akcyzowego w trakcie realizacji umowy nie pociąga 

za sobą zmiany wartości umowy (wynagrodzenia Wykonawcy) określonej w § 4 ust. 1 

lit. a i b oraz ust. 2 Umowy, bez konieczności sporządzania aneksu do niniejszej Umowy. 

2. Strony przewidują również możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy – w postaci 

zmiany Cen jednostkowych wskazanych w Ofercie ramowej złożonej w Postępowaniu 

w następujących okolicznościach: 

1) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

2) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne; 

3) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych; 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1niniejszego paragrafu 

Wykonawca składa Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości 

wynagrodzenia. Wniosek powinien dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących 

Umowę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w 

szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny 

ofertowej poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po 

zmianie) pracowników świadczących usługi wraz z określeniem, w jakim zakresie 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wniosek powinien obejmować jedynie 



te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 

związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty 

wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie 

są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia 

za pracę. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 2niniejszego paragrafu 

Wykonawca składa Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości 

wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien 

dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących Umowę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca 

będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 2 na kalkulację 

ceny ofertowej poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i 

po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w 

części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wniosek powinien obejmować jedynie 

te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 

w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu. 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu 

Wykonawca składa Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości 

wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek 

powinien dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących Umowę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po zmianie Umowy,                           w 

szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad,                        

o których mowa w ust. 2 pkt 3 na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 

obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 3 

niniejszego paragrafu. 

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Wykonawca składa 

Zamawiającemu wniosek w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie ustawy lub 

przepisów wykonawczych do ustawy, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. 

7. Zamawiający rozpatrzy wnioski w terminie 21 dni od daty złożenia kompletnego 

wniosku. Zamawiający w przypadku zaakceptowania wniosków, sporządza aneks do 

niniejszej Umowy, którego załącznikiem będzie zmieniona Oferta ramowa. 

8. W przypadku uznania przez Zamawiającego zasadności wprowadzenia zmian 

do Umowy o których mowa w ust. 2 powyżej, zmiana wysokości wynagrodzenia 

obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa powyżej. 

9. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2niniejszego paragrafu 

na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy 

dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego 

10. Stosownie do art. 455 ust. 1 pkt 1 uPzp w zw. z art. 439 ust. 1 uPzp, Zamawiający 

przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w postaci zmiany 



Cen jednostkowych wskazanych w Ofercie ramowej złożonej w Postępowaniu,                      

w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

zamówienia, o którym mowa w § 3 niniejszej Umowy, rozumianej jako wzrost 

odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie względem ceny lub kosztu przyjętych 

w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Ofercie ramowej, przy 

uwzględnieniu następujących warunków i zasad dokonania przedmiotowej zmiany 

wysokości wynagrodzenia: 

1) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, 

w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

Umowy po upływie 6 miesięcy, licząc od dnia zawarcia Umowy oraz nie 

częściej niż po upływie kolejnych 6 miesięcy, licząc od dnia zawarcia aneksu 

zmieniającego wysokość wynagrodzenia Wykonawcy; 

2) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku, 

gdy zmiana ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej 

umowy będzie wyższa lub niższa o co najmniej 5% niż wysokość 

średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem 

ogłaszanym w komunikacie Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym RP 

„Monitor Polski” w terminie do 31 stycznia roku następnego za poprzedni rok 

kalendarzowy1. 

11. Zamawiający nie dopuszcza zmian wynagrodzenia o wskaźnik, o którym mowa w ust. 

10 pkt 2w zakresie kosztów objętych zmianami możliwymi do przeprowadzenia na 

podstawie ust. 2, w szczególności kosztów pracowniczych. 

12. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanej w ust. 10 pkt 2 niniejszego paragrafu, 

Wykonawca lub Zamawiający w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia wejście w 

życie zmian cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy może 

złożyć wniosek odpowiednio Zamawiającemu lub Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy 

przez Wykonawcę. 

13. Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 12, jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu pisemną kalkulację szczegółowo uzasadniającą zmianę cen materiałów 

lub kosztów i wpływa na wysokość Cen jednostkowych. Z uprawnienia tego może 

skorzystać także Zamawiający. 

14. Jeżeli Wykonawca, w terminie określonym w ust. 12 nie wystąpi do Zamawiającego              

o zmianę wynagrodzenia, Zamawiający uzna, że zmiany cen materiałów lub kosztów 

nie mają faktycznego wpływu na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy 

przez Wykonawcę. 

15. Zamawiający w terminie do 21 dni roboczych, od daty otrzymania kompletnego 

wniosku od Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę Umowy w zakresie określonym w 

ust. 10 pkt 2 niniejszego paragrafu. Zamawiający uprawniony jest do: 

1) dokonania zmiany Umowy w przypadku uznania zasadności złożonego wniosku, 

tj. jeżeli przedłożona kalkulacja potwierdzi że zmiany ceny materiałów i kosztów 

wpływają na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy; 

2) niewyrażenia zgody na dokonanie zmiany Umowy w przypadku uznania braku 

zasadności złożonego wniosku tj. jeżeli przedłożona kalkulacja nie potwierdzi, 

że zmiany ceny materiałów i kosztów wpływają na wynagrodzenie za wykonanie 

 
1
Publikowany na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 125 ze zm.) 

 



przedmiotu Umowy. O swoim stanowisku Zamawiający pisemnie powiadomi 

Wykonawcę. 

16. W przypadku, o którym mowa w ust. 15 pkt 2 powyżej, Wykonawca w terminie 21 dni 

ponownie może przedstawić kalkulację uzasadniająca zmianę wynagrodzenia,                       

z uwzględnieniem uwag Zamawiającego. Zamawiający ponownie dokona analizy nowej 

kalkulacji w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia jej otrzymania. Zamawiający 

uprawniony jest do czynności określonych w ust. 15 pkt 1 lub 2 Umowy. 

17. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do 

Umowy, którego załącznikiem będzie zmieniona Oferta ramowa i dotyczy wyłącznie 

niezrealizowanej części Umowy. 

18. Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką 

dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu to 10% cen 

wskazanych w Ofercie ramowej. 

19. W przypadku zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w związku ze 

zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy, Wykonawca 

niezwłocznie dokona zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy, z którym zawarł umowę o 

podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania Podwykonawcy na zasadach i w trybie określonym w ust. 15 

i następne pod rygorem zapłaty kary umownej, o którym mowa w § 11 ust. 2 lit. d) 

Umowy. 

§ 17 

Dane osobowe 

1. Wszelkie dane osobowe pozyskane w związku z niniejszą Umową będą przetwarzane 

wyłącznie na potrzeby realizacji Umowy oraz chronione będą przed dostępem osób 

nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych 

osobowych – Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/96/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO). 

2. Strony jako Administratorzy Danych Osobowych oświadczają, że wprowadziły 

odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się 

zgodnie z przepisami RODO. 

3. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych reprezentujących stronę 

pracowników wyznaczonych do kontaktu między stronami tylko w celu i w czasokresie 

niezbędnym do realizacji niniejszej Umowy. Administrator wyznaczył Inspektora 

Ochrony Danych, każdy pracownik zobowiązał się do zachowania poufności i 

tajemnicy. Pracownicy zostali upoważnieni do przetwarzania danych osobowych. 

4. Strony będą przetwarzać dane osób reprezentujących stronę, kontaktowe osób 

zaangażowanych w realizację niniejszej Umowy i zobowiązują się do wykonania 

obowiązku informacyjnego (art. 14 RODO) wobec tych osób w imieniu drugiej Strony. 

5. Klauzula informacyjna dla wykonawców, ich przedstawicieli i osób zaangażowanych w 

realizację umowy jest dostępna na stronie internetowej Uniwersytetu Wrocławskiego:  

https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-13.docx oraz 

https://uwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/09/klauzula-rodo-art-14.docx 

 

§ 18 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie sporyiroszczeniamajątkowe,któremogąpowstaćpomiędzyStronamiwzwiązku 

z treścią lub wykonaniem Umowy, będą w pierwszej kolejności rozstrzygane                       



w drodze negocjacji i z wykorzystaniem wszelkich dostępnych Stronom zasad                       

i technik negocjacji. W szczególności Strony składają wzajemne zapewnienie                      

o gotowości i dyspozycyjności jej przedstawicieli do podjęcia i prowadzenia rozmów 

mających na celu zawarcie porozumienia w ciągu pierwszych 10 dni od daty 

ujawnienia się sporu. W przypadku, gdy zawiodą próby załatwienia sporu w drodze 

negocjacji między Stronami, ostateczne rozstrzygnięcie sporu zostanie poddane pod 

rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Strony przyjmują, że Umowa została zawarta w dniu złożenia na niej podpisu przez 

ostatnią ze Stron. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego oraz jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

- nie dotyczy umowy zawartej w formie elektronicznej. 

 

 

 

 

........................................ 

W imieniu Wykonawcy 

 

........................................ 

W imieniu Zamawiającego 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Umowa realizacyjna z załącznikami, w tym Zaproszenie 

2. Załącznik nr 2 – Oferta ramowa Wykonawcy 

3. Załącznik nr 3 – Opis przedmiotu zamówienia 

 


