Rir.271.4.2023
Dobrzyniewo Duze, dnia 20 stycznia 2023 r.

Wykonawcy (wszyscy)

PYTANIA | ODPOWIEDZI ORAZ INFORMACIA DOTYCZACA POSTEPOWANIA

Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie art. 275 pkt 1 (trybie
podstawowym bez negocjacji) pn.: ,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na
rzecz Gminy Dobrzyniewo Duze w 2023 roku”.

Prowadzac postepowanie w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego w trybie art. 275 pkt 1
(trybie podstawowym bez negocjacji) pn.: ,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym na rzecz Gminy Dobrzyniewo Duze w 2023 roku” - na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 1710)
informuje o otrzymanych wnioskach w sprawie wyjasnienia tresci SWZ i udzielonych na nie
wyjasnieniach. Tres¢ pytan Wykonawcéw w oryginalnym brzmieniu wraz z odpowiedziami
udzielonymi przez Zamawiajgcego znajduje sie ponizej.

WYKONAWCA NR 1.
PYTANIA Z DNIA 19.01.2023 R.
PYTANIENR 1
Wykonawca proponuje przesytanie faktur drogg elektroniczng w formacie PDF na wskazany przez
Zamawiajgcego adres mailowy. Zautomatyzowane przetwarzanie faktur ujednolica daty wystawienia
i otrzymania faktury jak rowniez przynosi wiele korzysci, ktére powoduja, ze:

e zmniejsza sie liczba zgubionych faktur,

e zwieksza sie ptynnosc finansowa,

e jest krétszy czas akceptacji,

e dane s3 lepszej jakosci,

e wystepujg mniejsze naktady pracy oraz nizsze koszty administracyjne,

e jest mniej zduplikowanych faktur.
W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o wyrazenie zgody na zastosowanie powyzszego
rozwigzania, akceptacje zatgczonego do pisma porozumienia dotyczgcego przesytania faktur w formie
elektronicznej oraz przekazanie adresu mailowego, na ktéry bedg przesytane faktury. Wykonawca
wyjasnia, ze zgodnie z art. 106n ust. 1 ustawy o VAT - stosowanie faktur elektronicznych wymaga
akceptacji odbiorcy faktury. Oznacza to, ze zastosowanie ,tradycyjnej” faktury elektronicznej
wystawionej zgodnie z przepisami ustawy o VAT (np. w pliku PDF), wymaga uzyskania zgody
(akceptacji) odbiorcy faktury.
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ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy informuje, iz wyraza zgode na rozwigzanie zaproponowane przez Wykonawce, w
zakresie przesytania faktur drogg elektroniczng w formacie PDF na wskazany przez Zamawiajgcego
adres mailowy. Pozostate informacje zostang przekazane w momencie rozstrzygniecia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

PYTANIE NR 2
Zamawiajgcy w zatgczniku nr 5 do SWZ - Formularz kalkulacji oraz w pkt 26 Szczegétowego Opisu
Przedmiotu Zamdwienia wymienit jako przedmiot zamdwienia: przesyfki listowe krajowe Wykonawca
informuje, iz w obrocie krajowym przesytki listowe sg taryfikowane wg formatu (S, M, L), kategorii
dostarczania (ekonomiczne lub priorytetowe), ale réwniez wg masy:

e do500g Format$S

e do 1000 g format M (pozycje w formularzu kalkulacji to ,ponad 500 g do 1000 g)

¢ do 2000 g format L (pozycje w formularzu kalkulacji to ,,ponad 1000 g do 2000 g)
W zwigzku z powyzszym Wykonawca sktada wniosek o aktualizacje masy przesytki do okreslonego
formatu zgodnie z powyzszym w pozycjach dotyczacych przesytek listowych krajowych.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy informuje, iz przychyla sie do prosby wskazanego powyzej przez Wykonawce wniosku o
doprecyzowanie masy przesytki do okreslonego formatu zgodnie z powyziszym schematem w
pozycjach dotyczacych przesytek listowych krajowych.

PYTANIENR 3
Wykonawca wnioskuje o dopuszczenie mozliwosci dotgczenia do umowy zawieranej z wybranym
wykonawcag zatagcznika dot. klauzuli antykorupcyjnej (wzér w zatgczeniu).

ODPOWIEDZ:
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ dofgczenia do umowy zawieranej z wybranym Wykonawca
zatgcznika dot. klauzuli antykorupcyjnej.

PYTANIE NR 4

Zamawiajacy w §12 ust. 1 Zatacznika nr 4 do Ogtoszenia okreslit wymagania zwigzane z realizacja
zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji Umowy: przyjmowania,
przemieszczania i doreczania przesytek pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotéw (doreczyciele —
listonosze, osoby wydajgce korespondencje).

Przekazywanie Zamawiajgcemu informacji okreslonych 8§12 ust. 2 dotyczacych wykazu oséb
skierowanych do realizacji zamdwienia ze wskazaniem podmiotu zatrudniajgcego jest réwnoznaczne
z udostepnianiem danych osobowych, ktére nie sg Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia
celu, jakim jest kontrola spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie
Umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia. Dla Zamawiajgcego
nie powinno byc¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie Umowy o prace,
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a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w takiej formie — dla potwierdzenia ktdrego nie jest konieczna
Zamawiajgcemu znajomos$¢ imion i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy.

Biorgc pod uwage rozbudowang strukture Wykonawcy, skale prowadzonej dziatalnosci, liczbe
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace przez Wykonawce (ponad 70 000) brak
zawezenia pracownikéw realizujgcych czynnosci w zakresie zamdwienia, powoduje, iz pozyskanie
dokumentéw okreslonych w §12 ust. 2 Zatgcznika nr 4 do Ogloszenia przez Zamawiajgcego jest
fizycznie niemozliwe.

W zwigzku z powyzszym prosimy o rezygnacje z powyzszego zapisu (dot. §12 ust. 2) i zastgpienie go
formularzem oswiadczenia o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wybranych
przez Zamawiajgcego obszarach Wykonawcy.

Wykonawca wnosi rdwniez o dokonanie zmiany w §12 ust. 1 Zatgcznika nr 4 do Ogtoszenia poprzez
zawezenie grupy wskazanych oséb do:

0s6b wykonujgcych nadzér nad realizacjg umowy

lub

0sO0b wykonujacych czynnosci w zakresie przyjmowanie przesytek od Zamawiajgcego w placéwce
nadawczej Wykonawcy obstugujgcej Zamawiajacego oraz doreczajgcej zwroty do siedziby
Zamawiajgcego.

Dodatkowo Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego w §12 ust. 1 Zatgcznik nr 4 do
Ogtoszenia wymogu, bowiem na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamdwien publicznych
obowigzkiem Zamawiajgcego jest okreslenie w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub dokumentach
zamodwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagan zwigzanych z realizacjg zamdéwienia w zakresie
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych
wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu w zakresie
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoéb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajacego
czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zamowienia, ale tylko w sytuacji, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Przeciwnie, Wykonawca wnosi o potwierdzenie stusznosci twierdzenia, ze
wymog postawiony przez Zamawiajgcego w niniejszym postepowaniu nie dotyczy sytuacji, jezeli
wykonanie okreslonych przez Zamawiajacego czynnosci nie polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W zwigzku z wnioskiem o doprecyzowanie okreslonych przez Zamawiajgcego wymagan zwigzanych z
realizacjg zamdwienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
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zamodwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w
art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Wykonawca zwraca sie o
doprecyzowanie i uwzglednienie w tresci umowy, stanowigcej zatacznik nr 4 do Specyfikacji
Warunkéw Zamodwienia, wymagan w oparciu o petne brzmienie przepisu art. 95 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych.

Zgodnie z powyzszym, tre$¢ umowy powinna wskazywaé, ze Wykonawca jest zobowigzany do
realizacji okreslonych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, przez osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w
sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji powyiszego zapisu, poprzez dodanie stosownej wzmianki.
Jednakze Wykonawca winien mieé¢ na wzgledzie tres¢ art. 22 § 1 [2] Kodeksu pracy, z ktérego wynika
zakaz zastepowania umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w & 1. Jednoczesnie zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy Pzp w
przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, okresla w
dokumentach zamoéwienia w szczegdlnosci: rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjag zamowienia,
ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia, sposéb weryfikacji
zatrudnienia tych oséb oraz uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych osdb oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan.

Z przywotanych powyzej przepisow ustawy Pzp jednoznacznie wynika, ze na Zamawiajgcym spoczywa
obowigzek przeanalizowania i stwierdzenia, czy czynnosci konieczne dla realizacji przedmiotu
zamodwienia z punktu widzenia powyzej przywotanych przepiséw Kodeksu pracy powinny by¢
wykonywane w ramach stosunku pracy. W ocenie Urzedu Zamoéwien Publicznych, w przypadku
umowy, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, przewidujacej wymagania okreslone w
art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, jej tres¢ powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace sposobu
dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz postanowienia dotyczgce
sankcji z tytutu niespetnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp.

Zgodnie natomiast z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, osoéb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, umowa przewiduje mozliwos¢ zgdania
przez zamawiajgcego w szczegdlnosci: oswiadczenia zatrudnionego pracownika, oswiadczenia
wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika, a takie
innych dokumentéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia _na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
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pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika.

PYTANIE NR 5

Zamawiajgcy w §12 ust. 2 Umowy (zatgcznik nr 4 do SWZ) oraz w Rozdziale 22 SWZ okreslit
wymagania w zakresie przedkfadania wykazu osdb skierowanych do realizacji zamdwienia i
dotgczania poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii umdéw o prace osdb wykonujgcych
czynnosci wskazane w §12 ust. 1 Umowy.

Przekazywanie Zamawiajgcemu informacji dotyczgcych wykazu oséb skierowanych do realizacji
zamowienia ze wskazaniem podmiotu zatrudniajgcego jest rownoznaczne z udostepnianiem danych
osobowych, ktére nie s3 Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola
spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia. Dla Zamawiajgcego nie powinno byc¢ istotne
kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt
zatrudnienia osob w takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna Zamawiajgcemu
znajomos¢ imion, i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy.

W zwigzku z powyzszym prosimy o rezygnacje z zapisu dotyczgcego przedtozenia wykazu imiennego
0s0b i zastgpienie go formularzem o$wiadczenia o ilosci 0oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace badz zastgpienie zanonimizowanym wykazem osdéb zatrudnionych na podstawie umowy dla:

1. o0s6b wykonujgcych nadzdr nad realizacjg umowy
lub

2. o0s6b wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowanie przesytek od Zamawiajgcego w
placowce nadawczej Wykonawcy obstugujgcej Zamawiajgcego oraz doreczajgcej zwroty do
siedziby Zamawiajgcego.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji powyzszego zapisu, poprzez aktualizacje zapisow wzoru umowy
stanowigcego Zatgcznik nr 4. Jednakze Wykonawca winien mieé¢ na wzgledzie tres¢ art. 22 § 1 [2]
Kodeksu pracy, z ktérego wynika zakaz zastepowania umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Jednoczesnie zgodnie z art. 95 ust. 2
ustawy Pzp w przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w ust. 1,
okre$la w dokumentach zamoéwienia w szczegdlnosci: rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja
zamowienia, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez
wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia,
sposob weryfikacji zatrudnienia tych oséb oraz uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli
spetniania przez wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych oséb oraz sankgji z tytutu
niespetnienia tych wymagan.

Z przywotanych powyzej przepisow ustawy Pzp jednoznacznie wynika, ze na Zamawiajgcym spoczywa
obowigzek przeanalizowania i stwierdzenia, czy czynnosci konieczne dla realizacji przedmiotu
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zamowienia z punktu widzenia powyzej przywotanych przepiséw Kodeksu pracy powinny by¢
wykonywane w ramach stosunku pracy. W ocenie Urzedu Zamowiern Publicznych, w przypadku
umowy, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, przewidujgcej wymagania okreslone w
art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, jej tres¢ powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace sposobu
dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spefniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz postanowienia dotyczace
sankcji z tytutu niespetnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp.

Zgodnie natomiast z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, osob wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, umowa przewiduje mozliwos¢ zgdania
przez zamawiajgcego w szczegdlnosci: osSwiadczenia zatrudnionego pracownika, os$wiadczenia
wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika, a takie
innych dokumentéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia _na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.

PYTANIE NR 6

Zamawiajgcy w §12 ust. 2 pkt 1) Umowy (zatgcznik nr 4 do SWZ) oraz w Rozdziale 22 SWZ okreslit
wymagania w zakresie dotgczania poswiadczonych za zgodnosé z oryginatem kopii umdéw o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci wskazane w §12 ust. 1 Umowy.

Przekazywanie Zamawiajgcemu kopii uméw o prace oséb zatrudnionych jest réwnoznaczne z
udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktdre nie s3 zamawiajgcemu niezbedne z
punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez wykonawce wymagan w zakresie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji
zamodwienia na ustugi. Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny
dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkow przez wykonawce. W opinii Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych dla realizacji tego celu wystarczajgce byloby przedstawienie przez
wykonawce stosownych oswiadczen czy zaswiadczen lub zanonimizowanych dokumentéw.

W zwigzku z powyiszym, Wykonawca wnosi o odstgpienie od zgdania przez Zamawiajacego
przekazania kopii uméw o prace. Wykonawca wnosi, aby Zamawiajacy uznat wymédg za spetniony w
przypadku dostarczenia przez Wykonawce oswiadczenia o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace badz zanonimizowanego wykazu oséb zatrudnionych na podstawie umowy dla:

1. os6b wykonujgcych nadzdr nad realizacjg umowy
lub

2. o0s6b wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowanie przesytek od Zamawiajgcego w
placowce nadawczej Wykonawcy obstugujgcej Zamawiajgcego oraz doreczajgcej zwroty do
siedziby Zamawiajacego.
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ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy wskazuje, iz zgodnie ze stanowiskiem Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych nie jest dopuszczalne zadanie od wykonawcéw niezanonimizowanych kopii uméw o
prace z pracownikami wykonawcy, jako sposobu udokumentowania ich zatrudnienia®.

Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji powyzszego zapisu, poprzez aktualizacje zapiséw wzoru umowy.
Jednakze Wykonawca winien mie¢ na wzgledzie tres¢ art. 22 § 1 [2] Kodeksu pracy, z ktérego wynika
zakaz zastepowania umowy o prace umowag cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Jednoczesnie zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy Pzp w
przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, okresla w
dokumentach zaméwienia w szczegdlnosci: rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja zamdéwienia,
ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia, sposéb weryfikacji
zatrudnienia tych oséb oraz uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych osob oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan.

Z przywotanych powyzej przepisdw ustawy Pzp jednoznacznie wynika, ze na Zamawiajgcym spoczywa
obowigzek przeanalizowania i stwierdzenia, czy czynnosci konieczne dla realizacji przedmiotu
zamoéwienia z punktu widzenia powyzej przywotanych przepiséw Kodeksu pracy powinny by¢
wykonywane w ramach stosunku pracy. W ocenie Urzedu Zamoéwien Publicznych, w przypadku
umowy, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, przewidujgcej wymagania okreslone w
art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, jej tres¢ powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace sposobu
dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz postanowienia dotyczgce
sankcji z tytutu niespetnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp.

Zgodnie natomiast z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, osoéb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamodowienia, umowa przewiduje mozliwos¢ zadania
przez zamawiajgcego w szczegdlnosci: oswiadczenia zatrudnionego pracownika, os$wiadczenia
wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika, a takze
innych dokumentdéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia _na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw

pracownika.

L https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/opinie-archiwalne/opinie-dotyczace-ustawy-
pzp/inne/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp
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PYTANIE NR 7

Zamawiajgcy w §12 ust. 2 pkt 2) Umowy (zatgcznik nr 4 do SWZ) oraz w Rozdziale 22 SWZ okreslit
wymagania w zakresie przedstawienia innych dokumentéw zawierajgcych m.in. dane osobowe w
szczegblnosci imie i nazwisko itd. oraz sktadanie oswiadczen przez zatrudnione u Wykonawcy osoby.

Przekazywanie Zamawiajgcemu imiennego wykazu oséb zatrudnionych jest réwnoznaczne z
udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie s3 Zamawiajagcemu niezbedne z
punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osOb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji
zamodwienia na ustugi. Ponadto Wykonawca informuje, iz w przypadku zawarcia umowy stronami
beda Wykonawca i Zamawiajacy, a nie pracownik Wykonawcy, ktéry nie ma obowigzku sktadania
oswiadczen na rzecz Zamawiajgcego. Zapisy takie naktadajg na Wykonawce obowigzek, ktdrego
spetnienie bedzie zalezato od dobrej woli pracownika i moze by¢ nierealne do spetnienia.

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca wnosi o odstgpienie przedktadania imiennego wykazu oséb
zatrudnionych u Wykonawcy oraz wnosi, aby Zamawiajgcy uznat wymaég za spetniony w przypadku
dostarczenia przez Wykonawce weryfikowalnych dokumentéw tj. przedtozenia o$wiadczenia o ilosci
0sOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace badZz zanonimizowanego wykazu o0séb
zatrudnionych na podstawie umowy dla:

1. o0so6b wykonujgcych nadzdér nad realizacjg umowy.
Lub

2. o0s6b wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowanie przesytek od Zamawiajgcego w
placowce nadawczej Wykonawcy obstugujgcej Zamawiajgcego oraz doreczajgcej zwroty do
siedziby Zamawiajgcego.

Dodatkowo Wykonawca wnosi o:

- usuniecie zapisu dotyczgcego sktadania oswiadczen zatrudnionych u Wykonawcy pracownikow.

- wykreslenie §12 ust. 3 Zatacznika nr 4 do SWZ oraz pkt 22.3 SWZ. Wykonawca pragnie zwrocic¢
uwage na aktualng sytuacjg epidemiczng w kraju, ktéra moze wymusi¢ zmiany w obstudze na
wskazanych przez Zamawiajgcego stanowiskach. Ze wzgledu na skale zatrudnienia u Wykonawcy nie
jest mozliwe spetnienie tego wymogu w tak krétkim terminie. Ma na to wptyw np. fluktuacja
zatrudnienia, pracownicy korzystajg z urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich i wychowawczych.
Ponadto dochodzg zwolnienia lekarskie. Wszystkie te czynniki majg bezposredni wptyw na zamiane
0s6b realizujgcych fizycznie zadania na rzecz Zamawiajgcego, a co za tym idzie przedtozenie
Zamawiajgcemu stosownych dokumentéw. Wskazany 5 dniowy termin na przedfozenie stosownych
dokumentédw moze okazac sie niemozliwy do realizacji.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wyraza zgode na zaproponowang zmiane w postaci wydtuzenia terminu niezbednego
na przedtozenie stosownych dokumentéw, jednakie odnoszac sie do wymogu rezygnacji ze
sktadania oswiadczen zatrudnionych u Wykonawcy pracownikdéw, jak rowniez wykreslenie zapisu z
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§ 12 ust. 3, Zamawiajacy pragnie nadmienic, iz przychyla sie do prosby Wykonawcy. Co prawda
"Pytanie" nie dotyczy wyjasnienia tresci SWZ w rozumieniu art. 284 ust. 1 PZP, lecz stanowi
wniosek o zmiane SWZ. Reguly dotyczace udzielania odpowiedzi na pytania skierowane do
Zamawiajgcego zostaty okreslone w art. 284 ust. 2 — 6 Pzp, przy uwzglednieniu dyspozycyjnosci art.
137 ust. 7 Pzp. Ponadto Zamawiajgcy wskazuje, iz zgodnie ze stanowiskiem Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych nie jest dopuszczalne zgdanie od wykonawcéw niezanonimizowanych
kopii uméw o prace z pracownikami wykonawcy, jako sposobu udokumentowania ich
zatrudnienia’®.

Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji powyzszego zapisu, poprzez aktualizacje zapisdw wzoru umowy.
Jednakze Wykonawca winien mie¢ na wzgledzie tres¢ art. 22 § 1 [2] Kodeksu pracy, z ktérego wynika
zakaz zastepowania umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Jednoczeénie zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy Pzp w
przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, okresla w
dokumentach zamoéwienia w szczegdlnosci: rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjag zamowienia,
ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia, sposéb weryfikacji
zatrudnienia tych oséb oraz uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych oséb oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan.

Z przywotanych powyzej przepisdw ustawy Pzp jednoznacznie wynika, ze na Zamawiajgcym spoczywa
obowigzek przeanalizowania i stwierdzenia, czy czynnosci konieczne dla realizacji przedmiotu
zamodwienia z punktu widzenia powyzej przywotanych przepiséw Kodeksu pracy powinny byc
wykonywane w ramach stosunku pracy. W ocenie Urzedu Zamoéwien Publicznych, w przypadku
umowy, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, przewidujgcej wymagania okreslone w
art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, jej tres¢ powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace sposobu
dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz postanowienia dotyczace
sankcji z tytutu niespetnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp.

Zgodnie natomiast z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, umowa przewiduje mozliwos¢ zadania
przez zamawiajgcego w szczegdlnosci: oswiadczenia zatrudnionego pracownika, oswiadczenia
wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika, a takze
innych dokumentéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia_na podstawie umowy o prace, w_szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego

2 https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/opinie-archiwalne/opinie-dotyczace-ustawy-
pzp/inne/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp
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pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.

PYTANIENR 8
Zamawiajgcy w §12 ust. 6 Umowy (zatgcznik nr 4 do SWZ) wskazat, iz:

»W przypadku nie wykonania obowigzku, o ktdrym mowa powyzej, Zamawiajgcy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 500 zt za kazdy
stwierdzony przypadek naruszenia oraz bedzie uprawniony do ztozenia wniosku o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy”.

Koniecznos$¢ zaptaty kary w wysokosci 500 zt za stwierdzony przez Zamawiajacego przypadek
niezatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace jest razgco wygdrowana i wskazuje na oczywistg
dysproporcje pomiedzy ciezarem naruszenia obowigzkow przez Wykonawce, a rozmiarem sankcji
wymierzanej z tego tytutu. Wykonawca wnosi o obnizenie sankcji do kwoty 100 zt, za kazdy
stwierdzony przypadek.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane, jednakze konieczno$¢ zaptaty kwoty w wysokosci 300.
Wymagania w zakresie zatrudnienia oséb skierowanych do realizacji zamoéwienia wynikajace z art. 95
ust. 2 pkt 3 ustawy PZP majg charakter bezwzglednie obowigzujgcy i wprost naktadajg obowigzek
okreslenia "sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan". Sankcja ma mieé charakter dyscyplinujacy i
mobilizowa¢ do realizacji umowy zgodnie z jej postanowieniami. Kwota 300 zt tytutem kary umownej
w kontekscie razgcego uchybienia, ktdrego dotyczy - w zadnej mierze nie jest wygdrowana.
Sugerowana przez wykonawce kwota 100 zt, réwniez w kontekscie wartosci wynagrodzenia, ma
charakter symboliczny i w zadnej mierze nie spetnia przytoczonej powyzej funkcji kary umownej.

W zwigzku z niniejszymi odpowiedziami na pytania tresci SWZ nastepuje modyfikacja tresci SWZ
oraz zatacznikdw. Zamawiajacy zamieszcza zaktualizowane zataczniki i zmienia termin wptywu i
otwarcia ofert z dnia 23.01.2023 r. na 24.01.2023 r. Godzina sktadania i otwarcia ofert pozostaje
bez zmian.

Zamawiajacy informuje, ze pytania, odpowiedzi na pytania, stajg sie integralng czesciag SWZ i beda
wigzace przy sktadaniu ofert.

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna Dotkin
Date / Data:

2023-01-20
12:48
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