[bookmark: _GoBack]						UMOWA 
Na świadczenie usług medycznych w ramach medycyny pracy
RZU……………………………………
ZP/…../…../2024

Zawarta w dniu …………….. w Zamościu
pomiędzy:

Skarbem Państwa - 32 Wojskowym Oddziałem Gospodarczym w Zamościu, 
ul. Wojska Polskiego 2F, 22-400 Zamość, NIP: 9223046357, Regon: 061402337
reprezentowanym  przez: ……………………………………………………………………
zwanym w treści umowy Zamawiającym,

a
……………………………………………………………………………………………, 
reprezentowanym przez:	……………………………………………………..…..
zwanym w treści umowy Wykonawcą, 

zwanymi wspólnie „Stronami”.

Niniejsza Umowa została zawarta zgodnie z  wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych na roboty dostawy i usługi w 32 Wojskowym Oddziale Gospodarczym w Zamościu.

[bookmark: _Hlk66034107]§ 1.
[bookmark: _Hlk67775961]Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz 32 Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz jednostek i instytucji ujętych w wykazie stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej Umowy -  Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy na terenie garnizonu Hrubieszów w m. Hrubieszów  następujących usług:
1. Prowadzenie badań z zakresu profilaktyki, ochrony zdrowia (wstępne, okresowe, kontrolne) i wydanie zaświadczeń/orzeczeń w zakresie medycyny pracy.
1) Wykonywanie badań laboratoryjnych i radiologicznych zleconych przez lekarza medycyny pracy.
2) Wykonywanie opisów badań.
3) Wykonywanie badań kierowców pojazdów mechanicznych w tym kierowców pojazdów uprzywilejowanych.
4) Wykonywanie konsultacji okulistycznych wraz z wypisaniem recepty 
i wydaniem oddzielnego zaświadczenia dla osób mających wskazania do pracy przy obsłudze monitorów ekranowych.
5) Wykonywanie badań sanitarno-epidemiologicznych wraz z wystawieniem orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych.
6) Wykonywanie konsultacji lekarzy specjalistów.
7) Wykonywanie konsultacji lekarza orzecznika.
8) Prowadzenie nadzoru dyspanseryzacyjnego oraz niezbędnej dokumentacji.
9)  Udzielanie innych świadczeń zdrowotnych, do których zapewnienia w myśl odrębnych przepisów jest zobowiązany pracodawca.
2. Badania profilaktyczne będą przeprowadzane przez lekarzy posiadających odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.) w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
3. Wykonawca zobowiązuje się udzielić świadczeń zdrowotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 05 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2023 r. poz.1516 z pózn. zm.) z należytą starannością i ze wskazaniem aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami  i środkami zapobiegania, rozpoznawania oraz zasadami etyki zawodowej, respektujący prawa pacjenta- badanego.
4. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy zgodnie z zachowaniem należytej staranności oraz zgodnie z przepisami i normami obowiązującymi w zakresie przedmiotu Umowy oraz zgodnie z Umową i opisem przedmiotu zamówienia. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie wymagane uprawnienia, wiedzę, doświadczenie  i potencjał osobowy oraz techniczny, niezbędne do prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy.
5. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej                         w zakresie prowadzonej przez siebie działalności związanej z przedmiotem Umowy                     i posiada aktualną polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu wykonywania działalności gospodarczej, ważną przez cały okres świadczenia usług objętych Umową.
6. Zakres przedmiotowy świadczonych usług z zakresu medycyny pracy oraz ceny jednostkowe zawiera załącznik nr.1 do Umowy stanowiący formularz ofertowy złożony przez Wykonawcę w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
7. Zamawiający zobowiązany jest wobec Wykonawcy do:
a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
b) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,
c) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia; 

[bookmark: _Hlk67775988]                                                     § 2.
                                                Terminy

[bookmark: _Hlk67873595]Przedmiotowa Umowa obowiązuje na czas określony z mocą obowiązującą od dnia podpisania tj. …………………………… do dnia 31.12.2024 r. , lub do wykorzystania kwoty przeznaczonej na realizację przedmiotu umowy. 

§ 3.
[bookmark: _Hlk67873624]Przedstawiciele Stron

1. Strony postanawiają, że osobami odpowiedzialnymi za realizację niniejszej Umowy będą:
po stronie Zamawiającego:
· p.  …………………., tel. …………………………
· p. ………………....., tel. …………………………..
· po stronie Wykonawcy: ……………………………….tel. ……………………….

§ 4.
Wykonanie Umowy

[bookmark: _Hlk67873675]1. W ramach wykonania niniejszej Umowy Wykonawca zobowiązany jest                                 w szczególności do: wykonywania Przedmiotu Umowy  na najwyższym poziomie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i sztuką medyczną, przy wykorzystaniu aparatury i sprzętu medycznego, posiadającego wymagane dopuszczenia do stosowania w świadczeniu usług medycznych.
W ramach świadczonych usług stanowiących Przedmiot Umowy Wykonawca zapewni:
1. Przyjęcia i konsultacje oraz badania diagnostyczne i laboratoryjne przez ….. dni roboczych w tygodniu od ………. do ………… (za wyjątkiem dni urzędowo wolnych od pracy) 
1) Wydanie zaświadczeń lekarza medycyny pracy o zdolności lub utracie zdolności do pracy na określonym stanowisku pracy przez……… dni roboczych w tygodniu od ………… do ……..…. (za wyjątkiem dni urzędowo wolnych od pracy) 
2) Wydanie innych zaświadczeń oraz orzeczeń lekarskich dla celów określonych 
w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych przez … dni roboczych w tygodniu od ……………. do ……….….. (za wyjątkiem dni urzędowo wolnych od pracy) 
3) Rejestracje telefoniczną i osobistą zgłaszających się codziennie przez 
…….dni roboczych w tygodniu od ……….. do ………. (za wyjątkiem dni urzędowo wolnych od pracy) 
2. Wykonawca świadczy usługi z zakresu medycyny pracy stanowiące Przedmiot Umowy na podstawie skierowań wystawionych przez komórki kadrowe jednostek 
i instytucji ujętych w wykazie stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej Umowy.
3. W przypadku, gdy Wykonawca świadczy usługi z zakresu medycyny pracy stanowiące Przedmiot Umowy na podstawie skierowań wystawionych przez lekarza Zamawiającego usługa nie obejmuje wydania orzeczenia lekarskiego.
4. Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dyżur od poniedziałku do piątku lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych, oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarza i lekarzy specjalistów. 
5. Termin rozpoczęcia i zakończenia badań zaproponowany przez Wykonawcę nie może przekraczać okresu 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby.
6. Badania wstępne i okresowe wykonywane będą w dniu zgłoszenia się skierowanego pracownika Zamawiającego, a zakończone nie później, niż następnego dnia roboczego po dniu rozpoczęcia badań.
7. W przypadku stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika, termin badania nie przekroczy 7 dni roboczych.
8. Konsultacje specjalistyczne winny być zakończone ostatecznym rozpoznaniem.
9. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za wykonanie przedmiotu zamówienia.
10. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za szkody wyrządzone ze swojej winy Zamawiającemu, jak również za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków wynikających z niniejszej Umowy wobec osób trzecich.
11.  W przypadku wykonania jakiegokolwiek badania objętego przedmiotem Umowy nieprawidłowo, Wykonawca zobowiązuje się do powtórzenia badania na własny koszt.
12.  Wykonawca oświadcza, iż świadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby fizyczne, nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt świadczeń będących przedmiotem umowy.
13. Wskazane jest, aby konsultacje i badania dodatkowe odbywały się w tej samej lokalizacji, co gabinet medycyny pracy, bez potrzeby przemieszczania się do innych placówek.
14.  Wykonawca na prośbę badanego zobowiązuje się do wystawienia kopii wyników przeprowadzonych badań i konsultacji.
15.  Wykonawca będzie prowadził rejestr przyjmowanych pacjentów zawierający:
1. Imię i nazwisko badanego
1) nazwę i numer jednostki,
2) identyfikator badanego (żołnierz zawodowy, pracownik RON),
3) datę rozpoczęcia i zakończenia badania/konsultacji/medycznej/wydania orzeczenia lekarskiego,
4) zbiorcze zestawienie ilości badań lub konsultacji z wyszczególnieniem rodzaju badania oraz z podaniem ceny jednostkowej za wykonane usługi.
16.  Powyższe dane muszą być załączone do faktury w formie zestawienia zbiorczego.
17. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie orzeczenia stwierdzającego:
· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy;
· Przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.
18. Orzeczenie lekarskie otrzymuje bezpośrednio żołnierz lub pracownik RON (Resortu Obrony Narodowej), który był badany.
19. Badanie lekarza orzecznika i wystawienie zaświadczenia do celów                       sanitarno-epidemiologicznych (w 2 egz. – oryginał i kopia) 
20.  Wykonawca, oświadcza, że dysponuje potencjałem technicznym zapewniającym bezpieczeństwo osób kierowanych na badania profilaktyczne zgodnie                                       z obowiązującymi w tej mierze przepisami oraz osobami posiadającymi kwalifikacje (specjalizacje) umożliwiającymi przeprowadzenie kompletu badań z zakresu medycyny pracy zakończonych orzeczeniem lekarza medycyny pracy.
21.  Badania wykonywane będą przy zachowaniu należytej staranności, zgodnie 
z posiadaną wiedzą diagnostyczną, obowiązującymi wymogami i standardami na zasadach wynikających z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 t.j.), rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie standardów jakości dla medycznych laboratoriów diagnostycznych i mikrobiologicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1923 i 2065, z 2020 r. poz. 464, 2021 poz.747). Gabinety, gdzie będą przeprowadzone badania muszą spełniać standardowe wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczególnych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2022 r. poz. 402)
22.  Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania świadczeń zdrowotnych, o których mowa w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, t. j .w sposób zgodny z postanowieniami Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy; zadań określonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607, z późn. zm.) oraz świadczeń o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania  pojazdami i kierowców ( Dz.u. z 2023 r. poz.1516, t.j). 
23.  Wykonawca oświadcza, że badania będzie wykonywał zgodnie z ustawą 
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny oraz rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym. 
24.  W uzasadnionych przypadkach, których nie można było przewidzieć w dacie zawierania umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia Zleceniobiorcy wykonania przez niego innych usług z zakresu objętego przedmiotem zamówienia, niewyszczególnionych w Opisie Przedmiotu zamówienia  w ramach jego możliwości i zgodnie z jego cennikiem po wcześniejszym poinformowaniu go o potrzebie wykonania takiej usługi i wyrażeniu przez niego zgody na jej wykonanie.
25.  W przypadku, gdy o konieczności przeprowadzenia badań określonych w ust. 24 orzekł Wykonawca, jest on zobowiązany do merytorycznego uzasadnienia tej okoliczności w postaci notatki na fakturze lub dodatkowym dokumencie stanowiącym załącznik do faktury VAT.
26. Zamawiający ma prawo do wykonywania ciągłego audytu usług Wykonawcy w celu weryfikacji poprawności realizacji Umowy. Wykonawca zobowiązany jest do udzielania Zamawiającemu wyczerpujących wyjaśnień oraz przekazywania wszelkich dostępnych informacji związanych z realizacją Umowy.
27. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego niezwłocznie o wszelkich zdarzeniach mających lub mogących mieć wpływ na wykonanie Umowy, w tym  o wszczęciu wobec niego postępowania egzekucyjnego, naprawczego, likwidacyjnego lub innych istotnych zdarzeniach, w szczególności                    o ogłoszeniu upadłości – następnego dnia po jej ogłoszeniu.
28. Wykonawca oświadcza, że:
1.  dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno-organizacyjnym i ludzkim, oraz posiada wiedzę  i doświadczenie pozwalające należycie wykonać Umowę;
1) korzystanie przez niego z narzędzi koniecznych dla wykonania Umowy,                             w szczególności, z praw autorskich, licencji, praw własności przemysłowej, intelektualnej nie naruszając przy tym przepisy prawa, prawem chronionych dóbr osobistych lub majątkowych osób trzecich, w szczególności praw autorskich, praw pokrewnych, praw z rejestracji wzorów przemysłowych oraz praw ochronnych na znaki towarowe;
2) w razie powstania w trakcie wykonywania Umowy lub po jej wykonaniu jakichkolwiek roszczeń osób trzecich, Wykonawca bierze na siebie wyłączną odpowiedzialność za roszczenia osób trzecich z tytułu szkód majątkowych i niemajątkowych w mieniu i na osobie, w tym z tytułów, o których mowa w pkt 2, a wynikłych z wykonania, z nienależytego wykonania lub z braku wykonania Umowy przez Wykonawcę, jego zastępców, pracowników, Podwykonawców lub jakichkolwiek osób zaangażowanych do realizacji Umowy przez Wykonawcę lub jego zastępców, na jakiejkolwiek podstawie prawnej lub faktycznej.

§ 5.
Prawo opcji

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji określonego w art. 441 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 t.j. z późn. zm.).
2. Jeżeli w trakcie realizacji zamówienia okaże się, iż Zamawiający posiada środki finansowe oraz potrzebę zamówienia większej ilości usług w stosunku do przewidzianych w podstawowym zakresie zamówienia, Zamawiający pozostawia sobie możliwość w całym okresie obowiązywania umowy skorzystania z prawa opcji i zamówienia dodatkowych usług, zgodnych z zawartą umową, za które Wykonawcy będzie przysługiwało odrębne wynagrodzenie.
3. Prawo opcji może być zastosowane wyłącznie w przypadku wyczerpania wartości Umowy brutto ( zamówienie podstawowe). 
4. Zamawiający zastrzega sobie, iż zamówienie objęte prawem opcji jest uprawnieniem, a nie obowiązkiem Zamawiającego.
5. Zamówienie objęte prawem opcji będzie realizowane na takich samych warunkach jak zamówienie podstawowe.
6. Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia z tytułu nieskorzystania przez Zamawiającego z zamówienia opcjonalnego lub skorzystania w mniejszym zakresie, niż maksymalna ilość określona w opisie przedmiotu zamówienia.
7. Uruchomienie prawa opcji nie będzie wymagało wykonania aneksu do niniejszej Umowy. Odbywać się będzie w oparciu o skierowaną do Wykonawcy pisemną informację o uruchomieniu prawa opcji, a następnie pisemnego zamówienia.

§ 6.
  Wynagrodzenie 

1. Wartość umowy bez uwzględniania prawa opcji nie może przekroczyć kwoty:
BRUTTO:…………………………………………………………………………………… 
(słownie: …………………………………………………………………...00/100 złotych) 
w tym podatek VAT w wysokości (zwolnione)   %
2. Wartość brutto umowy uwzględniając prawo opcji nie może przekroczyć kwoty:
BRUTTO: ………………………………………………………………… zł 
(słownie: …………………………………………….złotych 00/100 złotych)
w tym podatek VAT w wysokości:  (zwolnione)   %
3.	Powyższe wynagrodzenie jest wynagrodzeniem ryczałtowym i obejmuje wszystkie koszty związane z prawidłową  realizacją przedmiotu niniejszej Umowy.
4.	Wykonawca oświadcza, iż w kwocie określonej w ust. 1 uwzględnił ryzyko wynikające  z okoliczności nie dających się przewidzieć na etapie sporządzenia oferty cenowej i nie będzie żądał podwyższenia wynagrodzenia. Niedoszacowanie, pominięcie oraz nienależyte rozpoznanie zakresu przedmiotu Umowy nie może stanowić podstawy do żądania zmiany wynagrodzenia określonego  w ust. 1.
5. Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za faktyczną ilość zrealizowanych usług, na podstawie faktur miesięcznych za każdy miesiąc z dołu.

                                                                      § 7
                                                       Warunki płatności

1. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury,    w terminie 30 dni od daty doręczenia faktury do siedziby Zamawiającego, na numer konta bankowego Wykonawcy Nr ……………………………………………………..wskazany na fakturze.
2. Konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze powinno być zgodne z rachunkiem firmy Wykonawcy umieszczonym na Białej Liście Podatników. Wykonawca odpowiada za prawidłowe podanie numeru rachunku bankowego.
3. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że Zamawiający przy zapłacie wynagrodzenia będzie stosował mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 t.j ).
4. Za datę dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
5. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie wystawiona przez Wykonawcę faktura po spełnieniu poniższych kryteriów:
1. imię i nazwisko badanego,
1) nazwa lub numeru jednostki kierującej ,
2) identyfikator badanego (żołnierz zawodowy, pracownik RON), 
3) data rozpoczęcia i zakończenia badania/konsultacji medycznej/wydania orzeczenia lekarskiego,
4) zbiorcze zestawienie ilości badań lub konsultacji z wyszczególnieniem rodzaju badania oraz z podaniem ceny jednostkowej za wykonane usługi.
6. Zamawiający odmówi przyjęcia faktury VAT w przypadku braku danych, o których mowa w ust. 5 lub gdy dane te będą niekompletne lub nieprawidłowe
7. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby usługi, stanowiące przedmiot niniejszej Umowy, były wykonywane bez nieuzasadnionych kosztów, w sposób oszczędny                             i celowy, a poziom świadczonych usług będzie zgodny z przyjętymi standardami.
8. Do każdej faktury niezbędne jest dołączenie wykazu Podwykonawców, kompletu oświadczeń podwykonawców o uregulowaniu na ich rzecz należności za dotychczas realizowane przez nich usługi oraz potwierdzeń zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom.
9. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji prac Podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą. Termin płatności Podwykonawcy musi uwzględnić konieczność przedstawienia oświadczeń podwykonawcy, o którym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu.
10. W przypadku dokonania przez Zamawiającego bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, Zamawiający potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez konieczności składania odrębnego oświadczenia o potrąceniu oraz bez wezwania do zapłaty, na co Wykonawca wyraża zgodę.
11. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni kalendarzowych od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy usługi.
12. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy lub konieczność dokonania zapłat na sumę większą niż 5% wartości Umowy może stanowić podstawę do odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego.
13. Jeżeli Wykonawca nie wykona w całości przedmiotu Umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo obniżenia wynagrodzenia umownego Wykonawcy o wartość niewykonanego zakresu. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu lub zmniejszenia ilości usług stanowiących przedmiot umowy. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 6 ust. 1 Umowy może zostać zmniejszone maksymalnie o 30%, tj. do kwoty ………………….. zł brutto.
14. Wykonawca nie może, bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności pieniężnych wynikających z Umowy na podmiot lub osobę trzecią.
§ 8.
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się przed podpisaniem Umowy lub w terminie 7 dni kalendarzowych od chwili powstania obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie Umowy  o pracę i na każde żądanie Zamawiającego dostarczyć Zamawiającemu  Wykaz osób przewidzianych do realizacji Umowy                                                 z uwzględnieniem imienia i nazwiska, stanowiska, rodzaju umowy o pracę oraz okres na jaki została zawarta (wzór wykazu stanowi załącznik do niniejszej Umowy). Wykaz ten będzie stanowił integralną część Umowy. Ww. obowiązek dotyczy także Podwykonawców.
2.	Wykonawca ustanawia swojego przedstawiciela w osobie: ……………………………………………………………………....   tel.: …………….……
3. Wykonawca będzie prowadził dokumentację medyczną zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia                                                 i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 Nr. 149 poz. 1002). 
4. Wykonawca z wyprzedzeniem, co najmniej dwudniowym, uzgodni wszelkie zmiany osobowe, o których mowa powyżej, jakie nastąpią w trakcie trwania usług wynikających z Umowy oraz przedstawi aktualny wykaz pracowników realizujących przedmiot Umowy.
5. Wykonawca po zrealizowaniu umowy na świadczenia z zakresu medycyny pracy zobowiązany jest do przekazania  dokumentacji do kolejnego podmiotu leczniczego wykonującego świadczenia z zakresu medycyny pracy, zgodnie ze wskazaniem Zamawiającego – zgodnie z § 10 ust. 2 rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów. 
6. Informację pisemną o przekazaniu dokumentacji medycznej Wykonawca prześle na adres 32 Wojskowy Oddział Gospodarczy, 22-400 Zamość, ul. Wojska Polskiego 2F             w terminie do dnia 15 marca roku następnego.
7. Przedmiot Umowy, wszelkie informacje oraz materiały uzyskane w czasie i po jego realizacji nie mogą być wykorzystane do żadnego rodzaju materiałów promocyjnych                     i czynności z tym związanych, w szczególności prezentacji w środkach masowego przekazu, filmach, ulotkach, folderach itp.

§ 9.
Zatrudnienie pracowników

1. Wykonawca lub Podwykonawca (w przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców) jest zobowiązany zatrudnić na podstawie umowy o pracę określonej  w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) pracowników, którzy w okresie realizacji Umowy będą wykonywać czynności związane z :
1) Przyjmowaniem zgłoszeń pacjentów, umawianiem terminów świadczenia usług, kierowania pacjentów do właściwych pracowników placówki służby zdrowia, prowadzenie dokumentacji medycznej.
2) Pobieraniem materiału do badań laboratoryjnych, wykonywaniem podstawowych badań.
3) Prowadzeniem dokumentacji medycznej, prowadzeniem rejestrów przyjmowanych pacjentów w formie zestawienia zbiorczego.
4) Wystawianiem Faktur zgodnie z wymaganiami zamawiającego.
2. Zatrudnienie pracowników, o których mowa w ust. 1 powinno trwać nieprzerwanie
przez cały okres realizacji Umowy, wskazany w § 2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczących spełniania przez niego lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
1. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
1. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W przypadku ustania zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 1 w trakcie okresu, o którym mowa w § 2 Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się w ich miejsce zatrudnić innych pracowników na warunkach określonych w ust. 1 w terminie                  7 dni od dnia ustania zatrudnienia.
4. W celu weryfikacji realizacji ust. 1-3, w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy, Wykonawca lub Podwykonawca przedłoży  na żądanie Zamawiającemu następujące dokumenty:
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy  o pracę,
5. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się prowadzić ewidencję czasu pracy pracowników, o których mowa w ust. 1 dokumentującą świadczenie pracy przy realizacji zamówienia.
6. Wykonawca lub Podwykonawca przedstawi do wglądu Zamawiającemu, na każde jego żądanie, w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze dokumenty, o których mowa                        w ust. 5.
7. Zobowiązania, o których mowa w ust. 1-6 dotyczą również pracowników, o których mowa w ust. 3.
8. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę dokumentów wymienionych                                      w  ust. 4 w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 4, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umów  o pracę.
9. Naruszenie obowiązków wymienionych w ust. 4-8 niniejszego paragrafu może być podstawą do naliczenia kar umownych na zasadach określonych w niniejszej umowie. Niezależnie od naliczonych kar umownych, wielokrotne naruszenie wyżej wymienionych obowiązków, może być podstawą do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub Podwykonawcy.
10. Pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy wykonujący prace muszą być czytelnie oznakowani poprzez umieszczenie logo Wykonawcy w widocznym miejscu na ubraniach pracowników
§ 10.
Podwykonawcy
[bookmark: _Hlk67777331]
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy siłami własnymi/przy udziale Podwykonawców. 
2. Wykonawca zrealizuje przedmiot Umowy z udziałem Podwykonawcy                                          w następującym zakresie:
1. …………………………, za wynagrodzeniem na kwotę: ……………………...……………zł;
1) …………………………, za wynagrodzeniem na kwotę: …………………………………….zł.
2) Kwota wynagrodzenia podwykonawcy – nie powinna być wyższa, niż wartość tego zakresu usług wynikająca z oferty Wykonawcy.
3. Wykonywanie usług z udziałem Podwykonawcy może odbywać się wyłącznie na zasadach określonych w niniejszej Umowie. 
4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a Wykonawcą.
5. Do zawarcia przez Wykonawcę Umowy na usługi z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego wyrażona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Zamawiający może żądać wglądu do umowy zawartej przez Wykonawcę                           z Podwykonawcą.
7. W przypadku, gdy jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy jest dłuższy niż  określony w § 7 ust. 11 Umowy, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia zmiany tej umowy pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.
8. Postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie stosuje się odpowiednio do zmian Umowy o podwykonawstwo.
9. Zamawiający dopuszcza zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy.
10. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. Zamawiający zaakceptuje i wyda pisemną zgodę na zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, jeżeli otrzyma potwierdzenie rozliczenia się Wykonawcy z poprzednim Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą oraz dochowa procedury określonej dla zawarcia umowy o podwykonawstwo.
11. Zlecenie wykonania części zamówienia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia i nie powoduje zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 7 ust. 1 niniejszej Umowy.
12. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za należyte wykonanie usług powierzonych Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, przedmiarem usług, będących częścią składową niniejszej Umowy.
13. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia przy udziale innego podmiotu,  przy udziale: …………………  w zakresie: ……., za wynagrodzeniem na kwotę: …………………………………………………....zł.
14. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy, dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca na zasoby którego Wykonawca powoływał się  w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
15. Niewywiązanie się Wykonawcy z obowiązku określonego w ust. 14 skutkować może odstąpieniem od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie  Wykonawcy oraz zastosowaniem kary umownej zgodnie z §  11 ust. 1 pkt 3 Umowy.
16. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy.
17. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, żąda, aby Wykonawca w terminie określonym przez Zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia Podwykonawcy do realizacji części przedmiotu Umowy. Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcy. 
18. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu Umowy.
19. Postanowienia Umowy dotyczące Podwykonawców stosuje się odpowiednio do dalszych Podwykonawców.

§ 11.
Karny umowne

1. Strony ustalają, że Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu Umowy w terminie określonym                    w § 2, § 4 ust. 5, § 4 ust. 7 Umowy - w wysokości 0,1% wartości wynagrodzenia brutto, określonego w § 6 ust. 1 Umowy, za każdy dzień zwłoki, liczony od upływu terminu zakończenia poszczególnych usług objętych niniejszą Umową,
2)  za wprowadzenie Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy do udziału w realizacji przedmiotu zamówienia i powierzenie mu do wykonania usług objętych zakresem niniejszej Umowy bez  wiedzy i zgody Zamawiającego w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 Umowy  – za każdy taki przypadek;
3) za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego                                z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % wartości wynagrodzenia brutto określonego  w § 6 ust. 1 Umowy,
4) za zawarcie umowy o podwykonawstwo, w której termin zapłaty jest dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku oraz za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty - w wysokości 1 000,00 złotych za każdy taki przypadek,
5) za zmianę albo rezygnację z Podwykonawcy, o którym mowa                                                                   w § 10 ust. 13 Umowy, w celu wykazania spełnienia warunków udziału    w postępowaniu i nie wykazanie Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia                               – w wysokości 5% wartości wynagrodzenia netto określonego w § 6 ust. 1 Umowy;
6) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom  - w wysokości 1 000,00 złotych  za każdy taki przypadek, 
7) w przypadku, gdy z jakichkolwiek względów Zamawiający będzie zobowiązany dokonać zapłaty wynagrodzenia na rzecz Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy – w wysokości 5 % kwoty brutto wynikającej                         z zapłaty powyższego wynagrodzenia za każdy taki przypadek.
8) w przypadku nieprzedłożenia dokumentów zgodnie z § 9 ust. 4 Umowy                                     – w wysokości 200,00 PLN za każdy taki przypadek, z zastrzeżeniem uprawnienia Zamawiającego do wielokrotnego nałożenia kary w wypadku uchylenia się Wykonawcy od powyższego obowiązku.
9) w przypadku, gdy Wykonawca nie przedstawi aktualnego wykaz pracowników realizujących przedmiot Umowy, zgodnie z treścią § 8 ust.                 1 i ust. 4 Umowy  – w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych lub w przypadkach dla których nie zastrzeżono kar umownych do pełnej wysokości poniesionej szkody.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącania należności z tytułu kar umownych 
z należności Wykonawcy za wykonany przedmiot Umowy i z każdej innej wierzytelności przysługującej mu od Wykonawcy, bez konieczności składania odrębnego oświadczenia  o potrąceniu oraz bez wezwania do zapłaty, na co Wykonawca wyraża zgodę.
4. W przypadku naliczania kar umownych Zamawiający wystawi notę obciążeniową Wykonawcy, w której wskaże termin płatności kar umownych, nie krótszy niż 7 dni.                           Jeżeli Zamawiający dokonał już potrącenia kar umownych, zamiast terminu płatności zamieści na nocie obciążeniowej adnotację o dokonanym potrąceniu.
5. Łączna wysokość kar umownych o których mowa w § 11 ust. 1 Umowy nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia umownego brutto o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy.
6. W przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron kary umowne naliczone   w okresie trwania Umowy nie podlegają zwrotowi.
7. W przypadku braku terminowej zapłaty wynagrodzenia wynikającego z niniejszej Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za opóźnienie.

§ 12.
Odstąpienie od Umowy

1. [bookmark: _Hlk67777099]Zamawiający może odstąpić od Umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności    powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a) dokonano zmiany Umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy PZP,
b) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
3) Niezależnie od powyższego Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w całości lub części ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy:
a) Wykonawca wymieniony został w wykazach  określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2023 r. poz.1497);
b) Osoba będąca beneficjentem rzeczywistym Wykonawcy (w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2023 r. poz.1124) została wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka o którym mowa w art. 1 pkt.3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2023 r. poz.1497);
c) Podmiot będący jednostką dominującą Wykonawcy ( w rozumieniu art.3 ust.1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz.U. 2023r. poz. 120) wymieniony jest w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę albo będący taką jednostką dominującą do dnia 24 lutego 2022r. o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy  z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2023 r. poz.1497).
2.  W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od Umowy w części, której zmiana dotyczy.
3.  W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.
4. Strony postanawiają, że oprócz przypadków określonych w ust. 1 oraz przypadków wymienionych w kodeksie cywilnym, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w całości albo    w części w następujących przypadkach:
1. Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub przedsiębiorstwo Wykonawcy zostało zbyte lub wniesione aportem do spółki prawa handlowego,
1) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji usług w ciągu 21 dni  kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy i nie rozpoczyna ich pomimo wezwania Zamawiającego,
2) Wykonawca przerwał realizację usług i nie realizuje ich przez okres 14 dni kalendarzowych pomimo wezwania Zamawiającego,
3) Wykonawca opóźnia się z wykonaniem usług ponad 14 dni kalendarzowych                    w stosunku do terminów określonych w § 2 Umowy, z przyczyn niezależnych od  Zamawiającego.
4) dotychczasowy przebieg usług związanych z realizacją Umowy wskazywać będzie, że zachodzą uzasadnione wątpliwości, iż Umowa nie zostanie należycie wykonana  w umówionym terminie, w szczególności gdy wysokość naliczonych kar umownych przekroczy 30% kwoty oznaczonej jako całkowite wynagrodzenie brutto, o którym mowa   w § 6 ust. 1;
5) Jeżeli czynności objęte niniejszą Umową wykonuje podmiot inny niż zaakceptowany przez Zamawiającego;
6) Wykonawca wykonuje usługi niezgodnie z Umową, złożoną ofertą, specyfikacją warunków zamówienia oraz opisem przedmiotu zamówienia i nie usunie naruszeń w wyznaczonym       terminie pomimo wezwania Zamawiającego;
7) W przypadku utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do wykonywania przedmiotu Umowy;
8) Po bezskutecznym upływie dodatkowego terminu wyznaczonego Wykonawcy na usunięcia wad lub zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy,.
5. Odstąpienie od Umowy z przyczyn określonych w ust. 1 i 4 powinno nastąpić                     w terminie 30 dni kalendarzowych od powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy.
6. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia pod rygorem nieważności.
7. Odstąpienie od Umowy będzie wywierało skutek pomiędzy stronami Umowy z chwilą doręczenia drugiej stronie oświadczenia o odstąpieniu i będzie wywierało skutek na przyszłość, przy zachowaniu w pełni przez Zamawiającego wszystkich uprawnień, które Zamawiający nabył przed datą złożenia oświadczenia o odstąpieniu, w tym                                          w szczególności uprawnień z rękojmi, gwarancji, kar umownych i odszkodowania.
8. W przypadkach, o których mowa powyżej, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego  z tytułu wykonanej części umowy.
9.  Każda ze Stron ma możliwość odstąpienia od Umowy w całości lub w części.

 § 13.
                                                          Zmiana Umowy

1. Wszelkie zmiany treści zawartej Umowy w stosunku do treści oferty mogą być dokonane za zgodą obu stron wyrażoną w aneksie do Umowy, sporządzonym w formie pisemnej pod rygorem nieważności .
2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej Umowy                  w następujących przypadkach i warunkach:
1) zmniejszenie zakresu przedmiotu Umowy:
- gdy jego wykonanie w pierwotnym zakresie nie leży w interesie publicznym, 
- w przypadku ograniczenia lub braku środków finansowych na realizację przedmiotu Umowy w roku 2024, skutkujących wstrzymaniem lub zaniechaniem usług.
2) zmiana terminu realizacji przedmiotu Umowy, w przypadku:
a) gdy zachowanie pierwotnie określonego terminu nie leży w interesie publicznym,
b) konieczności zmniejszenia zakresu przedmiotu Umowy, gdy jego wykonanie   w pierwotnym zakresie nie leży w interesie publicznym,                          w przypadku ograniczenia lub braku środków finansowych na realizację przedmiotu Umowy, skutkujących wstrzymaniem lub zaniechaniem usług,
c) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu Umowy lub świadczenia jednej lub obu stron;
3) zmniejszenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu Umowy, w sytuacjach, o których mowa w pkt 1) – wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 6 ust. 1 Umowy może zostać zmniejszone maksymalnie o 30%, tj. do kwoty ………………….. zł brutto.
3. Zmiany Umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne są na następujących warunkach:
ad. pkt 1) – zmniejszenie zakresu przedmiotu Umowy w granicach uzasadnionego interesu publicznego, lub w przypadku ograniczenia lub braku środków finansowych na realizację przedmiotu Umowy w roku 2024, skutkujących wstrzymaniem lub zaniechaniem usług,
ad. pkt 2) –  zmiana terminu realizacji przedmiotu Umowy:
lit. a) – o okres umożliwiający osiągnięcie uzasadnionego interesu publicznego,       
lit. b) – o okres proporcjonalny do zmniejszonego zakresu, spowodowanego ograniczeniem lub brakiem środków finansowych na realizację przedmiotu Umowy, 
lit. c) – o uzasadniony okres wynikający ze zmiany przepisów prawa,
ad. pkt 3) – wynagrodzenie należne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy zostanie zmniejszone na podstawie protokołu zaawansowania usług

                                                                  § 14.
Kontrola jakości

1. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli procesu wykonania usług w trakcie ich realizacji. Jeżeli Wykonawca będzie realizował usługę w sposób wadliwy albo sprzeczny z Umową, Zamawiający ma prawo wezwać go do usunięcia wad lub zmiany sposobu wykonania Przedmiotu Umowy i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin, potwierdzając ten fakt na piśmie.
2. Po bezskutecznym upływie dodatkowego terminu usunięcia wad lub zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy oraz zastosować karę umowną zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 3 Umowy.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo dokonywania okresowych kontroli wykonywania postanowień umowy przez przedstawiciela Zamawiającego.
4. Wykonawca przyjmuje obowiązek poddania się kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego.
5. Wykonawca w zakresie jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych podlega kontroli realizowanej na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy o służbie medycyny pracy oraz kontroli wykonywanej na podstawie ustawy o działalności leczniczej, jak również ustawy z dnia 05 grudnia 1996 r.   o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U                       z 2023 r. poz. 1516 t.j. ) oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.  o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2024 r. poz.814 t.j ).


§ 15.
Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca oświadcza, że rezygnuje z prawa do prywatności w zakresie imienia             i nazwiska, o którym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 t.j.).
2. Każda ze Stron będzie przetwarzać przekazane jej w wyniku zawarcia                                   i wykonywania Umowy dane osobowe dotyczące pracowników drugiej Strony w celu zawarcia i wykonania Umowy.
3. Obie Strony zobowiązują się przetwarzać dane osobowe udostępnione przez drugą Stronę w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności z przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO).
4. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z treścią klauzuli informacyjnej RODO stanowiącej załącznik nr 3 do Umowy.
5. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu zawarcia                            i wykonania niniejszej Umowy.


§ 16.
Klauzula poufności

Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych, handlowych i innych, udostępnionych wzajemnie                    w związku z wykonaniem niniejszej Umowy i do niewykorzystywania ich w jakimkolwiek innym w celu niż określony w niniejszej Umowie, a także do zachowania w tajemnicy tych informacji, których ujawnienie osobom trzecim lub wykorzystanie ich przez Strony w innym celu niż przedmiot umowy, mogłoby narazić interesy stron w czasie obowiązywania lub po rozwiązaniu niniejszej Umowy.


§ 17.
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prowadzonej działalności oraz zmianie adresu siedziby firmy pod rygorem uznania korespondencji kierowanej na ostatni podany przez Wykonawcę adres za doręczoną. Powyższe zobowiązanie dotyczy okresu obowiązywania Umowy, gwarancji, rękojmi za wady oraz niezakończonych rozliczeń wynikających z Umowy.
2. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o likwidacji, wszczęciu postępowania upadłościowego, zajęciu majątku w zakresie uniemożliwiającym realizację przedmiotu Umowy.
3. Wykonawca nie może bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego dokonać przelewu praw, obowiązków i wierzytelności przysługujących mu                       z niniejszej Umowy na osobę trzecią. 
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa, w tym m. in. Kodeks cywilny,  ustawa Prawo Zamówień Publicznych.
5. Ewentualne spory wynikłe w toku realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez właściwy sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
6. Każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmian w zakresie danych teleadresowych, osób upoważnionych do kontaktu, zawiadamiając niezwłocznie             o tym pisemnie drugą Stronę. 
7. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienia Umowy staną się nieważne lub bezskuteczne, fakt ten nie wpłynie na inne postanowienia Umowy, które pozostają                         w mocy i są wiążące we wzajemnych stosunkach Stron wynikających z Umowy.                W przypadku nieważności lub bezskuteczności jednego lub więcej postanowień Umowy, Strony zobowiązują się zgodnie dążyć do ustalenia takiej treści Umowy, która będzie optymalnie odpowiadała zgodnym intencjom Stron, celowi                                   i przeznaczeniu Umowy oraz zaistniałym okolicznościom.
8. Umowa została zawarta w dniu podpisania przez Strony.


§ 18.

1. Umowę niniejszą wraz z załącznikami sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 1 egz. dla Wykonawcy i 2. egz. dla Zamawiającego.
2. Integralną część Umowy stanowią:
- Opis Przedmiotu Zamówienia.


Załączniki do Umowy:
Załącznik   nr 1   -   Oferta Wykonawcy ( formularz cenowy)
Załącznik   nr 2   -   Wykaz jednostek i instytucji  32 WOG
Załącznik   nr 3   -   RODO
Załącznik   nr 4   -   Wykaz pracowników
Załącznik   nr 5   -   Załącznik do faktury VAT



			
                   ZAMAWIAJĄCY	   		                              WYKONAWCA


……………………………..………			…………………………………….
 (podpis Zamawiającego) 		                       ( podpis Wykonawcy)
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