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1.

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga kompleksowej organizacji trzydniowego
krajowego wyjazdu studyjnego (dalej jako: wyjazd studyjny lub wyjazd) w ramach
projektu Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci pn. ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”.

Wyjazd ma na celu wymiane informaciji, przyktadow dobrych praktyk i pomystow
pomiedzy uczestnikami wyjazdu a podmiotami zwigzanymi z obszarem uczenia sie
przez cate zycie. Wyjazd ma przyczyni¢ sie do implementowania dobrych,
sprawdzonych rozwigzan w obszarze uczenia sie przez cate zycie z wizytowanych
miejsc.

Wyjazd studyjny jest skierowany do cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu
Koordynujgcego ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie (dalej WZK) oraz pracownikow
biura WZK.

Uczestnikami wyjazdu bedzie 10 oséb wskazanych przez Zamawiajgcego —
zamowienie gwarantowane.

Zamawiajgcy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwosc
zwiekszenia liczby uczestnikéw wyjazdu do 18 osob.

Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia checi udziatu w wyjezdzie
przez wiekszg liczbe osob niz 10 oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw na
realizacje ustugi w ramach prawa opcji.

Zamawiajgcy moze skorzystac z prawa opcji w terminie 5 dni roboczych od

zawarcia umowy.

. O skorzystaniu z prawa opciji i liczbie oséb biorgcych udziat w wyjezdzie objetych

opcjg Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce pismem opatrzonym kwalifikowanym
podpisem elektronicznym przestanym na adres e-mail Wykonawcy wskazany

W umowie.
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9. Zamawiajgcy przekaze ostateczng liste uczestnikdw wraz z danymi kontaktowymi
do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy na adres e-mail Wykonawcy wskazany
w umowie.

10.Wyjazd musi zostac¢ zrealizowany w terminie do 45 dni od dnia zawarcia umowy.

11.Wyjazd musi zosta¢ przeprowadzony w dni robocze (poniedziatek-pigtek),
w terminie ustalonym przez Zamawiajgcego z Wykonawca.

12.Miejsce wyjazdu: wojewodztwo lubuskie.

13.Zamawiajgcy proponuje zorganizowanie spotkan w:

1) Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gorze,

2) Zespole Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze,
3) Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim,
4) Parku Technologicznym Interior w Nowej Soli.

14.W przypadku braku mozliwos$ci zorganizowania spotkan w wyzej wymienionych
instytucjach Wykonawca zaproponuje inne instytucje z tematyki wyjazdu
studyjnego, tj. obszaru uczenia sie przez cate zycie, i przekaze do akceptacji
Zamawiajgcego oraz zorganizuje w nich spotkania.

15.Wykonawca, za zgodg Zamawiajgcego, moze zaproponowac wprowadzenie
nowych elementoéw wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych realizacje wyjazdu
studyjnego.

16.Wykonawca zorganizuje i zapewni wszystkim uczestnikom transport
klimatyzowanym Srodkiem transportu na wytgcznos¢ Zamawiajgcego.

17.Trasa podrézy tam i z powrotem spod siedziby Zamawiajgcego, ul. Glogowska 25c,
45-315 Opole, lub innego miejsca w Opolu wskazanego przez Zamawiajgcego,
obejmuje nastepujace etapy:

1) wyjazd/przejazd z Opola do miejsca wyjazdu,

2) transport uczestnikow wyjazdu pomiedzy miejscem noclegu i miejscami
spotkan,

3) powrdt/przejazd do Opola.

18.Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom dwa noclegi ze sniadaniem w hotelu
o standardzie co najmniej 4 gwiazdkowym w wojewddztwie lubuskim.

19. Hotel powinien znajdowac sie w jednym z miast objetych wyjazdem studyjnym:
Zielona Goéra, Gorzow Wielkopolski lub Nowa Sél, w lokalizacji zapewniajgcej

dogodny dojazd do planowanych punktéw ujetych w szczegétowym harmonogramie
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merytoryczno-organizacyjnym. Lokalizacja w centrum miasta lub w odlegto$ci nie

wiekszej niz 8 km w linii prostej od centrum danego miasta (rynek miasta).

Odlegtosc liczona bedzie wedtug najkrotszej trasy mierzonej w kilometrach za

pomocg portalu umozliwiajgcego pomiar odlegtosci, np.

https://www.google.pl/maps.

20.Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika wyjazdu zakwaterowanie w pokoju

jednoosobowym lub ewentualnie w dwuosobowym do pojedynczego wykorzystania.

21.Wszyscy uczestnicy wyjazdu muszg by¢ kwaterowani w jednym obiekcie (cata

grupa razem).

22.Miejsce noclegu (hotel) powinien posiadac zaplecze gastronomiczne zapewniajgce

wydanie positkéw, a takze wydzielone miejsce do zorganizowania ewentualnych

spotkan stuzgcych biezgcej wymianie doswiadczen, mieszczgce do 18 osbb,

dostepne podczas catego pobytu w hotelu.

23.Zamawiajgcy dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 w zw. z ust. 4 ustawy z dnia 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

okresla Wykonawcy warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami, o ktérych mowa w tej ustawie, w zwigzku z wykonaniem

przedmiotu umowy. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ w szczegolnosci:

1) wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne od parkingu

do obiektu, w ktérym odbedzie sie nocleg i spotkania w siedzibach podmiotow

zwigzanych z obszarem uczenia sie przez cate zycie oraz wolne od barier

poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne w tej czesci obiektu, w ktorej

odbedzie sie nocleg i spotkania w siedzibach podmiotéw zwigzanych

z obszarem uczenia sie przez cate zycie;

2) wyposazenie obiektu w urzgdzenia lub zastosowanie w nim Srodkow

technicznych i rozwigzan architektonicznych, ktére umozliwiajg dostep do

wszystkich pomieszczen zwigzanych z organizacjg noclegu i spotkania

w siedzibach podmiotéw zwigzanych z obszarem uczenia sie przez cate zycie;

3) wstep do ww. obiektéw osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktorym

mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

4) mozliwos¢ ewakuacji oséb ze szczegdolnymi potrzebami lub ich uratowania

W inny sposob.
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Il UBEZPIECZENIE

1. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dla
uczestnikdw na caty okres wyjazdu na minimalng kwote ubezpieczenia 40 000,00 zt
na osobe.

2. Wykonawca niezwtocznie po zawarciu polisy przekaze jg Zamawiajgcemu wraz
z dowodem zapftaty.

3. Zamawiajgcy przekaze liste osob do wyjazdu zawierajgcg imie, nazwisko oraz
adres e-mail tych oséb. Za pozyskanie danych od osob uczestniczgcych
W wyjezdzie niezbednych do zapewnienia ubezpieczenia odpowiedzialny jest

bezposrednio Wykonawca.

Il TRANSPORT

1. Wykonawca zapewnia srodek transportu do dyspozycji uczestnikéw wyjazdu.
Wykonawca poniesie wszelkie optaty drogowe (optaty autostradowe, parkingi ptatne,
optaty postojowe itp.).

2. Srodek transportu winien by¢ przystosowany do przewozu wszystkich uczestnikéw
wyjazdu (minimum 10, a maksymalnie 18 uczestnikdéw + koordynator wyjazdu, data
produkcji $rodka transportu minimum 2018 rok! (EURO 6, klimatyzowany, pasy
bezpieczenstwa pasazerowie, system ABS).

3. Srodek transportu musi posiada¢ aktualny przeglad techniczny oraz wazne
ubezpieczenie OC.

4. Srodek transportu musi przewidywa¢ mozliwo$é przewozu o0séb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim (w przypadku braku dedykowane;j
platformy/windy Wykonawca odpowiada za zatadunek i roztadunek wézka we
witasnym zakresie i na swoj koszt).

5. Kierowca skierowany do wykonania ustugi musi by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace i posiadaé wazne badania lekarskie.

6. W sytuacji awarii Srodka transportu, niezwtocznie nie dtuzej niz do 4 godzin od

zgtoszenia, Wykonawca zapewni zastepczy srodek transportu spetniajgcy

1 Zamawiajgcy informuje, iz rok produkcji pojazdu posiada istotne znaczenie z uwagi na

fakt, iz wptywa na niezawodnos¢ techniczng, komfort i bezpieczenstwo realizacji ustugi.
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wymagania okreslone w ust. 1 - 4 w celu realizacji dalszego przebiegu wyjazdu
studyjnego. Wykonawca pokrywa wszelkie koszty zwigzane z koniecznoscig
podstawienia zastepczego srodka transportu.

7. W sytuacji niedyspozycji kierowcy lub wystgpienia innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych prowadzenie pojazdu, Wykonawca zapewni innego kierowce
spetniajgcego wymagania wskazane w ust. 5, do 4 godzin od momentu zgtoszenia
takiej potrzeby.

8. Wykonawca zapewni podczas wyjazdu studyjnego koordynatora wyjazdu
posiadajgcego doswiadczenie w zakresie organizacji/ koordynacji wyjazdow,
wycieczek lub wizyt studyjnych.

9. Koordynator wyjazdu odpowiedzialny bedzie za zorganizowanie wyjazdu, w tym
programu merytorycznego, przebiegu wyjazdu, rozwigzywanie biezgcych probleméw,

koordynacje logistyczng.

IV WYZYWIENIE
1. Wykonawca zapewni petne wyzywienie dla wszystkich uczestnikow wyjazdu, tj.:

1) 3 obiady - zestawy dwudaniowe (na zyczenie Zamawiajgcego Wykonawca
uwzgledni w menu potrzeby osob z niestandardowymi preferencjami zywieniowymi
takimi jak diety bezmiesne, niskoweglowodanowe, bezlaktozowe, bezglutenowe
itp.). Kazdego dnia zestaw obiadowy obejmuje co najmniej:

a) Danie |: zupa o gramaturze nie mniejszej niz 250g/osobe,
b) Danie Il:

— dwa rodzaje dania gtbwnego do wyboru: danie miesne: 120 g/osobe,
tj. dréb, wieprzowina, wotowina; danie rybne: 120 g/osobe, tj. tosos,
halibut, dorsz,

— dodatek do dania gtbwnego, np. ziemniaki, kasza, kopytka, ryz: 200
g/osobe,

— surowka ze swiezych warzyw sezonowych lub warzywa gotowane:
200 g/osobe + wybor 2 sosow — w ilosci dostosowanej do ilosci osob
biorgcych udziat w wyjezdzie,

— dwa rodzaje sokéw 100% (w ilo$ci co najmniej 300 ml/osobe),

— woda gazowana i niegazowana: min. 250 ml/osobe kazdego rodzaju;
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LUB danie dwusktadnikowe, np. nalesniki ze szpinakiem, nalesniki
z serem i Smietang lub pierogi z nadzieniem, np. mieso, kapusta, ser: 300
g/osobe, surowka ze swiezych warzyw sezonowych: 200 g/osobe,

c) Deser:

minimum 2 rodzaje ciast pieczonych, kazdy kawatek o wadze
minimum 150 g, po 2 kawatki na osobe, np. sernik, szarlotka, kotacz
lub inne propozycje,
— kawa z ekspresu/ parzona, nie dopuszcza sie kawy rozpuszczalnej
(min. 200 ml/osobe),
— herbata: (min. 200 ml/osobe; do wyboru herbata czarna, zielona,
owocowa),
— mleko min. 100 ml/osobe (50% mleka stanowi mleko z laktozg, a 50%
mleko bez laktozy),
— cukier biaty i brgzowy, min. 8 saszetek po dwa gramy na osobe (biaty -
50%, cukier brgzowy - 50%),
— cytryna min. 1 plaster na osobe.
2) 1 kolacje w formie bufetu szwedzkiego, w ramach ktérej Wykonawca zapewni co
najmniej:
a) ciepte danie miesne i wegetarianskie, min. 250 g/na osobe,
b) dwa rodzaje satatek min. 200 g/osobe,
c) pieczywo jasne i ciemne (tgcznie min. 200g na osobe, 50 % pieczywo
jasne i 50 % pieczywo ciemne),
d) napoje zimne (dwa rodzaje sokéw owocowych 100% niegazowanych)
w ilosci co najmniej 300 ml/osobe,
e) wode mineralng gazowang i niegazowang (min. 250 ml/osobe kazdego
rodzaju),
f) wedliny - min. 80g/osobe; swieze warzywa (np. pomidor, ogérek) — min.
80g/osobe,
g) kawe z ekspresu/ parzong, nie dopuszcza sie kawy rozpuszczalnej (min.
200 ml/osobe),
h) herbate (min. 200 ml/osobe; do wyboru herbata czarna, zielona,

owocowa),

ald
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i) mleko min. 100 ml/osobe (50% mleka stanowi mleko z laktozg, a 50%
mleko bez laktozy),

J) cukier biaty i brgzowy, min. 8 saszetek po dwa gramy na osobe (biaty -
50%, cukier brgzowy - 50%),

k) cytryne min. 1 plaster na osobe.

3) 1 kolacje (integracyjna, w 2 dniu pobytu) w formie bufetu szwedzkiego. Wykonawca
zapewni co najmniej:

a) jedna filizanke gorgcej kawy (kawa z ekspresu/ parzona, nie dopuszcza
sie kawy rozpuszczalnej) o pojemnosci minimum 200 ml/osobe,

b) herbate (min. 200 ml/osobe; do wyboru herbata czarna, zielona,
owocowa),

c) mleko min. 100 ml/osobe (50% mleka stanowi mleko z laktozg, a 50%
mleko bez laktozy),

d) cukier biaty i brgzowy, min. 8 saszetek po dwa gramy na osobe (biaty -
50%, cukier brgzowy - 50%),

e) cytryne min. 1 plaster na osobe,

f) napoje zimne (dwa rodzaje sokow owocowych 100% niegazowanych)
w ilosci co najmniej 300 ml/osobe,

g) wode mineralng gazowang i niegazowang (min. 250 ml/osobe kazdego
z rodzajow),

h) kompozycje owocow filetowanych, sktadajgcej sie z minimum szesciu
rodzajow owocow (w tym: ananasy, melony, winogrona, kiwi, truskawki)
o tacznej ilosci minimum 100 g/osobe,

i) wybdr ciast porcjowanych (minimum cztery rodzaje ciasta, w tym sernik)
w ilosci co najmniej 70 g/osobe,

j) przekaski zimne - minimum cztery rodzaje w ilosci minimum 80 g/osobe
(np. tatar wotowy, tatar z tososia, sledzie — z dodatkami, carpaccio
wotowe, wybor wedlin i serow itp.),

k) wybdr satatek w ilosci co najmniej 100 g/osobe (minimum czterech
rodzajow, kazda sktadajgca sie z minimum pieciu sktadnikow, w tym min.

dwie satatki ze Swiezych warzyw),

ald
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[) dania na gorgco (minimum cztery rodzaje), w tym dwa dania miesne,
jedno danie rybne oraz jedno danie jarskie, w ilosci co najmniej 150
g/osobe,

m) ciepte dodatki do dan na gorgco (minimum cztery rodzaje, np. ziemniaki
opiekane, ryz, warzywa gotowane) w ilosci co najmniej 250 g/osobe,

4) 2 $niadan w miejscu noclegu. Sniadania w formie bufetu szwedzkiego, Wykonawca
zapewni co najmniej:

a) pieczywo: buiki, rogale, chleb pszenny, zytni, wieloziarnisty - min. 150
g/osobe,

b) masto, twarozek, pasty do pieczywa, dzem, miéd naturalny - min. 100
g/osobe,

c) wedliny - min. 50g/osobe, swieze warzywa - min. 80g/osobe,

d) na gorgco: minimum jedno danie (np. jajecznica, paréwki) - min.
100g/osobe,

e) przetwory zbozowe i mleczne, jogurty itp. - min. 100g/osobe,

f) napoje zimne (dwa rodzaje sokow owocowych 100 % niegazowanych)
w ilosci co najmniej 300 ml/osobe,

g) wode mineralng gazowang i niegazowang (min. 250 ml/osobe kazdego
rodzaju),

h) kawe z ekspresu/ parzong, nie dopuszcza sie kawy rozpuszczalnej (min.
200 ml/osobe),

i) herbate (min. 200 ml/osobe; do wyboru herbata czarna, zielona,
owocowa),

J) mleko min. 100 ml/osobe (50% mleka stanowi mleko z laktozg, a 50%
mleko bez laktozy),

k) cukier biaty i brgzowy, min. 8 saszetek po dwa gramy na osobe (biaty -
50%, cukier brgzowy - 50%),

[) cytryne min. 1 plaster na osobe.

2. Positki powinny by¢ przygotowywane zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa, w szczegolnosci dotyczgcymi wymogow sanitarnych stawianych
osobom biorgcym udziat w realizacji ustugi oraz miejscom przygotowania

i podawania positkdw.
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3. tacznie w trakcie 3 dniowego pobytu na kazdego uczestnika przypadajg: 3 obiady,
2 kolacje (w tym 1 integracyjna) i 2 $niadania (noclegi ze $niadaniem sekcja | ust.
18).

4. Positki powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia,
normami i zaleceniami prawidtowego zywienia okreslonymi przez Instytut Zywnosci
i Zywienia w Warszawie. Muszg by¢ zréznicowane, sporzadzane
z petnowartosciowych produktdw z uwzglednieniem sezonowosci ich wystepowania,
pokrywac dzienne zapotrzebowanie kaloryczne dla osoby dorostej.

5. Ostateczne menu wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

V ZAKRES MERYTORYCZNY SPOTKAN
1. Wykonawca zorganizuje 4 spotkania, np. w:
1) Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gorze,
2) Zespole Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze,
3) Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim,
4) Parku Technologicznym Interior w Nowej Soli.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania spotkan w wyzej wymienionych
instytucjach Wykonawca zaproponuje inne instytucje z tematyki wyjazdu studyjnego,
tj. obszaru uczenia sie przez cate zycie, oraz zorganizuje w nich spotkania.
2. Podczas spotkan zostang przedstawione przyktady dobrych praktyk oraz zostang
omowione wprowadzone rozwigzania w obszarze uczenia sie przez cate zycie
w wizytowanych podmiotach.
3. Wykonawca w kazdym z wizytowanych miejsc zapewni:
1) prezentacje wizytowanego miejsca,
2) spotkanie z nauczycielami i ekspertami , ktorzy przedstawig dobre praktyki,
3) zwiedzanie instytucji, w tym obserwacje zajec,
4) dyskusje, networking.
4. Wykonawca pokryje ewentualne koszty zwigzane z biletami wstepu do wizytowanych
miejsc, o ktérych mowa w ust. 1.
5. Zaktada sie organizacje co najmniej 1 spotkania dziennie w godzinach porannych
i wczesnopopotudniowych.
6. Celem spotkan bedzie m.in.:
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1) zapoznanie sie z dobrymi przyktadami dziatan promujgcymi uczenie sie przez
cate zycie,

2) zapoznanie sie uczestnikow wyjazdu z dziatalnoscig m.in. instytucji
reprezentujgcych przedsigebiorcow-pracodawcow, przedstawicieli administracji
rzgdowej i samorzgdow terytorialnych majgcych praktyczny wptyw na jakosc
programoéw ksztatcenia i rozwoj standardow ksztatcenia oraz organizacii
pozarzgdowych aktywnych w obszarze edukacji/ uczenia sie przez cate zycie
(np. uczelnie wyzsze placéwki oswiatowe, Centra Ksztatcenia Ustawicznego,
Parki Naukowo — Technologiczne, Specjalne strefy ekonomiczne),

3) zapoznanie sie uczestnikdw wyjazdu z dziatalnosciami instytucji, o ktérych
mowa w ust. 1.

7. Wykonawca przygotuje szczegotowy harmonogram merytoryczno-organizacyjny
wyjazdu studyjnego. W harmonogramie nalezy wskaza¢ miejsca, w ktérych zostanie
zorganizowany wyjazd studyjny, z podaniem nazw podmiotéw, ktére odwiedzg
uczestnicy wyjazdu wraz z opisem celu spotkania, konkretne daty i godziny
poszczegolnych wizyt oraz miejsce noclegu.

8. W terminie 5 dni roboczych od zawarcia umowy, Wykonawca drogg elektroniczng
zaproponuje Zamawiajgcemu szczegotowy harmonogram merytoryczno-
organizacyjny wyjazdu studyjnego celem akceptacji. Zamawiajgcy dokona akceptac;ji
w ciggu 2 dni roboczych. W przypadku braku akceptacji harmonogramu przez
Zamawiajgcego, Wykonawca ma obowigzek skorygowania go w ciggu 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o braku akceptacji. Zamawiajgcy dokona
ostatecznej akceptacji w ciggu 2 dni roboczych od dnia otrzymania skorygowanego

harmonogramu.
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