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Do oferentéw bioracych udziat
w postepowaniu nr 14/2020/DZP/PN
Ustuga utrzymania czystosci w pomieszczeniach szpitalnych i biurowych

Dyrekcja WSCP informuje, ze wptynety nastepujace pytania do ww. postepowania:

Pytanie 1 - Zamawiajacy w zatgczniku nr 5 — Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia; rozdziat I, pkt. 2, ppkt. a
wymaga m.in. zapewnienia $rodka spetniajgcego wymagania:

,» Srodek myjaco-dezynfekcyjny do powierzchni w pomieszczeniach kuchennych - dopuszczony do stosowania na
powierzchniach majgcych kontakt z zywnoscia, Spektrum dziatania B, F, V, Tbc, czas dziatania nie dtuzszy niz 15
min, nie zawierajgcy aktywnego chloru”.

Ponadto w zatgczniku nr 5 do SOPZ Zamawiajacy wskazat podziat komdrek organizacyjnych na strefy sanitarne,
zgodnie z ktorym pomieszczenie , kuchenki oddziatowe” przynalezy do Il strefy ogdlnej czystosci (wymagane
spektrum dziatania B, F, V, Tbc, HBV, HCV, HIV).

W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca do dezynfekcji powierzchni majacych kontakt z
zywoscig dopusci preparat o spektrum dziatania: B, F, Tbc, V (HIV, HBV, HCV, Vaccinia, Rota).

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza.

Pytanie 2 - Prosze o potwierdzenie, ze zgodnie z ogtoszeniem do przetargu (Rozdziat 111.5) wykonawca na wezwanie
przesyta: Polise OC, decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej, dokumentédw potwierdzajgcych procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub
wiecej kategorii, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy oraz wykaz dostaw.

Odpowiedz: Tak, Zamawiajgcy potwierdza, ze wykonawca zostanie wezwany do ztozenia ww. dokumentdow.

Pytanie 3 - Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie w przypadku
nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn
losowych (m.in. kwarantanna, zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie: Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile oséb bedzie
w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem
szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.
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Pytanie 4- Zwracamy sie z pro$bg o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego stronom rozwigzanie
umowy z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapisu: ,Kazda ze
stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddéw z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umow diugoterminowych zawieranych na okres 1 - 2 lat w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw mogacych mieé¢ negatywny
wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb kompleksowy i
wyczerpujgcy uregulowad procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania
umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego
pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem
wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie
sie nowych technologii wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji,
gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamodwien
publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.

Odpowiedz: Zapisy wzoru umowy w §15 ust. 4 pozwalaja na rozwigzanie umowy za porozumieniem stron
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Zamawiajgcy dopisze ww. zapis ,Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddéw z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.”
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