AL-V.272.37.2023

Zatacznik nr 5 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania nr AL-V.272.37.2023 na ustugi

spoteczne i inne szczegdblne ustugi na podstawie art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo

zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwaneg dalej “ustawg Pzp”, w zwigzku z art. 275

pkt 1 ustawy Pzp.

1.

§1

Przedmiotem Umowy jest: Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym w zakresie

przyjmowania, przemieszczania, doreczania przesytek pocztowych i ich ewentualnych zwrotéw dla

Loédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi ul. Piotrkowska 104 w todzi oraz Oddziatdw przy

ul. Leczniczej 6 w todzi, Plac Wojewodzki 3 w Sieradzu, ul. Szkolnej 28 w Piotrkowie Trybunalskim oraz

ul. Jagiellonskiej 29 w Skierniewicach.

Ustugi bedace przedmiotem Umowy $wiadczone bedg zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci zgodnie z:

1) Ustawag z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640),

2) Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie reklamacji
ustugi pocztowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 474),

3) Ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
775 ze zm.),

4) Ustawg z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 ze
zm.),

5) Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1026),

6) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1634 ze zm.),

7) Miedzynarodowymi przepisami pocztowymi,

8) Innymi powszechnie obowigzujgcych aktami prawnymi zwigzanymi z realizacjg ustug bedacych
przedmiotem niniejszejUmowy.

Szczegotowe wymagania Zamawiajgcego dotyczgce sposobu swiadczenia ustug bedgcych przedmiotem

Umowy, w tym rodzaj przesytek objetych przedmiotem Umowy zostaty zawarte w Opisie Przedmiotu

Zamowienia, ktéry wraz z Ofertg Wykonawcy stanowi integralng cze$¢ Umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ nadawania przesytek listowych, paczek nieujetych w formularzu

cenowym (np. innych typéw lub uwzgledniajgcych ustugi dodatkowe). W przypadku nadawania przez

Zamawiajgcego przesytek nieujetych w Umowie, podstawg rozliczen bedg ceny zawarte

w obowigzujgcym w dacie przyjecia przesytek cenniku opfat za ustugi $wiadczone przez Wykonawce,

wydanym w oparciu o przepisy Prawa Pocztowego oraz miedzynarodowe przepisy pocztowe.

Dodatkowo, zgodnie z o$wiadczeniem Wykonawcy ztozonym w ofercie, Wykonawca zobowigzany jest

do zapewnienia mozliwosci Sledzenia przez Internet statusu przesytek rejestrowanych krajowych na

podstawie nadanego przez Wykonawce numeru przesytki.

(Zapis zostanie dostosowany do o$wiadczenia Wykonawcy ztozonego w ofercie w zakresie kryterium pozacenowego).
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§2

. Wykonawca, niezaleznie od obowigzkéw okreslonych w innych postanowieniach Umowy, w ramach

wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1, jest zobowigzany do:

1) wykonywania ustug ze szczegodlng starannoscig wtasciwg podmiotom profesjonalnym i przez osoby
posiadajgce niezbedng wiedze i doswiadczenie zawodowe;

2) niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o kazdym przypadku zagrozenia wystgpienia
opoznienia dostarczenia przesylek oraz o jego przyczynach, jak rowniez o ustaniu takiego
zagrozenia;

3) zapewnienie Zamawiajgcemu mozliwo$¢ nadawania u operatora wyznaczonego przesytek listowych,
dla ktérych przepisy uznajg, ze ztozenie pisma w placéwce pocztowej operatora wyznaczonego jest
rébwnoznaczne z wniesieniem do sgdu lub termin wniesienia pisma uwaza sie za zachowany, jezeli
przed jego uptywem pismo zostato nadane w placéwce operatora wyznaczonego, zgodnie z OPZ;

4) zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw realizacji przedmiotu umowy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bhp.

. Wykonawca ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ wykonania Umowy, w tym za osoby

realizujgce niniejszg Umowe w jego imieniu i za dziatania lub zaniechania tych os6b ponosi

odpowiedzialnos¢ jak za dziatania lub zaniechania wtasne.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o Zamawiajgcym

niepodanych do wiadomo$ci publicznej oraz danych osobowych, w ktérych posiadanie wszedt w zwigzku

z wykonywaniem Umowy, niezaleznie od formy tych informacji i danych lub sposobu wejscia w ich

posiadanie.

. Wykonawca zobowigzuje sie do niewykorzystywania informacji i danych, o ktorych mowa w ust. 3,

w jakimkolwiek innym celu niz prawidlowe wykonanie Umowy. Powyzsze zobowigzanie Wykonawcy

wigze go bezterminowo. Po rozwigzaniu lub wykonaniu Umowy, Wykonawca niezwtocznie usunie

wszelkie posiadane informacje i dane.

. Wykonawca oraz jego przedstawiciele sg zobowigzani do zachowania poufnosci w odniesieniu do

wszystkich informacji i danych uzyskanych od Zamawiajacego oraz jego pracownikow, niezaleznie od

formy ich przedstawienia lub zakomunikowania oraz nieudostepniania ich osobom trzecim w zaden

sposob, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§3

. Maksymalne wynagrodzenie wykonawcy za realizacje umowy wynosi ................ zt brutto (stownie:

.................................. ).

2. Zgodnie z art. 433 pkt 4 ustawy Pzp wartos¢ minimalna zamoéwienia wynosi 50%.

3. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc kalendarzowy.

4. Podstawg obliczenia naleznosci bedzie suma optat za przesyiki faktycznie nadane lub zwrécone

z powodu braku mozliwosci ich doreczenia lub wydania w okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do
ilosci i wagi na podstawie dokumentéw nadawczych lub oddawczych, przy czym obowigzywa¢ beda ceny
jednostkowe podane przez Wykonawce w ofercie z dnia .............. , Z zastrzezeniem zapiséw § 9 ust. 1.

. Inne przesyiki, ktére nie zostaly ujete w formularzu oferty bedg wyceniane na podstawie cennika

Wykonawcy obowigzujgcego w dniu nadania przesyiki.
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6. Miesieczna naleznos¢ za ustugi realizowane w ramach Umowy bedzie uwzgledniata wynagrodzenie
Wykonawcy wynikajgce z ilosci przesytek przekazanych Wykonawcy w danym miesigcu.

7. Wykonawca bedzie wystawiat faktury ze specyfikacjg wykonanych ustug w terminie do 7 dnia
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.

8. Wynagrodzenie platne bedzie na podstawie faktury VAT, w terminie 21 dni od daty prawidiowo
wystawionej faktury przez Wykonawce. Naleznosci wynikajgce z faktury ptatne beda przelewem, na konto
wskazane na fakturze. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do okreslenia tytutu wptaty, powotujgc sie na numer
zawartej umowy i numer faktury.

9. Fakture nalezy wystawi¢ na todzki Urzgd Wojewddzki w todzi, 90-926 £6dz, ul. Piotrkowska 104, NIP:
725-10-28-465, REGON: 004308002.

10.Dniem zapfaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego. Zamawiajgcy nie wyraza
zgody na przelew (cesje) wierzytelnosci Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy na osoby trzecie.

11.Wykonawca ma mozliwo$¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej faktury elektroniczne;j
w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu.

12.W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, wéwczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania
udostepnionej na stronie internetowej.

13.Zasady zwigzane =z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentéw okresla ustawa o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno — prywatnym (Dz. U.
z 2020 poz. 1666 ze zm.) oraz akty wykonawcze.

§4

1. Zamowienie bedzie realizowane w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r. z zastrzezeniem, ze umowa
ulegnie wczesniejszemu rozwigzaniu w przypadku wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1.

2. Jesli przed dniem 31.12.2025 r. kwota, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 ulegnie wyczerpaniu, Zamawiajgcy
bedzie uprawniony do jej zwiekszenia w taki sposéb, aby pokryte zostato wynagrodzenie Wykonawcy za
ostatni miesigc swiadczenia ustugi.

§5

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposéb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1465) tj. os6b wykonujgcych zwigzane z realizacja zamowienia.

2. Stosownie do tresci art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce (z wylgczeniem personelu zatrudnionego przez agenta pocztowego, ktoéry nie jest
podwykonawcg) na podstawie stosunku pracy, min. 40 os6b wykonujgcych nastepujgce czynnosci
w zakresie realizacji zamoéwienia:

+ doreczenie przesytek pocztowych, awizowanie doreczanych przesytek pocztowych,
* przyjmowanie do nadania przesytek oraz ich nadanie, wydawanie przesytek (pracownicy Punktéw
Pocztowych),

» sortowanie przesytek pocztowych (pracownicy Punktéw Sortowania Przesytek).
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Wymaganie powyzsze nie dotyczy prac wykonywanych bezposrednio przez osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujgcy czynnosci wymienione
powyzej, bedg zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465).

4. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

1) Zzadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw | dokonywania
ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

5. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, nie krotszym niz 14 dni, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce
lub Podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Os$wiadczenie to powinno
zawieraC¢ w szczegolnoéci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osdéb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ziozenia os$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace o0séb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana
w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz polskich przepiséw obowigzujgcych
w tym zakresie tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow. Imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania;

— Wyliczenie ma charakter przykfadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére
podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez skiadajacego
pod katem przepiséw rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz polskich
przepisdw obowigzujgcych w tym zakresie; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z w/w

przepisami.
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3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
| w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz polskich
przepisdw obowigzujgcych w tym zakresie. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

5) kazdorazowe wezwanie o przedstawienie Zzgdanych dowodédw w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce bedzie dotyczylo maksymalnie
20 osob.

. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje sankcje

w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 6 Umowy.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez

Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako niespetnienie przez

Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych

wskazane w ust. 2 czynnosci.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje

Pracy.

. Zgodnie z art. 28 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przetwarzanie danych

osobowych przez podmiot przetwarzajgcy powinno odbywaé sie na podstawie umowy lub innego

instrumentu prawnego.

§6

. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w tym utraty, ubytku lub uszkodzenia
przesytki, Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie oraz inne roszczenia na zasadach i wysokosci
okreslonych w ustawie Prawo pocztowe.

. Odszkodowania wyptacane bedg na podstawie rozstrzygnietych postepowan reklamacyjnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie reklamacji ustugi pocztowe;.

. Niezaleznie od roszczen odszkodowawczych, o ktérych mowa w ust. 1 Zamawiajgcy ma prawo do
naliczenia kary umownej w przypadku wypowiedzenia Umowy z przyczyn za ktore odpowiedzialno$¢
ponosi Wykonawca, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 10%
kwoty, okreslonej w § 3 ust. 1.

. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng kazdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawce

osoby wykonujgcej na podstawie stosunku pracy co najmniej jednej z czynnosci wskazanych w § 5

5
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Umowy, a polegajgcych na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokosci
500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng kazdorazowo za niezapewnienie przez Wykonawce
obowigzku zatrudnienia przez podwykonawce osoby wykonujgcej na podstawie stosunku pracy co
najmniej z jednej z czynnosci wskazanych w § 5, a polegajgcych na wykonywaniu pracy w sposéb
okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokosci stanowigcej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcych
w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego nie zapewnienia przez Wykonawce niedopetnienia przez
podwykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie
dopetniono przedmiotowego wymogu.

. Calkowita tgczna odpowiedzialnosé Strony z tytutu kar umownych w zwigzku z Umowg jest ograniczona

do wartosci 20% catkowitego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy.

§7
. Osobami wyznaczonymi do uzgodnien i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy sa:
1) ze strony ZamawiajgCego: .......c.veveieiiiiinieiiii e tel. , e-mail:
2) ze strony WYKONAWCY: ..o tel. , e-mail:

. Zmiana osob, wskazanych w ust. 1 nie wymaga zmiany umowy, a jedynie poinformowania drugiej strony
mailem. W przypadku dokonania takiej zmiany przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest do
wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE wobec 0sdb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub

posrednio pozyskat w celu realizacji umowy.

§8

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie
Umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy, jezeli w stosunku do Wykonawcy zostanie
wszczete postepowanie upadiosciowe, jezeli sad odméwi ogtoszenia upadiosci z uwagi na
niewystarczajgce aktywa na prowadzenie upadtosci, jezeli Wykonawca zawrze z wierzycielami uktad
powodujacy zagrozenie dla realizacji umowy lub nastgpi likwidacja przedsiebiorstwa Wykonawcy, jezeli
w wyniku wszczetego postepowania egzekucyjnego nastgpi zajecie majgtku Wykonawcy lub znacznej

jego czesci - odstgpienie od umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia powziecia
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przez Zamawiajgcego wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie od umowy z tej

przyczyny.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy w kazdym czasie na zasadach okreslonych

w ustawie z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.), w szczegdlnoSci

jezeli:

1) Wykonawca nie rozpoczat realizacji ustug wynikajgcych z Umowy, pomimo pisemnego wezwania
Zamawiajgcego w terminie 5 dni od doreczenia wezwania - w tym przypadku wypowiedzenie ma
skutek natychmiastowy,

2) Wykonawca przerwat realizacje wykonywania Ustug i przerwa trwa dtuzej niz 3 dni robocze — w tym
przypadku okres wypowiedzenia wynosi 30 dni,

3) Wykonawca utracit prawo wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie wykonywania
dziatalno$ci pocztowej i zostat skreslony z rejestru operatoréw pocztowych, zgodnie z ustawg - Prawo
pocztowe - w tym przypadku wypowiedzenie ma skutek natychmiastowy liczony od momentu
wykres$lenia z rejestru operatoréw pocztowych.

4) Wykonawca Iub osoby dzialajgce w jego imieniu, w tym takze podwykonawcy naruszajg
postanowienia okreslone w § 2 - wypowiedzenie Umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie
30 dni od dnia powziecia przez Zamawiajgcego wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych
wypowiedzenie Umowy z tej przyczyny,

. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 albo 3, prawo odstgpienia od Umowy

albo jej wypowiedzenia przystuguje Zamawiajgcemu do korica okresu jej realizaciji.

. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy albo jej wypowiedzeniu nalezy zlozy¢ drugiej Stronie w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Oswiadczenie o odstgpieniu lub wypowiedzeniu Umowy musi

zawiera¢ uzasadnienie.

. W razie odstgpienia od umowy albo jej wypowiedzenia, Strony umowy dokonajg zgodnie

z postanowieniami umowy, odpowiedniego rozliczenia nalezycie zrealizowanych przez Wykonawce

ustug.

§9
. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany zawartej Umowy, w zakresie:
1) cen jednostkowych przesytek i ustug w wyniku zmiany cennikdw zaakceptowanych przez Prezesa

Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

2) cen ustug nie bedacych ustugami powszechnymi, zwigzanych ze zmianami:

a) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, wynikajgcg ze zwiekszenia
wynagrodzen o0sOb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
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zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego, jezel
zmiany beda miaty wptyw na koszt wykonania zaméwienia przez Wykonawce,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 46) - jesli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.

e) ceny materiatébw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamodwienia tj. wzrostu lub obnizenia
wzgledem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaznik wzrostu cen
towardéw i ustug konsumpcyjnych okreslony przez GUS, dotyczacy cen wptywajgcych na realizacje
przedmiotu ustugi.

2. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana o wartosé
zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1. Ceny jednostkowe zaoferowane w ofercie mogg ulec zmianie
w wyniku zmiany cennikdw zaakceptowanych przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej.
Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego o zmianie cen z miesiecznym wyprzedzeniem
i szczegotowo wykaza¢ zmiany cen w stosunku do cen jednostkowych ustug wyspecyfikowanych
w formularzu oferty.

3. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana o warto$c
zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a - d o ile zmiany te bedg miaty wptyw na realizacje zamowienia
w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia
w zycie Strona Umowy zwréci sie do drugiej Strony z udokumentowanym wnioskiem o wprowadzenie
zmiany wynagrodzenia. Zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy nalezy rozumie¢ jako mozliwosé
zarowno jego zwiekszenia, jak izmniejszenia. Waloryzacja bedzie zalezalta od wykazania przez
Wykonawce wptywu zmian ustawodawstwa na koszt wykonania zamowienia.

4. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana o warto$c
zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. e z zastrzezeniem, Zze pierwsza waloryzacja moze nastgpic¢ nie
wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy, jednokrotnie w kazdym roku
obowigzywania umowy. Strona wnioskujgca o zmiane wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen
jednostkowych i réznic po waloryzaciji. Strony dopuszczajg waloryzacje, jezeli zmiana wskaznika cen
przekroczy 5% w stosunku do wielkosci wskaznika liczonego od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
Wzrost liczony jest wytgcznie w stosunku do zakresu pozostajgcego do wykonania po uptywie 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione na podstawie
postanowieh zawartych w niniejszym punkcie, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatdw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg
nastepujgce warunki: przedmiotem umowy sg ustugi i okres obowigzywania umowy przekracza 6
miesiecy.

Zamawiajgcy dopuszcza zwiekszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 max o 10%.

5. Waloryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywac¢ od daty podpisania Aneksu do Umowy.

6. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane umowy jesli zachowanie istniejgcych postanowien Umowy bedzie
niemozliwe wskutek decyzji lub innych rozstrzygnieé¢ organdéw administracji, zmiany przepiséw prawa,

opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim lub
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Dzienniku Urzedowym odpowiedniego ministra. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany sposobu realizacji
Umowy lub zmiany zakresu $wiadczen Wykonawcy wymuszone takimi zmianami prawa.

7. Jezeli Strony Umowy nie dojdg do porozumienia w zakresie waloryzacji wynagrodzenia zaréwno
Wykonawca, jak i Zamawiajgcy ma mozliwos¢ rozwigzania Umowy za trzymiesiecznym okresem

wypowiedzenia.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustaw: Ustawy Prawo zaméwien
publicznych, Ustawy Prawo Pocztowe oraz rozporzgdzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie
reklamaciji ustugi pocztowej, Kodeksu cywilnego oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2. Wszelkie spory powstate na tle stosowania niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie.
W przypadku braku porozumienia stron, wilasciwym do rozstrzygniecia spraw spornych bedzie sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Zatgczniki wymienione w tresci niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.

4. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, na prawach oryginatu kazdy,
dwa dla Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy / Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej z uzyciem

kwalifikowanych podpisow elektronicznych.

Zalaczniki:
nr 1 — Opis Przedmiotu Zamowienia

nr 2 — Oferta Wykonawcy

nr 3 — Obowigzek informacyjny

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 3 do umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda to6dzki. Siedzibg Wojewody t6dzkiego
jest Lodzki Urzgd Wojewddzki w todzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 to6dz. Kontakt jest mozliwy za
pomocy telefonu: /42/ 664-10-00; poczty elektronicznej: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; lub elektronicznej
skrzynki podawczej skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych

poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na zadanie pn: Swiadczenie ustug
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby tédzkiego Urzedu Wojewédzkiego
w todzi, Znak sprawy: AL-V.272.37.2023.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) dalej ,PZP”. Ponadto odbiorcami mogg by¢
podmioty, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 PZP, przez okres 4 lat od
dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4
lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy. Ponadto przez wymagany przepisami
prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajgcg z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organéw zespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie i urzedéw obstugujgcych te organy.

6. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach PZP, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z PZP.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

8. Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych*;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
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2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawag
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze naruszac¢ integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikéw.

*%*

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.
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