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Wyjasnienia tresci specyfikacji warunkow zamowienia
klasycznego w trybie podstawowym bez negocjacji nr KZ-8/2022
pt.:
SPRZATANIE OBIEKTOW DYDAKTYCZNO- SPORTOWYCH AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU

I. Na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 z p6z. zm) do Zamawiajacego, zostato
skierowane pytanie dotyczace tresci SWz o nastgpujacej tresci, jednocze$nie
Zamawiajacy udziela odpowiedzi:

PYTANIA DO SWZ
Cytuje za Wykonawcami

+PYTANIE NR 1

1.Zamawiajacy w SWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotow
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia
ubiegajg si¢ podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a
nastepnie — juz na etapie §wiadczenia ushugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie
spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,
b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towarow 1 ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach §wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamoOwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia czlonkowie
konsorcjum.

ODPOWIEDZ NR 1

Zamawiajgcy wskazuje, ze brak jest podstawy do tak postawionego Zgdania. Zamawiajgcy,
w dokumentacji warunkow zamowienia nie przewiduje mozliwosci wystawiania faktur
przez inny podmiot.

PYTANIE NR 2.

Zwracamy si¢ z pro$ba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych
kar umownych o0 50%.




W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby
realizacja zaméwienia w ogdle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang kare umowna, ktéra z
uwagi na swag konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego,
jak 1 w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czeSci. Kara umowna winna
zosta¢ opisana w sposob zroznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkéw i okresu trwania
uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rOwniez
zapominac, ze podstawowga funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie,
lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciagu
kary umowne beda spelniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczna spetnia¢ funkcje
odszkodowawcza, a nie ,,zarobkow3a”.

ODPOWIEDZ NR 2

Zamawiajgcy podziela stanowisko wszystkich przywolanych instytucji oraz zgadza sie¢ z
wypracowanym w tym wzgledzie jednolitq linig orzeczniczq. Jednoczesnie nalezy zauwazycé,
ze sktadajqgcy wniosek nie wykazat na czym mam polegac¢ naruszenie zasad, odnoszqgc sie do
wysokosci kar okreslonych w projektowanych postanowieniach umowy, okreslenia razgco
wysokich kar umownych. W dodatku w Zaden sposob nie wskazat dlaczego wnioskuje o
obnizenie hurtowo wysokosci wszystkich kar o narzucony wskaznik, dlatego Zamawiajgcy
nie moze uwzgledni¢ wniosku.

Na uwage zastuguje rowniez wskazanie, ze Wykonawca moze zwrocic si¢ do Zamawiajgcego
o wyjasnienie tresci swz. Pytanie wykracza swym zakresem poza czynnosci okreslone w art.
284 ust 1 ustawy Pzp. Wykonawca nie pyta o niejasne lub niezrozumiale zapisy swz, a
wymaga ich zmiany.

PYTANIE NR 3.

Zamawiajacy okreslit w SWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownik6w na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o pracg w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile 0osob bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W
zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
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ODPOWIEDZ NR 3

Zamawiajgcy wymaga W przypadku urlopu lub choroby zatrudnienia zgodnie z warunkami
swz na umowe o prace. Jednoczesnie w przypadku sytuacji niemozZliwych do przewidzenia
przy zachowaniu nalezytej starannosci po stronie wykonawcy, Zamawiajgcy moze dopuscic
na czas okreslony zastepstwo na umowe zlecenie.

PYTANIE NR 4.

W zwigzku z obecng sytuacja 1 brakiem mozliwosci przewidzenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej, oraz wskaznika GUS obowigzujacych
od 1 Stycznia 2023 r. wnosimy o wprowadzenie zapisow dotyczacych mozliwosci zmiany w
taczacej strony umowie w przypadku wystgpienia wzrostu w/w.

Zwracamy uwage, iz koszt placy pracownikéw to podstawowy koszt ustug utrzymania
czystosci. Wykonawcy przygotowujac swoje oferty w przypadku kontraktow 12 miesiecznych
muszg oszacowa¢ jak beda wygladaty wynagrodzenia pracownikow zaréwno na poczatku
kontraktu jak 1 w kazdym jego dniu w tym réwniez od 1 stycznia 2023r. i w zwigzku z tym
ponies¢ ryzyko oszacowania w/w. Obecna sytuacja powoduje ze Wykonawcy nie maja
mozliwo$ci przewidzie¢ jakie bedzie minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2023r. W
przypadku dodania zapiséw umozliwiajacych waloryzacje wynagrodzen Zamawiajacy otrzyma
oferty konkurencyjne bazujace na tych samych zatozeniach dot. sposobu wynagrodzen
pracownikow i zminimalizuje ryzyko niedoszacowania kontraktu.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o dodanie :

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towaréw 1 ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawcg.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4,
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawa
zmiany, moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych za pierwszy
miesigc rozliczeniowy, zwroci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem 0
przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiang stawki podatku od towardéw 1 ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioragcym udzial w realizacji cz¢$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
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¢) sume wzrostu kosztoéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji cz¢$ci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace¢ lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej] Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek
od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg

fizyczna nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioragcym udziat w
realizacji cze$ci zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek
od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowg¢ o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalno$ci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w
realizacji cze$ci zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w
zycie przepisOw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow 1 ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okre§lona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktdrej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioracymi udziat w realizacji zamowienia,
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¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie przepisOw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiedniag zmiang
wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia
nalezy zlozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktorym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktorych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6zn.zm.) poprzez wprowadzenie
nast¢pujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
,»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaé za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez
aspekt procedury wystgpowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia
bowiem szereg problemow praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywiste] mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na ZamawiajagCym
cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SWZ, ktorego jednym z
elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupehlnienie
postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

ODPOWIEDZ NR 4

Tak, Zamawiajgcy przewiduje zmiany tresci umowy, wylgcznie w zakresie i na zasadach
opisanych w swz i projektowanych postanowieniach umowy.

Zamawiajgcy w Rozdziale XIII pkt.12 SWZ wskazal sposob obliczenia ceny oferty ,w ktorej
Wykonawca musi uwzgledni¢ planowany koszt wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
godzinowej wynagrodzenia na rok 2023, zgodnie z ustawg 0 minimalnym wynagrodzeniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. na podstawie propozycji minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz Stawki godzinowej przedstawionej Radzie Ministrow, w terminie do dnia 15
czerwca 2022 r. Strony majg prawo do zmiany wynagrodzenia o réznice wynikajgcq 7
planowanego kosztu najnizszego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej na rok 2023
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a kosztem minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej opublikowanego w
Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

PYTANIE NR 5. Czy Zamawiajacy w trakcie realizacji umowy zamierza ograniczy¢ sprzatang
powierzchnig? Jesli tak, prosimy o okreslenie max % ograniczenia powierzchni.
ODPOWIEDZ NR 5

Zgodnie z art. art. 433 ust 4 ustawy Pzp Zamawiajgcy w swz rozdziat Il pkt 4, zobowigzuje sig¢
do zrealizowania przedmiotu umowy powyzej 80% wartosci zamowienia. Zapis jest
jednoznaczny i precyzyjnie wskazuje minimalng wartos¢ zamowienie, ktora bedzie realizowana
w ramach danej czesci.

PYTANIE NR 6.

Jesli Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ sprzatania powierzchnig, prosimy o wyrazenie zgody
na ograniczenie w ten czas ilosci etatow przez Wykonawce.

ODPOWIEDZ NR 6

Zamawiajgcy nie wymagal wskazania w ofercie minimalnej ilosci 0osob wskazanych do
realizacji zamowienia zatrudnionych na umowe o prace.

PYTANIE NR 7
Prosimy o podanie kontaktu telefonicznego do ustalenia godzin odbycia wizji obiektow.

ODPOWIEDZ NR 7
W sprawie odbycia Wizji lokalnej nalezy sie kontaktowaé z Panig Beatq Francikiewicz
Tel. 71 347 3293, kom. 609 790 914 , adres e-mail: beata.francikiewicz@awf.wroc.pl

PYTANIE NR 8

Zamawiajacy wymaga, aby mydto w plynie posiadato atest PZH. Informujemy, 1z z dniem
01.01.2003r. ustala prawnie obowigzujaca konieczno$¢ uzyskiwania. atestow PZH, w
zwigzku z tym prosimy o zrezygnowanie z tego wymogu. Podstawg prawng jest ustawa z
dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci z pozniejszymi zmianami (tekst
jednolity Dz. U. 22017 r. poz. 1226), znoszaca rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej
z dnia 22.03.1928, ktore byto podstawag prawng procedury rejestracji przedmiotow uzytku
w PZH.

Jednocze$nie pragniemy zaznaczy¢, ze na dzien dzisiejszy dokumentami dopuszczajacymi,
w zaleznosci od rodzaju $rodka, sa:

a) dla $rodkdw myjacych, czyszczacych, konserwujacych posiadajacych w swym
sktadzie substancje niebezpieczne- karty charakterystyki

b) dla kosmetykow — zgtoszenie do CPNP (internetowy Portal Zgtaszania Produktow
Kosmetycznych)

W zwigzku z powyzszym, czy Zamawiajacy dopuszcza wymienione dokumenty w miejsca
atestow PZH?

ODPOWIEDZ NR 8 Tak. Zamawiajacy dopuszcza wymienione dokumenty w miejsca

atestow.

PYTANIE NR 9
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Prosimy o potwierdzenie, ze wszystkie dozowniki na mydto w ptynie jakie wystepuja u
Zamawiajacegg sg na mydto dolewane.
ODPOWIEDZ 9 : Wszystkie dozowniki na mydlo w plynie jakie wystepuja u

Zamawiajacego s3 na mydto dolewane.

PYTANIE NR 10

Prosimy o informacje jakich od$wiezaczy powietrza ( w sprayu, elektrycznych, w zelu)
oczekuje Zamawiajacy?

ODPOWIEDZ NR 10 : W sprayu i w zelu.

PYTANIE NR 10

Zamawiajacy w Instrukcji czyszczenia 1 konserwacji podtég wskazat nazwy Srodkow.
Prosimy o potwierdzenie, ze sg to informacje pogladowe i Zamawiajacy dopuszcza
stosowanie $rodkéw innych marek, dostosowanych do rodzaju posadzki i zakresu
wykonywanych prac.

ODPOWIEDZ NR 10 : Zamawiajacy dopuszcza stosowanie $rodkéw innych marek,

dostosowanych do rodzaju posadzki i zakresu wykonywanych prac.

Zamawiajacy dokonuje zmiany Termindw okreslonych w swz dla skladania,
otwarcia 1 zwigzania ofert, w nastepujacy sposob:
a) Rozdziat I pkt A, pkt 31 4:
3.Termin i miejsce sktadania ofert:
Termin sktadania ofert: 22 lipca 2022r. godzina 12:00
4. Termin otwarcia ofert :
Termin otwarcia ofert: 22 lipca 2022r. godzina 12:20.
Otrzymuje brzmienie:
3.Termin 1 miejsce sktadania ofert:
Termin skladania ofert: 26 lipca 2022r. godzina 12:00
4.Termin otwarcia ofert :
Termin otwarcia ofert: 26 lipca 2022r. godzina 12:20.

b) Rozdziat X pkt 1:
1. Wykonawca jest zwigzany ofertq od dnia uptywu terminu sktadania ofert do dnia 19
sierpnia 2022 r.
Otrzymuje brzmienie:
1.Wykonawca jest zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert do dnia
24 sierpnia 2022 r.

€) Rozdziat XII pkt 1:
1.Oferte w formie elektronicznej wraz ze wszystkimi wymaganymi oswiadczeniami
| dokumentami nalezy ztozy¢ za posrednictwem Platformy na stronie profilu nabywcy -
https://platformazakupowa.pl/pn/awf wroc w zaktadce dedykowanej postepowaniu,
niniejszego rozdziatu — zgodnie z instrukcjami, o ktorych mowa w Rozdziale XI SWZ
w terminie do dnia 22 lipca 2022r. do godziny 12:00.
Otrzymuje brzmienie:
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1.0ferte w formie elektronicznej wraz ze wszystkimi wymaganymi o$wiadczeniami
I dokumentami nalezy ztozy¢ za posrednictwem Platformy na stronie profilu nabywcy
- https://platformazakupowa.pl/pn/awf wroc w zaktadce dedykowanej post¢powaniu,
niniejszego rozdziatu — zgodnie z instrukcjami, o ktérych mowa w Rozdziale XI SWZ
w terminie do dnia 26 lipca 2022r. do godziny 12:00.

d) Rozdziat XII pkt 6:
6.Otwarcie ofert nastgpi w dniu 22 lipca 2022r. o godzinie 12:20
Otrzymuje brzmienie:
6. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 26 lipca 2022r. o godzinie 12:20.

I1l. W zwiazku z tym, ze w specyfikacji dokonano istotnych zmian dla sporzadzenia
oferty, ktére uniemozliwiaja zlozenie waznej oferty w nakazanym terminie,
Zamawiajacy przedluza terminu sktadania ofert, wyznaczajac nowy termin na
sktadanie ofert na dzien 26 lipca 2022 roku godzina 12:00.

IV.  Zamawiajacy informuje, ze otwarcie ofert nastapi w dniu 26 lipca 2022 roku
0 godzinie 12:20.

Pouczenie o sSrodkach ochrony prawnej.

Zgodnie z przepisami art. 505 ust. 1 Ustawy Pzp. Wykonawcom, ktérzy maja lub mili interes
w uzyskaniu zamowienia oraz poniesli lub mogli ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepisoOw ustawy Pzp przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone w dziale
IX Ustawy Pzp.
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