Zalacznik nr 23 do SWZ

UMOWA nr ..........

Zawarta w dniu............ r. pomigdzy Skarbem Panstwa — Komenda Wojewddzka Policji
zs. w Radomiu, ul. 11-go Listopada 37/59 reprezentowang przez

1. ml insp. Dariusza Krzesickiego - -Zastepce Komendanta Wojewodzkiego
Policji zs. w Radomiu
2. przy kontrasygnacie
ml. insp. Anny Cichockiej -Glownego Ksiegowego — Naczelnika
Wydzialu Finansow KWP z/s w Radomiu

zwang dalej ,,ZAMAWIAJACYM ”

zwanym dalej ,, WYKONAWCA”

Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie
zamOwienia w trybie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 11 wrze$nia
2019 1. (tryb podstawowy bez negocjacji) nr Sprawy...........oeeveevennnns..

PRZEDMIOT UMOWY
§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie uslug w zakresie catodziennego wyzywienia o0sOb
zatrzymanych i osadzonych w Pomieszczeniach dla Osob Zatrzymanych ( PdOZ).

TERMIN I MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§2

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przygotowania i dostarczania positkow z tytulu zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ) w okresie 18 miesiecy od dnia
............. na terenie dziatania Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji w ...............- lub
do czasu wykorzystania kwoty okre$lonej w § 3 ust. 3 w zalezno$ci od tego, ktora z tych
okoliczno$ci nastgpi wezesnie;.

2. W przypadku koniecznosci przygotowania i dostarczenia positkow w terminie wczesniejszym niz
wskazany w § 2 ust. 1 umowy, strony przewiduja mozliwo$¢ zmiany daty poczatkowej
obowigzywania umowy przy zachowaniu 18 miesi¢cy jej obowigzywania.

3. Strony przewiduja mozliwos¢ przedtuzenia terminu realizacji umowy maksymalnie
0 6 kolejnych miesieccy w przypadku, gdy w terminie okre§lonym w § 2 ust. 1 umowy
maksymalna nalezno$¢ za przedmiot umowy, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 nie zostanie osiagnieta.

4. Positki odpowiada¢ muszg wszelkim wymaganiom okres§lonym w przepisach powszechnie
obowiazujacych. Aktualnie w tym zakresie obowigzuje — Rozporzadzenie MSW z dnia 4 czerwca
2012r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych pomieszczen przejsciowych
i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz
sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb (Dz. U. z 2012 r.
poz. 638, z p6zn. zmianami).

5. Positki wymienione w § 2 ust.4, w tym, co najmniej jeden goracy, wydawane bedg trzy razy
dziennie ($niadanie, obiad, kolacja) w dni powszednie, soboty, niedziele i $wigta oraz dni
ustawowo wolne od pracy w przeznaczonych do tego celu pojemnikach, zapewniajacych wlasciwa
ochron¢ ( nie moga one posiada¢ ostrych krawedzi lub zakonczen) wraz ze sztuécami
jednorazowymi.



10.
11.

w

Positki majg by¢ urozmaicone i1 zawiera¢ odpowiednia warto§¢ energetyczng. Wartosé
energetyczna dziennej normy zywieniowej powinna zawierac nie mniej niz:

- 2600 kcal. — dla 0s6b dorostych,
- 3200 kcal. — dla kobiet w cigzy i 0sob ktore nie ukonczyty 18 lat.
Positki wydaje si¢ osobom zatrzymanym w nastepujacych godzinach i proporcjach:
— w godzinie 7.00 — 8.00 $niadanie w ilosci odpowiadajacej 30% wartosci energetycznej
positkow
— W godzinie 12°° - 14°° obiad (cieply positek — zupa i drugie danie) w ilosci
odpowiadajacej 40% wartosci energetycznej positkow
— W godzinie 18°° - 19°° kolacja w ilosci odpowiadajacej 30% wartoSci energetycznej
positkow
Wykonawca zobowigzuje si¢ do uwzglednienia W ramach stawki zywieniowej do $niadania
i kolacji (dla osob przebywajacych w PdOZ) herbaty (w saszetkach) lub kawy zbozowej
albo gotowych naparow w termosach (wraz z kubeczkami jednorazowymi do goracych
napojow).
Dostawy beda realizowane przy uzyciu pojazdow przystosowanych do przewozenia zywno$ci. Na
zadanie Zamawiajacego Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu dokument potwierdzajacy,
iz pojazdy te dopuszczone s3 przez wlasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego do przewozenia Zywnosci.
Pojemniki, transportery lub kontenery uzywane do przewozu positkoéw musza by¢ utrzymane w
czystosci i w dobrym stanie technicznym, by¢ tatwe do dezynfekcji oraz musza by¢
przystosowane do utrzymania wlasciwej temperatury zywnosci i umozliwia¢ kontrolowanie tych
temperatur.
Wykonawca ponosi peilna odpowiedzialno$¢ za utrzymanie wilasciwego poziomu sanitarnego
podczas przewozenia produktow oraz za jakos$¢ dostarczanych produktow, w tym:
a) odpowiednig gramaturg,
b) wartos$¢ energetyczng i odzywcza.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci 1 ilosci wydawanych positkow.
Wykonawca zobowigzany jest do przekazania informacji o alergenach znajdujacych si¢ zywnosci
w formie tabeli lub wykazu alergenéw znajdujacych si¢ w potrawach zgodnie z zapisem art. 44
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1169/2001 (roz. Urz. UE L304 str. 18)

WARTOSC PRZEDMIOTU UMOWY

3
Wartos¢ poszczegdlnych positkéw, tacznie §z naleznym podatkiem VAT i kosztem dostawy,
przyrzadzania oraz naczyniami i sztu¢cami jednorazowymi (bez noza i widelca), przy pomocy
ktorych positki te beda konsumowane, przedstawia si¢ nastepujaco:
— dzienne wyzywienie osob zatrzymanych —............ zt
— koszt $niadania - ..........
— koszt obiadu - .............
— koszt kolacji - .............
— dzienne wyzywienie oséb zatrzymanych kobiet w cigzy i oséb w wieku ponizej 18 lat —

— koszt $niadania - ...........

— koszt obiadu - ..............

— koszt kolacji - ..............

Strony niniejszej umowy ustalajg, ze Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za dany miesigc
z tytutu wykonywanego $wiadczenia, stanowigce iloczyn wydanych positkéw oraz odpowiednich
wartosci okreslonych w ust. 1.

Warto$¢ umowy strony okreslaja na ......c..e... zt brutto stownie: ...
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zamowienia positkow o lacznej wartosci mniejszej niz
okreslona w ust. 3, nie mniejszej jednak niz 60%.



ZOBOWIAZANIE STRON
§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do nawigzania stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, z osoba przygotowujacg positki.
Nawigzanie stosunku pracy powinno rozpocza¢ si¢ nie podzniej niz w dniu rozpoczgcia
realizacji umowy i trwac do konca jej realizacji.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce przed
zakonczeniem okresu realizacji umowy, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
na jej miejsce innej osoby, ktora bedzie realizowaé zadnia, o ktorych mowa w ust. 1.
W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetnienia przez Wykonawce
obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1. Zamawiajacy w szczegdlnos$ci uprawniony jest
do wezwania Wykonawcy do przedlozenia Zamawiajgcemu w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie dowodu spetnienia tego obowigzku w postaci:
1) pisemnego oswiadczenia w tym zakresie zawierajgcego w szczegéOlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, dat¢ zlozenia o§wiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby, z ktdrymi zostat nawigzany stosunek
pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju nawigzanego stosunku pracy
1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy;
2) pisemnego o$wiadczenia zatrudnionego pracownika potwierdzajacego wykonywanie
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1;
3) potwierdzonych przez Wykonawce lub podwykonawce za zgodno$é z oryginalem
kopii dokumentéw stwierdzajacych nawigzany stosunek pracy oséb wykonujacych w
trakcie realizacji zamowienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie Wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie umoéw o prace/dokumentu stwierdzajacego nawigzany stosunek
pracy powinny zosta¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781), w szczeg6lnosci bez
adresow, numeréw PESEL pracownikow. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data nawigzania stosunku pracy, rodzaj nawigzanego
stosunku pracy 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
4) dokumentow potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne
1 zdrowotne z tytulu nawigzanego stosunku pracy (wraz z informacja o liczbie
odprowadzonych skladek), ktére moga przyja¢ posta¢ zaswiadczenia wlasciwego
oddzialu ZUS lub zanonimizowanych z wyjatkiem imienia i nazwiska dowodow
potwierdzajacych zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.
Nie wywigzanie si¢ Wykonawcy z obowiazku przedloZzenia Zamawiajagcemu
w wyznaczonym terminie dowoddéw, o ktorych mowa w ust. 4, bedzie traktowane jako
niespelnienie obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb, o ktorych
mowa w ust. 1 tej umowy.
Obowiazek zatrudnienia osoby, o ktorej mowa w ust. 1 zostanie spelniony rowniez
poprzez zatrudnienie juz wczesniej, przed zlozeniem przez Wykonawce oferty na
przedmiotowe zamdwienie.
W przypadku nie wywigzania si¢ Wykonawcy z obowigzku okreslonego w ust. 1 przez
okres co najmniej 30 dni, Zamawiajagcy ma prawo wstrzymac realizacj¢ przedmiotu
zamoOwienia do czasu, w ktorym Wykonawca skieruje do wykonywania zamowienia
osoby, z ktorymi zostal nawigzany stosunek pracy.
Obowigzek zatrudnienia osob, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotyczy Wykonawcy,
realizujagcego samodzielnie czynno$ci wskazane w ust 1, bez potrzeby pozyskiwania
pracownikow.



9. Za kazdy stwierdzony przez Zamawiajgcego przypadek naruszenia obowigzku
okreslonego w § 2 ust. 1 Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karag umowng w wysokosci
1% wartosci umowy. Laczna max. wysokos¢ kar umownych, ktorych moze dochodzi¢
Zamawiajacy nie moze przekroczy¢ 10% warto$ci umowy.

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA
5
1. Dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia nalSZnego Wykonawcy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, 3
w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarow i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracge albo wysokosci minimalnej Stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika  2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.
3. Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2 po
opublikowaniu (zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa) zmian przepisow prawa, bedacych
podstawa wnioskowania o zmiang¢ wynagrodzenia, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie tych zmian.
4. W przypadku ztozenia przez Wykonawceg wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 po uptywie terminu, 0
ktérym mowa w ust. 3, Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zmiany wysokos$ci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.
5. Whiosek, 0 ktérym mowa w ust. 2 musi zawierac:

a. Wskazanie zmiany przepisOw prawa, bedacej przyczyna wystagpienia przez Wykonawce
z wnioskiem,

b. Wskazanie wysoko$ci proponowanej zmiany wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
Szczegodtowe opisanie i przedstawienie wplywu zmian przepisoOw prawa na koszty wykonania
zamoOwienia.

6.Z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 ppkt a) do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ dowody wskazujace wplyw zmian przepisOw prawa na
wysokos$¢ kosztow wykonania umowy oraz wysokos¢ wzrostu kosztow wykonania umowy, w tym w
szczegodlnosci:

a. Pisemne zestawienie wynagrodzen (obrazujace stan przed i po dokonanej zmianie)
pracownikow Wykonawcy, wraz z okresleniem zakresu (cze¢Sci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czg¢sci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 ppkt b);i/lub

b. Pisemne zestawienie wynagrodzen (obrazujace stan przed i po dokonanej zmianie)
pracownikow Wykonawcy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okre$leniem zakresu (cze$ci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu
zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 ppkt c)i/lub

c. Pisemne zestawienie wynagrodzen w szczegdlnosci w formie raportu, listy lub innego
dokumentu przekazywanego instytucji finansowej, na podstawie ktorego Wykonawca jako
podmiot zobowiagzany przekazuje wplaty podstawowe i/lub wplaty dodatkowe instytucji
finansowej, (obrazujgce stan przed i po dokonanej zmianie), wraz z kwotami wplat
podstawowych i/lub wplat dodatkowych w czesci finansowanej przez WYKONAWCE w
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zwiazku z realizacja obowigzkow Wykonawcy wynikajacych z przepisow prawa regulujacych
funkcjonowanie pracowniczych planéw kapitatowych, z okresleniem zakresu (czgsci etatu),
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktorej mowa
w ust. 1 ppkt d)
7.ZYozenie przez Wykonawce wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 niespetniajacego wymagan, o ktorych
mowa w ust. 5 i 6 nie bgdzie uznane za skuteczne, jezeli Wykonawca nie uzupetni, na pisemne
zadanie Zamawiajacego, w terminie okre$lonym przez Zamawiajacego nie krétszym niz 5 dni,
wniosku lub dokumentéw uzasadniajacych wniosek.
8. Wykonawca, sktadajac wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 zobowigzany bedzie udowodni¢
Zamawiajacemu, ze zmiany przepisOw prawa rzeczywiscie spowoduja wzrost kosztow wykonania
umowy oraz udowodni¢ wysoko$¢ wzrostu kosztow wykonania umowy.
9. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na skutek wniosku, o ktorym mowa w
ust. 2, dotyczy¢é moze wylacznie wynagrodzenia naleznego za niewykonang, do dnia wejécia w zycie
zmian przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 1, cze$§¢ umowy.
10. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywac¢ moze nie wczesniej niz od dnia wej$cia w zycie
Zzmian,
o ktérych mowa w ust. 1, pod warunkiem wypelnienia przez Wykonawce powyzszych obowiazkow.
11. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 ppkt a), warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni si¢, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.
12. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 ppkt b), wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec
Zmianie nie wigcej niz o warto$¢ catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwigkszenia
wynagrodzen o0sob bezposrednio wykonujacych zaméwienie do wysoko$ci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia.
13. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 ppkt ¢) lub/i d), wynagrodzenie Wykonawcy moze
ulec zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany ponies¢
w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb
bezposrednio wykonujacych zamoéwienie na rzecz Zamawiajacego.

§6

1.Dopuszcza si¢ zmiang wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny
materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia tj. wzrostu lub obnizenia wzgledem ceny
lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu w wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych okreslony przez GUS, dotyczacy cen wpltywajacych na realizacj¢ przedmiotu ustugi.
Nowe wynagrodzenie obowigzuje od zawarcia aneksu do umowy, z zastrzezeniem, ze pierwsza
waloryzacja moze nastgpic¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Strona
wnioskujaca o zmiang wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i réznic po
waloryzacji. Strony dopuszczajg waloryzacje, jezeli zmiana cen materiatow i kosztow przekroczy 10%
w stosunku do cen kosztéw w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony jest wytacznie w stosunku do
cen i kosztow w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony jest wylacznie w stosunku do zakresu
pozostajgcego do wykonania po uptywie 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

2. Maksymalng warto$cia zmiany wynagrodzenia jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia jest zmiana
0 10% w stosunku do wysokos$ci wynagrodzenia z chwili zawarcia umowy.

3. Zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci i obowigzywac
beda od dnia zawarcia przez Strony aneksu w tym zakresie.



Hw

PRZEWIDYWANE ZMIANY W UMOWIE

§7

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania zmian w zapisach niniejszej umowy w przypadku zmian
w przepisach powszechnie obowigzujacych i resortowych dotyczacych przedmiotu umowy, w celu
dostosowania umowy do obowigzujacych przepisow.

ODSTAPIENIE OD UMOWY

§8

Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w nastgpujacych okolicznosciach:
a) w przypadku rozwigzania firmy Wykonawcy,
b) gdy zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku Wykonawcy,
c) gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn
oraz nie kontynuuje go pomimo zlozenia zamoéwienia okreslonego w § 10 wust.l,
- w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.
Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia
bez podania przyczyny.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§9

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy, rowniez po zakonczeniu realizacji

umowy, informacji, do ktéorych mial dostep w trakcie S$wiadczenia umowy, a takze
do niegromadzenia, nieprzetwarzania, nieprzechowywania tych danych i informacji w zakresie
wykraczajacym poza czynnosci niezbedne dla realizacji niniejszej umowy oraz nieudostepniania
uzyskanych informacji i danych osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

Strony, ich pracownicy, wspolpracownicy, przedstawiciele maja prawo do korzystania
i wykorzystywania informacji wylacznie w celach okreslonych w umowie. W zadnych
okoliczno$ciach jednak pracownicy, przedstawiciele stron nie majag prawa do korzystania
i wykorzystywania informacji do innych celow, w szczegdlnosci komercyjnych.

. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za naruszenie wyzej okreslonych

zasad poufnos$ci przez swoich pracownikow, wspotpracownikow lub przedstawicieli.
Postanowienia w zakresie zachowania tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z realizacja
niniejszej umowy wiaza strony bezterminowo.

Wykonawca bedzie przetwarzat uzyskane dane osobowe wytacznie dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji niniejszej umowy, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 ze zm.).

. Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem  Parlamentu i Rady (UE)

2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r., dalej jako RODO.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Wojewodzkiej Policji
z siedziba w Radomiu adres: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom jest Komendant
Wojewodzki Policji z siedzibg w Radomiu zwanym dalej ADO.

Kontakt do Inspektora Danych Osobowych, w Komendzie Wojewodzkiej Policji z siedziba
w Radomiu:

— adres: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom

— tel. miejski 47 701 22-14, 47 701 22-19,

— tel. do sekretariatu Wydziatu ds. OIN 47 701 22-17,

— fax 47 701 36-11,

— e-mail: iod.kwp@sra.policja.gov.pl
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. Przetwarzanie danych osobowych w KWP zs. w Radomiu odbywa si¢ w celu przeprowadzania

postepowan zmierzajacych do zawarcia uméw/zlecen i ich realizacji w zakresie dostaw i ustug.
Przetwarzanie danych osobowych w tut. KWP odbywa si¢ na podstawi art. 6 ust. 1 pkt c, e,
RODO.

Odbiorca danych osobowych sa i beda: podmioty $wiadczace ustugi na rzecz KWP
zs. w Radomiu, na okoliczno$¢ udostepniania danych niezbednych do realizacji umowy, organy
/komoérki kontrolne dziatajace na mocy obowigzujacych przepiséw prawa, uprawnione organy
publiczne.

Dane osobowe przetwarzane przez tut. KWP nie sg i nie bedg przekazywane do panstwa spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktory tworza panstwa Unii Europejskiej oraz Islandia,
Norwegia i Lichtenstein.

Dane osobowe przetwarzane przez tut. KWP sa i beda przetwarzane przez okres okreslony
przepisami prawa oraz przepisami archiwalnymi obowiazujacymi w tut. KWP.
Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane przez tut. KWP przystuguje prawo zadania od
ADO dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, jak réwniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do przenoszenia danych osobowych na zasadach i z ograniczeniami wynikajacymi
z RODO.

Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane przez tu. KWP przyshuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Danych Osobowych, w przypadku
gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

. Komenda Miejska/Powiatowa Policji.................. dzialajac w imieniu Zamawiajacego  jest

zobowigzana do udzielania telefonicznej informacji Wykonawcy dotyczacej ilosci 0s6b zywionych
(w tym pelnoletnich, nieletnich i kobiet w cigzy) na dwie godziny przed dostarczeniem kazdego
positku, a nastgpnie potwierdzenia tej informacji w formie pisemnej. Upowaznieni przedstawiciele
jednostki  organizacyjnej dzialajacy w  imieniu = Zamawiajacego beda  zamawiaé
u Wykonawcy dzienng ilo§¢ positkow, a w razie potrzeby zglasza¢ korekte ich ilosci oraz
sprawowa¢ nadzor, nad jakoscig 1 ilosciag. W przypadku ich zakwestionowania positki beda
podlegaly wymianie na koszt Wykonawcy.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prawidlowego wystawiania faktur VAT w okresie

do 10. dnia kazdego miesigca za positki przyrzadzone i wydane w miesigcu poprzednim oraz
dostarczenia faktury do jednostki Policji, o ktorej mowa w § 10 ust 1. Prawidlowo wystawiona
faktura, po dokonaniu weryfikacji wydanych positkéw, stanowi podstawe do wyptacenia przez
Zamawiajacego naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

. Nalezno$¢ za wykonang ustuge realizowana bedzie przelewem w terminie 30 dni od dnia

otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury VAT, pod rygorem zaptaty
odsetek ustawowych za opdznienie.

. Platnikiem bedzie Zamawiajacy:

Komenda Wojewédzka Policji z siedziba w Radomiu
ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom
NIP 7962234609

. Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date obcigzenia przez bank rachunku Platnika.
. Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygal sad powszechny

wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie w szczegdlnosci przepisy

ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo Zamo6wien Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

. Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz dla

Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiajacego. Wszystkie egzemplarze majg t¢ samg moc
prawna.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



