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Wprowadzenie

Walidacja kompetenciji', jest obecnie noénym tematem, zwracajagcym uwage przedstawicieli
réznych sektoréw edukacji i szkolen oraz pracodawcéw. Na poziomie Unii Europejskiej podjeto wiele
inicjatyw zwigzanych z przyspieszeniem procesu walidacji i potagczeniem ze sobg edukacji formalnej,
poza-formalnej i nieformalnej. Jedng z nich jest Zalecenie Rady Europy z dnia 20 grudnia 2012 r. w
sprawie walidacji uczenia sie poza-formalnego i nieformalnego (2012/C 399/1). Ustanowione zostaty
wspdlne europejskie zasady i wskazéwki dziatania, dzieki regularnie aktualizowanej w Europie
polityce i praktyce dziatania oraz dzieki finansowemu wsparciu projektéw przez programy
miodziezowe i program uczenia sie przez cate zycie. W programach tych promowana jest nauka
wsrdéd rowiednikdw oraz dzielenie sie doswiadczeniem. Strategia Europa 2020 wyraznie wskazuje
potrzebe , promocji rozpoznawania poza-formalnej i nieformalnej edukacji” w ramach sztandarowej

inicjatywy Mobilna mtfodziez.

Polska takze przystgpita do prac nad wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji uchwalajac
Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji dajgcg podstawy prawne
dla modernizacji systemu kwalifikacji a szczegdlnie: Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Nadrzednym celem? tej modernizacji jest walidacja kompetencji stanowiaca
kluczowy czynnik wptywajacy na jakos¢ kwalifikacji. Obecnie pojawity sie warunki umozliwiajgce
realizacje ustug walidacji kompetencji dla oséb pragnacych uzyskac¢ certyfikat potwierdzajgcy
posiadane kompetencje. Posiadanie certyfikatu ma duze znaczenie w sterowaniu wtasng karierg
zawodowa, gdyz pracodawcy formutujg swoje oczekiwania wobec kandydatéw do pracy w
kategoriach zbioru posiadanych kompetenc;ji, traktujgc je jako przewage konkurencyjng na rynku
pracy. Bez przeprowadzenia procesu walidacji kompetencje stanowig jedynie ukryty kapitat kariery i

nie sg atutem w ubieganiu sie o prace.

Na szczegblng uwage zastuguje fakt posiadania przez osoby mtode kompetencji spotecznych
poniewaz w organizacjach przewaza praca zespotowa, gdzie pracownicy wspdlnie realizujg zadania.
Struktura kompetencji obejmuje wiedze i umiejetnosci oraz motywacje i samoocene. Jak wiadomo,
spoteczny wymiar kompetencji przejawia sie w relacjach z innymi i dotyczy rozwigzywania wielu
problemow spotecznych. Kompetencje spoteczne, ze wzgledu na kontekstowg nature, trzeba oceniaé

na bazie obserwacji zachowan wraz z warunkujgcymi je kontekstami sytuacyjnymi. Narzedzia oceny

! Walidacja wg Ustawy O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji to sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektow
uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

? Bacia E.(2014).Walidacja efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji formalnej jako nowe wyzwanie dla
polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Warszawa. Instytut Badan Edukacyjnych.
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kompetencji odnoszg sie do oceny sytuacji w kontekscie wykonywanych zadan. Pracodawcy oczekujg

od kandydata do pracy posiadania kompetencji zawodowych i spotecznych, ktére pozwalajg
realizowaé misje firmy, zadania i funkcje zajmowanego stanowiska pracy. Oceniajg wiec pracownika
na bazie kompetencji akcentujgc wynik, czyli zastosowanie wiedzy w praktyce. Kompetencje s3
oceniane w organizacji na danym stanowisku pracy na podstawie standardéw. Dzieki wypracowanym
standardom, pracownik wie, czego sie od niego oczekuje i jakie dziatania musi podjgé, zeby sprostac

owym standardom.

Jak wiadomo, kompetencje spoteczne sg zbiorem pozytywnych umiejetnosci niezbednych do
bezkonfliktowego przebywania z innymi i konstruktywnego funkcjonowania w grupach witgczajgc w
to wyrazanie respektu i docenianie innych oséb, dobre komunikowanie sie z nimi a takze otwartosc
na przedstawianie pomystéw, idei przez innych ludzi. Kompetencje spoteczne odnoszg sie takze do
postaw i zachowan odpowiednich do kontekstu, ktére sg wspdtbrzmigce z normami spotecznymi.
Rozwdj kompetencji spotecznych przebiega w wyniku socjalizacji jednostki w srodowisku rodzinnym
i rowiesniczym (szkolnym) i gromadzenia doswiadczen. W ten sposéb zgromadzone kompetencje
umozliwiajg mu radzenie sobie w roéinych sytuacjach zyciowych. Szkota powinna rozwijaé
kompetencje spoteczne uczniéw i wyposazaé ich w petny zakres zachowan, ktére im umozliwia¢ beda

wiasciwe uczestnictwo w sytuacjach spotecznych.

Duza cze$¢ mtodziezy szkolnej wywodzi sie z obszaréw wykluczenia i biedy przejmujgc wzorce
zachowan z otoczenia. Dlatego tez oddziatywanie nauczycieli i ich wzorce mogg niwelowad
zachowania ucznidw z tych $rodowisk. Dla tej miodziezy, najskuteczniejszym sposobem rozwoju
kompetencji spotecznych, mogg by¢ dtugofalowe programy obejmujgce warsztaty zwigzane z
treningiem kompetencji, gdzie w wyniku aktywnosci uczniédw wykonujacych réine zadania
Srodowisku réwiesniczym a takze w wyniku interakcji z innymi, stymuluje sie rozwéj uczniow w tym
zakresie. W trakcie warsztatow uczniowie majg warunki, miedzy innymi do nawigzywania i
umacniania kontaktéw z innymi, poszerzania wiedzy o procesie komunikacji (werbalnej i ,mowy
ciata”), dyskutowania z réwiesnikami, analizowania wtasnych emocji, rozwigzywania konfliktow czy
budowania dobrej wspétpracy w zespole itp. Ta forma rozwoju kompetencji spotecznych moze miec
miejsce w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (gdyz w programach nauczania nie ma mozliwosci
prowadzenia treningdw interpersonalnych) a takze w ramach realizowanych projektéw, gdzie rozwaj
kompetencji spotecznych mtodziezy stanowi cel projektu. Bardzo istotny bytby fakt uzyskiwania
takiego poziomu kompetencji spotecznych wsrdd mtodziezy uczacej sie, aby w kolejnych etapach
swojego zycia, np. gdy beda kandydatami do pracy mogli dysponowaé bogatym Portfolio
kompetencji potwierdzonych w wyniku walidacji.
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Jak juz wspomniano, podstawg nabywania kompetencji jest doswiadczenie zawodowe a

kompetencje rozwijajg sie w toku aktywnego Zzycia wiasnie poprzez zbieranie doswiadczen
zawodowych. Majg wiec dynamiczny charakter i stanowig istotny czynnik elastycznosci
i mozliwosci adaptacji do zmian, jakie niesie wspdtczesny rynek pracy. Jak wiadomo, edukacja oraz
szkolenia odgrywaja kluczowa role w stawianiu czota wyzwaniom, ktére stojg dzi$s przed mtodymi
ludzmi w Unii Europejskiej. Wyzwania takie jak: globalizacja, starzejace sie spoteczenstwo, pojawienie
sie i coraz czestsze korzystanie z nowych technologii, a takze potrzeba aktualizacji i zdobywania
nowych umiejetnosci, wymagajg zwiekszenia inwestycji w kapitat ludzki oraz koniecznej adaptacji
systemow edukacyjnych i szkoleniowych. Inwestycja w kapitat ludzki oznacza nie tylko potrzebe
inwestowania w szkolenia wstepne, ale takze pilng potrzebe inwestycji w szkolenia ustawiczne w celu
zachecenia 0séb juz pracujacych do zadbania o swoje umiejetnosci - szukania warunkéw do rozwoju
swoich mozliwosci zawodowych poprzez rozwijanie kompetencji potrzebnych do zmierzania sie z
obecng sytuacja zawodowa. Inwestycje w edukacje i szkolenia zawodowe pobudzajg réwniez
konkurencyjnosc¢ i strukture rynku pracy oraz gospodarke jako cato$¢. Edukacja i szkolenia odgrywaja

zatem kluczowa role w przejsciu do spoteczenstwa i gospodarki opartych na wiedzy.

Deficyt podstawowych kwalifikacji oséb aktywnych zawodowo oraz rozwdj nowych
czynnikdéw konkurencyjnosci wymaga, zaréowno od pracownikéw jak i od firm, inwestycji w
ksztatcenie ustawiczne w szczegdlnosci dla oséb mtodych, ktére nie ukonczyty lub nie podejmowaty
nauki w celu zdobycia formalnych kwalifikacji a posiadajg ukryty kapitat kariery zawierajgcy
kompetencje niepotwierdzone przez upowaznione do tego instytucje panstwowe. W tym kontekscie
nasuwajg sie pytania: czy osoby te, wbrew statystykom, nie posiadajg wiecej kompetencji, z tym, ze
zdobytych w drodze nieformalnej i poza-formalnej? Czy czesto nie zdarza sie tak, ze osoby te nie
majg formalnej mozliwosci przedstawienia kompetencji odpowiadajgcych ich zasobom wiedzy i
umiejetnosci, ktére faktycznie posiadajg? Tak naprawde, po kilku latach pracy zawodowej, osoby te
zdobywajg pewng wiedze oraz rozwijajg umiejetnosci, ktdre pozwalajg im wykonywaé konkretny
zawod, czasem bez wiekszej wydajnosci czy efektywnosci, ale jednak bez zadnych oficjalnych
kwalifikacji. Ta wiedza i doswiadczenie powinny zostac¢ oficjalnie uwierzytelnione w ramach rozwoju
obywateli, ktorzy kwalifikujg sie do wziecia udziatu w procesie walidacji kompetencji uzyskanych w
wyniku doswiadczenia oraz w szkoleniach ustawicznych dopasowanych do indywidualnych potrzeb i

zwiekszajacych szanse dostepu do wyzszych pozioméw kwalifikacji formalnych.

Poprawa produktywnos$ci oraz konkurencyjno$ci gospodarki narodowej wymaga

przyspieszonej promocji procesu zdobywania kwalifikacji przez pracownikéw, w ktérym
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rozpoznawanie, walidacja i poswiadczanie kompetencji zdobytych w drodze poza-formalnej

i nieformalnej staje sie strategig o ogromnym znaczeniu dla rozwoju catego spoteczenistwa.

Dodatkowo, proces rozpoznawania, walidacji i certyfikowania (poswiadczania) kompetencji
promuje praktyke uczenia sie przez cate zycie, odpowiedzialno$¢ oraz wartosci spoteczne jakimi sg
wiedza naukowa i techniczna oraz kultura. Wiedzac, ze poziom podstawowych kwalifikacji kazdej
osoby ma wptyw na zdolnos¢ wielokrotnego zdobywania kompetencji przez cate zycie, promocja ich
pozyskiwania przez mtodziez i osoby doroste, do 29 r. 2.3 z pewnoscig przyczyni sie do wzrostu
efektywnosci rezultatéw i wydajnosci inwestycji w ksztatcenie ustawiczne. W polskich rozwigzaniach
dotyczacych walidacji kompetencji zawodowych i spotecznych® uzyskiwanych w wyniku uczenia sie
poza-formalnego i nieformalnego wprowadzono cztery etapy procesu walidacji:

1. identyfikowanie — analiza przebiegu drogi edukacyjnej i doswiadczen kandydata, wywiad
autobiograficzny, wstepna analiza profilu kandydata,

2. dokumentowanie w postaci Portfolio Kariery — prezentacja dokumentéow pozwalajgcych na

okreslenie, czego kandydat sie nauczyt w wyniku zdobytego doswiadczenia,

ocena (weryfikacja) — ocena doswiadczen, wyniki diagnozy (psychometrycznej)

4. certyfikowanie - poswiadczenie oceny kompetencji, ktéra moze skutkowac czesciowg lub
petng kwalifikacja, zazwyczaj w formie egzaminu.

w

? Jak zawarto we fiszce projektu dla typu operacji ,Zdobywanie i doskonalenie przez osoby mtode do 29 r.z. umiejetnosci
spotecznych waznych na rynku pracy”.

Kompetencje spoteczne stanowig rozwinietg w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego
kontekstu wtasnego postepowania. Ustawa O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 .
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1. STANDARDOWY KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY, OPRACOWANY NA WZOR EUROPASS
do weryfikacji wewnetrznej, dotyczacej wszystkich oséb rekrutowanych do udziatu
w projekcie oraz oséb konczacych projekt

Opiekun powinien powieli¢ KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY | i Il dla kazdego
uczestnika projektu, celem dokonania opisowej oceny na wstepie i na zakonczenie
uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik 1. i 2. do powielania).

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |
Ocen swoje umiejetnosci/ kompetencje spoteczne. W kwestionariuszu samooceny wypetniaj tyko te
pola, ktére dotyczg Ciebie.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Dane osobowe | Wypetniajg wszyscy (nalezy poda¢ Nazwisko lub Kod nadany przez opiekuna)

Nazwisko, Imie lub Kod

Pted
Wiek
Doswiadczenie | Wypetniajq tylko osoby posiadajgce doswiadczenie pracy
zawodowe
Opisac oddzielnie kazdg wykonywang prace/ zajmowane stanowisko, poczagwszy
od obecnego/ ostatniego.
Daty

Zawadd lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

Daty

Zawod lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

Daty

Zawod lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

W przypadku wiekszej ilosci wykonywanych prac nalezy skopiowac wiersze od
,Daty” do ,Nazwa pracodawcy”.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Wyksztatcenie formalne | Wypetniajq wszyscy
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KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Opisac¢ oddzielnie kazdy ukonczony typ ksztatcenia (szkoty), poczawszy od
ostatniego, i nieukoriczony typ ksztatcenia (podac rodzaj instytucji edukacyjnej
oraz poziom edukacji (np. ukoriczona duga klasa szkoty zawodowej)

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

W przypadku wiekszej ilosci ukoriczonych form ksztatcenia dodaj wiersze od
,Daty” do ,Nabyte umiejetnosci/ kompetencje zawodowe”.
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KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Edukacja
nieformalna
i poza-formalna

Wypetniajg wszyscy

Opisac oddzielnie kazdy typ edukacji nieformalnej (np. wolontariat, staz,
praktyka zawodowa) i poza-formalnej (poza szkolnej, np. kdtka zainteresowan,
zajecia sportowe, dziatalnos¢ spoteczna), rodzaj szkolenia (kursu), poczgwszy od
ostatniego

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Umiejetnosci | Wypetniajg wszyscy
i kompetencje
Jezyk ojczysty | polski  inNy .ooeeeeevreeee
Inne jezyki | Jezyk 1 ... Jezyk 2 ... Jezyk 3 ...
Do tabeli wpisz, w kazdej kolumnie, poziom* znajomosci jezyka obcego
Samoocena umiejetnosci Rozumienie Mowienie Pisanie
jezykowych
Stuchanie | Czytanie |Porozumiewanie sie Samodzielne
wypowiadanie sie
Jezyk 1
Jezyk 2
Jezyk 3

* Poziomy: A1/A2: podstawowy - B1/B2: samodzielnos¢ - C1/C2: biegtos¢;
postuz sie zataczong Tabelg samooceny: Europejski System Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze Rzeczpospolita

. . M i . x - . K *
EUl'OpejSklE Poiska inisterstwo Rodziny, Unia Europe;ska
Wiedza Edukacja Rozwdj -

* Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny et

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

Umiejetnosci | Ocen 15 kompetencji, jak kazda z nich jest wazna i w jakim stopniu potrafisz jg
i kompetencje | zastosowac w praktyce — opis kompetencji znajduje sie w zatgczniku nr 7
spoteczne

W jaki t i trafisz j t C
Jak wazna jest dana kompetencja Jakim stopniu potratisz j zastosowac

w praktyce
w potrafie
ogole mato . bardzo nie troche w catkowicie
. . waina . . . . .
nie wazna wazna | potrafie | potrafie | duzym potrafie
wazna stopniu

1. Doradzac innym
w szkole, w pracy, w
roznych sytuacjach zycia

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwac sie mowa
ciafa

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac
kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspierac
wspotpracownikow

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywac
informacje o faktach

12. Zwracac sie do
stuchaczy

13. Przyjmowac
konstruktywna krytyke

14. Wchodzi¢ w
interakcje z innymi
osobami

15. Przekonywaé inne
osoby

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY ||

Ocen swoje umiejetnosci/ kompetencje spoteczne. W kwestionariuszu samooceny wypetniaj

tyko te pola, ktdre dotycza Ciebie.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY I

Dane osobowe

Wypefniajg wszyscy (nalezy poda¢ Nazwisko lub Kod nadany przez opiekuna)

Nazwisko, Imie lub Kod

Doswiadczenie
zawodowe

Wypefniajg tylko osoby, ktore pracowaty w czasie trwania projektu

Opisac oddzielnie kazdg wykonywang prace/ zajmowane stanowisko, poczawszy
od obecnego/ ostatniego.

Daty

Zawod lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

Daty

Zawad lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac i
obowigzkéw

Nazwa pracodawcy

W przypadku wiekszej ilosci wykonywanych prac nalezy skopiowac wiersze od
,Daty” do ,Nazwa pracodawcy”.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY I

Wyksztatcenie formalne

Wypetniajq tylko osoby, ktore kontynuowaty nauke w czasie trwania projektu
Opisac¢ oddzielnie kazdy ukonczony typ ksztatcenia (szkoty), poczgwszy od
ostatniego, i nieukoniczony typ ksztatcenia (podac rodzaj instytucji edukacyjnej
oraz poziom edukacji (np. ukoriczona duga klasa szkoty zawodowej)

Daty

Nazwa instytucji
edukacyjnej

Uzyskane kwalifikacje

Podstawowe dyscypliny
ksztatcenia

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

W przypadku wiekszej ilosci ukoriczonych form ksztatcenia dodaj wiersze od
,Daty” do ,Nabyte umiejetnosci/ kompetencje zawodowe”.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY II

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Rzeczpospolita

Edukacja
nieformalne
i poza-formalne

Wypeftniajq tylko osoby, ktore doswiadczyty edukacji nieformalnej lub poza-
formalnej w czasie trwania projektu

Opisac oddzielnie kazdy typ edukacji nieformalnej (np. wolontariat, staz,
praktyka zawodowa) i poza-formalnej (poza szkolnej, np. kdtka zainteresowan,
zajecia sportowe, dziatalnos¢ spoteczna), rodzaj szkolenia (kursu), poczgwszy od
ostatniego

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Daty

Typ edukacji

Nazwa instytucji

Nabyte umiejetnosci/
kompetencje zawodowe

Umiejetnosci

Wypetniajg tylko osoby, ktére podniosty poziom znajomosci jezyka obcego w

i kompetencje | czasie trwania projektu
Jezyk ojczysty | polski  iNNY wcooveviviriiiiene
Inne jezyki | Jezyk 1 ... Jezyk 2 ... Jezyk 3 ...
Do tabeli wpisz, w kazdej kolumnie, poziom* znajomosci jezyka obcego
Samoocena umiejetnosci Rozumienie Mowienie Pisanie
jezykowych
Stuchanie | Czytanie | Porozumiewanie sie Samodzielne
wypowiadanie sie
Jezyk 1
Jezyk 2
Jezyk 3

* Poziomy: A1/A2: podstawowy - B1/B2: samodzielnos¢ - C1/C2: biegtosc;
postuz sie zataczong Tabelg samooceny: Europejski System Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze Rzeczpospolita

. . M i . x - . K *
EUl'OpejSklE Poiska inisterstwo Rodziny, Unia Europe;ska
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny e

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY II

Umiejetnosci | Ocen 15 kompetencji, jak kazda z nich jest wazna i w jakim stopniu potrafisz jg
i kompetencje | zastosowac w praktyce.
spoteczne

W jaki t i trafisz j t ¢
Jak wazna jest dana kompetencja Jakim stopniu potratisz j zastosowac

w praktyce
w potrafie
ogole mato . bardzo nie troche w catkowicie
. . waina . . . . .
nie wazna wazna | potrafie | potrafie | duzym potrafie
wazna stopniu

1. Doradzac innym
w szkole, w pracy, w
roznych sytuacjach zycia

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwac sie mowa
ciafa

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac
kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspierac
wspotpracownikow

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywac
informacje o faktach

12. Zwracac sie do
stuchaczy

13. Przyjmowac
konstruktywna krytyke

14. Wchodzi¢ w
interakcje z innymi
osobami

15. Przekonywaé inne
osoby

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
, Pracy i Policyki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska

* Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

a. FORMULARZ OCENY OPIEKUNA

Opiekun powinien powieli¢ FORMULARZ OCENY OPIEKUNA | i Il dla kazdego
uczestnika projektu, celem dokonania opisowej oceny na wstepie i na zakonczenie
uczestnictwa w projekcie (Zatacznik 3. i 4. do powielania).

W formularzu oceny opiekun opisuje dlaczego uczestnik projektu uwaza dang
kompetencje za wazng lub bardzo wazing i wyjasnia na przyktadzie, jak uczestnik potrafi

zastosowac jg w praktyce.

Przyktad 1. Uczestnik projektu przedstawia, w jaki sposdb zdobyt kompetencje
Przekazywac informacje o faktach i przedstawia sytuacje z witasnego doswiadczenia w pracy
na stanowisku kierownika sprzedazy lub z doswiadczen szkolnych.

Przyktad 2. Uczestnik projektu przedstawia, w jaki sposdb zdobyt kompetencje
Przewodzi¢ innym osobom i przedstawia sytuacje z wtasnego doswiadczenia w pracy lub
w szkolnym kole zainteresowan, w ktérym petnit funkcje kierownika zespotu zadaniowego.

Uwaga: w Formularzu Il nie nalezy powiela¢ przyktadéw z Formularza |.

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

Formularz oceny opiekuna | stosuje sie przy rekrutacji do projektu.

*
*

** o

*
W

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

Kompetencje spoteczne,
przy rekrutacji
do projektu, na wejsciu

Opisz dlaczego Twaj podopieczny uwaza dang kompetencje za bardzo
wazng lub wazng i podaj przyktad jak potrafi jg zastosowac w praktyce,
o ile w Kwestionariuszu Samooceny | zaznaczyt w duzym stopniu lub

catkowicie. Pomin te, ktore zaznaczyt, jako mato lub w ogdle nie wazne.

1. Doradzac innym

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwac sie mowg ciata

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac¢ kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspierac
wspotpracownikow

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa

tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

Kompetencje spoteczne,
przy rekrutacji
do projektu, na wejsciu

Opisz dlaczego Twaj podopieczny uwaza dang kompetencje za bardzo
wazng lub wazng i podaj przyktad jak potrafi jg zastosowac w praktyce,
o ile w Kwestionariuszu Samooceny | zaznaczyt w duzym stopniu lub

catkowicie. Pomin te, ktére zaznaczyt, jako mato lub w ogdle nie wazne.

11. Przekazywac¢ informacje o
faktach

12. Zwracac sie do stuchaczy

13. Przyjmowac konstruktywna
krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcje z
innymi osobami

15. Przekonywac inne osoby

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

Ocena opiekuna |

Ocen na skali (1 - 6), 15 kompetencji spotecznych, ktére Twoim zdaniem, Twaj
podopieczny posiada przy rekrutacji do projektu, na wejsciu.

2 3 4 5 6
Posiada Posiada Posiada Posiada

w w w w Catkowicie

. bardzo . bardzo .
posiada matym duzym . posiada
matym . . duzym
. stopniu stopniu .

stopniu stopniu

1. Doradzac innym

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwac sie mowa
ciata

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac
kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspierac
wspotpracownikow

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywad
informacje o faktach

12. Zwracac sie do
stuchaczy

13. Przyjmowac
konstruktywna krytyke

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl

15

W



Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
* Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

14. Wchodzi¢ w interakcje
z innymi osobami

15. Przekonywac inne
osoby

Napisz dlaczego dana osoba kwalifikuje sie lub nie, do projektu

Podsumowanie |

Imie i nazwisko
opiekuna:

Data i podpis:

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA II

Formularz oceny opiekun

a ll stosuje sie na zakonczenie projektu.

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA 11

Kompetencje spoteczne, na
zakonczenie
projektu, na wyjsciu

Opisz dlaczego Twaj podopieczny uwaza dang kompetencje za bardzo
wazng lub wazng i podaj przyktad jak potrafi j3 zastosowac w praktyce,
dzieki temu czego nauczyt sie w projekcie, o ile w Kwestionariuszu
Samooceny Il zaznaczyt w duzym stopniu lub catkowicie. Pomin te, ktére
zaznaczyt, jako mato lub w ogdle nie wazne.

1. Doradzac innym

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwac sie mowg ciata

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspieraé
wspotpracownikow

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA 11

Kompetencje spoteczne, na
zakonczenie
projektu, na wyjsciu

Opisz dlaczego Twaj podopieczny uwaza dang kompetencje za bardzo
wazng lub wazng i podaj przyktad jak potrafi jg zastosowac w praktyce,
dzieki temu czego nauczyt sie w projekcie, o ile w Kwestionariuszu

Samooceny Il zaznaczyt w duzym stopniu lub catkowicie. Pomin te, ktére
zaznaczyt, jako mato lub w ogdle nie wazne.

11. Przekazywac informacje o
faktach

12. Zwracac sie do stuchaczy

13. Przyjmowac konstruktywng
krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcje z
innymi osobami

15. Przekonywac inne osoby

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA 11

Ocena opiekuna Il

Ocen na skali (1 - 6), 15 kompetencji spotecznych, ktére Twoim zdaniem, Twaj
podopieczny posiada na zakoniczenie projektu, na wyjsciu.

2 3 4 5 6
Posiada Posiada Posiada Posiada
W w w w Catkowicie
. bardzo . bardzo .
posiada matym duzym . posiada
matym . . duzym
. stopniu stopniu )
stopniu stopniu

1. Doradzac innym

2. Pracowac w zespole

3. Postugiwac sie mowa
ciafa

4. Instruowac inne osoby

5. Przewodzi¢ innym
osobom

6. Kompetencje
miedzykulturowe

7. Wypracowywac
kompromis

8. Motywowac innych

9. Wspierac
wspotpracownikow

10. Stosowac techniki
zadawania pytan

11. Przekazywacd
informacje o faktach

12. Zwracac sie do
stuchaczy

13. Przyjmowac
konstruktywna krytyke

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Ministerstwo Rodziny,
* Pracy i Polityki Spolecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

** o

*
* oy w

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA I

14. Wchodzi¢ w interakcje
z innymi osobami

15. Przekonywac inne

osoby
Napisz w jakim stopniu uczestnik projektu rozwinat swoje kompetencje
spoteczne

Podsumowanie Il

Imie i nazwisko

opiekuna:
Data i podpis:

2. TEST PSYCHOMETRYCZNY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Opiekun powinien powieli¢ TEST PSYCHOMETRYCZNY dla kazdego uczestnika
projektu, celem dokonania opisowej oceny na wstepie i na zakoiczenie uczestnictwa w
projekcie (Zatgcznik 5. do dwukrotnego powielania).

Test przeprowadza psycholog i tylko On dokonuje jego oceny, piszac opinie
referencyjng na wstepie i na zakonczenie projektu. Psycholog, w razie potrzeby wyjasnia
niezrozumiate stowa, zwracajgc szczegdlng uwage, w drugim testowaniu, na te, ktérych
badany nie rozumiat na wejsciu do projektu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TEST PSYCHOMETRYCZNY

. . Bardzo Bardzo
Lp. Kompetencje Spoteczne Nigdy | 4ko | Readko | Czesto czesto Zawsze

1 Wystepuje z pomystami i propozycjami
) Zadaje pytania adekwatnie do danej

sytuacji
3 Perswaduje tak, zeby zmieni¢ opinie

o kims lub o czyms
4 Kreuje dobry klimat do pracy w grupie

Rozumiem odmiennos¢
5 miedzykulturows, i dzieki temu rozwijam

wtasne kompetencje w zakresie

komunikacji
6 Informuje innych o faktach

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lp. Kompetencje Spoteczne Nigdy lrgjarglig Rzadko | Czesto Ezj;(:tzg Zawsze
7 Nawigzywanie relacji z innymi osobami
sprawia mi przyjemnosc
3 Kiedy z kim$ rozmawiam, patrze mu
w oczy
9 Bezkonfliktowo rozwigzuje problemy
10 Pomagam innym w zagadnieniach
merytorycznych
11 Kiedy moéwie o rzeczach waznych, robie
to z pasja
12 Potrafie instruowacd innych, jak to zrobié¢
13 Umiem zacheci¢ cztonkdw zespotu
do realizowania celu, ktéry proponuje
14 Zachecam innych do wprowadzania
pozytywnych zmian w ich zyciu
15 Kiedy stysze konstruktywna krytyke nie
przyjmuje jej, jako oceny mojej osoby
16 Daje wskazowki
17 Pomagam osiggnaé wspdlny cel i biore
odpowiedzialnos¢ za jego uzyskanie
18 Siadam blisko rozmdwcy, przodem do
niego
Mdj instruktaz jest zrozumiaty dla
19 .
wszystkich
20 W zyciu kieruje sie zasadami demokracji
Znajduje trafne argumenty, zeby
21 Lo .
rozwigzac konflikt
Oddziatywuje na innych do zmiany
22 . )
ich zachowan
23 Podsuwam argumenty do skuteczne;j
realizacji zadan
Zadaje pytania w taki sposoéb, zeby
24 . . . "
doprowadzi¢ do wymiany informacji
25 Relacjonuje zaobserwowane sytuacje
%6 Staram sie mowié tak, zeby zaciekawic
stuchaczy
27 Dystansujac sie od wtasnej osoby moge
przyjmowac konstruktywng krytyke
)8 Kiedy chce z kim$ nawigzac relacje, robie
to skutecznie
29 Wyjasniam sytuacje, zeby dowies¢
stusznosci swoich racji
30 Cztonkowie grupy czekajg na moje
pomysty i decyzje
31 Sugeruje dziatania
37 Mowigc gestykuluje, zeby podkresli¢ sens
moich stow
Kiedy cos robimy zespotowo,
33 to zaczynam przewodzi¢ innym,
W sposob naturalny
34 Ze spokojem przyjmuje argumenty
drugiej strony

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lp. Kompetencje Spoteczne Nigdy lrgjarglig Rzadko | Czesto Ezj;(:tzg Zawsze
35 Okazuje empatie w sytuacjach trudnych
36 Dostarczam rzetelnych informacji
37 Dzieki konstruktywnej krytyce wyciggam
whioski na przysztosé
Wzbudzam zaufanie poprzez
38 o . .
uzasadnianie moich zachowan
39 Wktadam wysitek w podtrzymywanie
kontaktéw z innymi
Okazuje szacunek zwracajac sie
40
do stuchaczy
a1 Zadaje pytania otwarte celem
podtrzymania konwersacji
Rozumiem réznorodnos¢ kulturows,
42 jako wartosc i dzieki temu rozwijam
wtasne kompetencje, w zakresie
tolerancji i empatii
Ucze innych poprzez pokazywanie im,
43 . o
jak dziata¢
44 Kazdemu nalezy wyznaczy¢ konkretne
zadania
45 Daje przyktad innym poprzez swoje
postepowanie
46 Stuze radg
Wytwarzam w grupie atmosfere
a7 wzajemnej akceptacji i zaangazowania
w prace
48 Opanowuje mimike, zeby nie okazywac
emocji
49 Kiedy mam cos$ objasni¢, to najlepiej
przez instruktaz
50 Mam autorytet w moim Srodowisku
Pragne mie¢ wtasny wktad
w poszanowanie i solidarnos¢ pomiedzy
51 | jednostkami, grupami etnicznymi,
spotecznymi, kulturowymi, religijnymi
i narodami
Negocjuje celem uzyskania korzysci
52 L
dla kazdej ze stron
53 Motywuje innych do osiggania cenionych
wartosci
54 Udzielam pomocy kiedy kto$ mnie
o to poprosi
Zadaje pytania pogtebiajgce celem
55 rozwigzania problemu
56 Podaje przyktady zachowan ludzi
w réznych sytuacjach
Podkreslam gtosem to, co chce
57 przedstawic¢ stuchaczom
58 Konstruktywna krytyka wptywa na moj
punkt widzenia
59 Cenie nawigzywanie kontaktéw

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl

20

*

* oy w



** o

Fundusze Rzeczpospolita

. bk Mini - . " :
EUl'OpejSklE Poiska inisterstwo Rodziny, Unia Europe;ska :
Wiedza Edukacja Rozwdj -

* Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny H

Bardzo Bardzo

Lp. Kompetencje Spoteczne Nigdy | 4o | Readko | Czesto czesto Zawsze

interpersonalnych
Whptywam na poglady innych oséb
za pomocg wtasnych argumentow

60

UWAGA

KLUCZ do testu psychometrycznego KOMPETENCJE SPOLECZNE zostanie przekazany
uprawnionym osobom (psychologom) w trakcie realizacji projektu.

3. OCENA zBIORCZA (Zatacznik 6.)

Napisz dlaczego dana osoba kwalifikuje sie do uzyskania certyfikatu projektu.
Ocena zbiorcza Dokonaj oceny podsumowujacej biorgc po uwage wszystkie zastosowane
narzedzia.
Scharakteryzuj krotko uczestnika projektu (wiek, pte¢, wyksztatcenie, nabyte
umiejetnosci/ kompetencje spofeczne, samoocena waznosci i umiejetnosci
KWESTIONARIUSZ postugiwania sie nimi).
SAMOOCENY |
Opisz tylko te kompetencje, ktére uczestnik projektu uwaza za wazne lub bardzo
wazne, i ktére potrafi zastosowac w praktyce.
Dokonaj rankingu kompetencji, ktdre ocenites na skali,
FORMULARZ OCENY ustawiajac je od 6 do 3.
OPIEKUNA |
Skorzystaj z opinii referencyjnej psychologa i wypisz kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i sSrednie
TEST
PSYCHOMETRYCZNY
Scharakteryzuj nabyte w trakcie trwania projektu umiejetnosci/ kompetencje
spoteczne, o ile takie sie pojawity.
Wypisz z samooceny uczestnika projektu, te kompetencje spoteczne, ktére sg
jego zdaniem bardzo wazne lub wazne,
KWESTIONARIUSZ i ktédrymi potrafi sie postugiwac.
SAMOOCENY I
Opisz tylko te kompetencje, ktére uczestnik projektu uwaza za wazne lub bardzo
wazne, i ktdre potrafi zastosowac w praktyce.
FORMULARZ OCENY . . o . :
Dokonaj rankingu kompetencji, ktdre ocenites na skali,
OPIEKUNA I e
ustawiajac je od 6 do 3.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Pracy i Polityki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
tel. (22) 529 02 10, e-mail: kontakt@efs.mrpips.gov.pl

21



Fundusze Rzeczpospolita

. bk Mini - . " :
EUl'UpejSklE Poiska inisterstwo Rodziny, Unia Europe;ska
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny e

Skorzystaj z opinii referencyjnej psychologa i wypisz kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i Srednie, otrzymane w badaniach
li ll.

TEST
PSYCHOMETRYCZNY
Scharakteryzuj umiejetnosci/ kompetencje spoteczne nabyte w trakcie trwania
projektu.
Wypisz z samooceny uczestnika projektu, te kompetencje spoteczne, ktére sg
Poréwnaj jego zdaniem bardzo wazne lub wazne, i ktérymi potrafi sie postugiwac na
Kwestionariusze koniec projektu.
SAMOOCENY [i Il

Opisz tylko te kompetencje, ktére uczestnik nabyt na koniec projektu, i ktore
uwaza za wazne lub bardzo wazne, i potrafi zastosowa¢ w praktyce.

Dokonaj rankingu kompetencji, ktdre ocenites na skali, i ktore uczestnik nabyt na
Poréwnaj FORMULARZ koniec projektu, ustawiajgc je od 6 do 3.
OCENY OPIEKUNA i Il

Poréwnaj opinie referencyjne psychologa i wypisz kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i srednie, ktdre uczestnik nabyt na
koniec projektu.

TEST
PSYCHOMETRYCZNY
(badanie i Il)

Korzystajgc z poréwnan ocen i badan | i Il uzasadnij dlaczego uczestnik projektu

Ocena zbiorcza . . . . . . .
powinien otrzymac certyfikat potwierdzajgcy jego kompetencje spoteczne

Imieg i nazwisko
opiekuna:

Data i podpis:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
, Pracy i Policyki Spolecznej ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
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4. \WZzOR CERTYFIKATU

Opiekun powinien powieli¢ CERTYFIKAT dla kazdego uczestnika projektu na

zakonczenie udziatu w projekcie (Zatgcznik 7. zawiera wzoér certyfikatu).

5. INSTRUKCJA REALIZACJI KONCEPCJI

Zgodnie 1z zatozeniami projektu (kryterium nr 10) wnioskodawca zapewni
przeprowadzenie weryfikacji i walidacji kompetencji spotecznych uzyskanych dzieki wsparciu
w ramach projektu, zgodnie ze szczeg6étowymi wytycznymi IOK zawartymi w Regulaminie
konkursu. Proces ten przebiegaé bedzie dwuetapowo:

- w 1. fazie wstepnej, w ramach rekrutacji uczestnika nastgpi wstepna ocena kompetencji
spotecznych w formie a. weryfikacji wewnetrznej (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana
przez opiekuna w ramach projektu) oraz b. weryfikacji zewnetrznej (test psychometryczny
wykonany przez niezaleznego psychologa, przeprowadzany wsrdd oséb, ktére pozytywnie
przejdg weryfikacje wewnetrzng)

— w 2. fazie koncowej, na zakoriczenie udziatu uczestnikow we wsparciu w ramach projektu,
zostanie przeprowadzona podsumowujgca, korncowa ocena ich kompetencji spotecznych,
ktora wykaze w jakim stopniu udziat w projekcie pozwolit uczestnikom rozwingc
kompetencje spoteczne. Forma weryfikacji i walidacji, podobnie jak w fazie 1., obejmowa¢
bedzie a. weryfikacje wewnetrzng (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana przez
opiekuna w ramach projektu) oraz b. weryfikacje zewnetrzng (test psychometryczny
wykonany przez niezaleznego psychologa), (Fiszka projektu, kryterium nr 10).

Koncepcja systemu weryfikacji i walidacji kompetencji spotecznych w ramach programu
,mtodziez solidarna w dziataniu” opracowana jest z uwzglednieniem zapisow fiszki projektu
(Kryterium 1) dla typu operacji ,,Zdobywanie i doskonalenie przez osoby mtode do 29 r.z.
umiejetnosci spotecznych waznych na rynku pracy”.

Bezposrednim wskaznikiem aktywnosci spofecznej jest dziatalnos¢ — w charakterze
cztonka lub wolontariusza - na rzecz organizacji dziatajgcej na rzecz dobra publicznego, takiej
jak stowarzyszenie, fundacja, koto naukowe, organizacja koscielna itp. Wedtug badan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego mierzacych poziom niezarobkowej pracy Polakéw poza
gospodarstwem domowym, w tego typu dziatania angazowato sie 9,5 % oséb w wieku od 15

do 24 lat. Oznacza to, ze grupa docelowa, czyli mtodziez nieaktywna spotecznie, stanowi

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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ponad 90% populacji. Czynnikami wptywajgcymi na sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy sa

ich stosunkowo niski poziom kompetencji, polegajgcych na potgczeniu wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji oraz niedostosowanie posiadanych juz kompetencji do
wymagan zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy. Rozwdj kompetencji spotecznych
potrzebnych na rynku pracy zwigzany jest takze z koniecznoscia podnoszenia poziomu
kluczowych kompetencji przydatnych w pracy zawodowej (w tym inicjatywy i Stosuje sie do
typu/typdw przedsiebiorczosci, wspdtpracy, komunikacji), a takze poziomu umiejetnosci
sprzyjajacych adaptowaniu sie do zmieniajgcego sie i stawiajgcego coraz to nowe wymagania
rynku pracy.

Wsparciem mogg zostaé objete wytacznie te osoby, ktérych kompetencje spoteczne
wymagajg poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do projektu
weryfikacjg wstepna.

Przedstawiona Koncepcja Systemu Weryfikacji i Walidacji Kompetencji Spotecznych w
ramach Programu ,Mtodziez Solidarna w Dziataniu” PO WER 2014 — 2020, Dziatanie 1.4
prezentuje narzedzia dla dwuetapowego procesu, obejmujgcego faze wstepng i koricowg

(zatacznik nr. 3.).

OCENA WSTEPNA

® SAMOOCENA UCZESTNIKA
0 samoocena za pomocg wystandaryzowanego kwestionariusza weryfikujgca na
wejsciu poziom samooceny ogélnej i szczegbtowej
=  KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

®  WSTEPNA OCENA OPISOWA
0O ocena za pomocg wystandaryzowanego narzedzia dokonana przez opiekuna na
bazie rozmowy w uczestnikiem projektu
= FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |

® OCENA POZIOMU KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
O ocena referencyjna uczestnika na podstawie wynikow testu psychometrycznego
przeprowadzonego przez dyplomowanego psychologa
= TEST PSYCHOMETRYCZNY KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

e DECYZIA
0 informacja zwrotna dotyczgca przyjecia lub nie uczestnika do udziatu w projekcie

® UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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0 realizacja dziatan projektowych
e PONOWNA OCENA

® PONOWNA SAMOOCENA UCZESTNIKA
O ponowna samoocena za pomocg wystandaryzowanego kwestionariusza
weryfikujgca na wyjsciu poziom samooceny ogélnej i szczegdtowej
=  KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY Il
® PONOWNA OCENA OPISOWA
O ocena za pomocy wystandaryzowanego narzedzia dokonana przez opiekuna na
bazie rozmowy w uczestnikiem projektu
= FORMULARZ OCENY OPIEKUNA I

® OCENA POZIOMU KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
0 ocena referencyjna uczestnika na podstawie testu psychometrycznego
przeprowadzonego przez dyplomowanego psychologa
=  TEST PSYCHOMETRYCZNY KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

® OCENA ZBIORCZA
0 ocena podsumowujgca za pomocg wystandaryzowanego narzedzia dokonana
przez opiekuna na bazie powyzszych narzedzi/ kwestionariuszy

® ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

®  CERTYFIKAT
0 dokument wystawiany przez projektodawce jako $wiadectwo ukoniczenia
kursu/szkolenia wraz z opisowa oceng wystawiong przez opiekuna na bazie
informacji uzyskanych w poszczegdlnych etapach

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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