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Zalacznik nr 4
Wzor
Umowa nr ROPS.VI.45.6.3.2020

zawarta wdniu ............ 2021 r. w Zielonej Gorze pomiedzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, z siedzibg
przy Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora

NIP: 973-05-90-332, Regon: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze przy udziale Teresy
Trubitowicz, Gtéwnego Ksiegowego

zwanym dalej Zamawiajacym
a

(Imig i nazwisko) — prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa;
................................................................ w (miejscowosc¢), z siedzibg przy (ulica),
(kod pocztowy i miejscowosc)

1] = R—————— , Regon: ..o,

reprezentowanym przez:
(Imie i Nazwisko)
zwang w dalszej czesci umowy Wykonawca

§1
Wykonawca zobowigzuije si¢ do wykonania w ramach przedmiotu zaméwienia 4 ustug szkoleniowych metoda
interaktywno-warsztatowa pn.:
Szkolenie 1: ,Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna os6b doznajacych tej
przemocy, zachowania os6b stosujacych przemoc w rodzinie i mozliwo$¢ pomocy",
Szkolenie 2: , Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy i stosujacymi przemoc w rodzinie",
Szkolenie 3: ,,Przemoc wobec dziecka”,
Szkolenie 4: ,,Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy",
2. Wykonanie przedmiotu zaméwienia w szczegolnoci obejmuije:
1) organizacje i przeprowadzenie szkolen;
2) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;
zapewnienie zaplecza techniczno-organizacyjnego szkolen;
przygotowanie materiatdw szkoleniowych, informacyjnych;
zapewnienie wyzywienia podczas szkolen dla 80 uczestnikéw, 1 prowadzacego szkolenie,
1 przedstawiciela Wykonawcy oraz 1 przedstawiciela Zamawiajacego.
zapewnienie zakwaterowania dla 80 uczestnikow szkolen, 1 prowadzacego szkolenie,
1 przedstawiciela Wykonawcy oraz 1 przedstawiciela Zamawiajacego.
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7)  zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla uczestnikow
szkolen.

w

Przedmiot zamowienia zostanie wykonany zgodnie ze szczegélowym opisem przedmiotu
zamOwienia, stanowiacym integralng cze$¢ umowy - Zatacznik nr 1 do SWZ oraz zgodnie
z programem i projektem materiatow szkoleniowych, zaakceptowanymi przez Zamawiajgcego.

Ustuga jest finansowana ze $rodkoéw budzetu panstwa w ramach realizacji ustawy z dnia 29 lipca
2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

>

§2
Wykonawca zobowigzany jest do zrealizowania szkolen, o ktorych mowa w § 1 w terminach: 14 — 30
czerwca 2021 roku oraz 1 — 30 wrzesnia 2021 roku. Wymienione ponizej szkolenia Wykonawca
przeprowadzi metodq interaktywno-warsztatowa, zgodnie z formularzem ofertowym, stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do SWZ i bedacym integralng czescig umowy:

1. ,,Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna osoéb doznajacych tej przemocy,
zachowania os6b stosujacych przemoc w rodzinie i mozliwo$¢ pomocy”:

a) definicja przemocy w rodzinie, rozroznienie przemocy od zachowan agresywnych i sytuacji konfliktowych,
rodzaje przemocy w rodzinie, skala zjawiska, cykle przemocy, czynniki ryzyka w tym szczegolnie: ptec, wiek,
stan zdrowia, pojawienie sie uzaleznien zwlaszcza od alkoholu, narkotykow, itd.;

b) przyczyny przemocy w rodzinie;

c) formy przemocy: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbywanie;

d) diagnoza sytuacji i pomoc osobom doznajacym przemocy w rodzinie;

e) osobiste postawy wobec przemocy w rodzinie;

f) mechanizmy psychospoteczne towarzyszace przemocy;

g) konsekwencje doswiadczania przemocy w rodzinie - portret psychologiczny osob doznajacych tej
przemocy (omowienie procesu wtornej wiktymizacji, syndromu wyuczonej bezradnosci);

h) strategie postepowania 0séb stosujacych przemoc w rodzinie zmierzajace do usprawiedliwienia swego
zachowania, zrodta przemocy, psychologia osob stosujacych przemoc; i. mozliwosci pomocy osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie (wyroznienie etapow pomagania — interwencja, pomoc psychospoleczna,
interwencja kryzysowa, terapia itd.);

j) oddziatywania wobec o0sob stosujacych przemoc w rodzinie (programy oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych, programy psychologiczno-terapeutyczne, terapia uzaleznien, dziatania karne itd.);

k) dane statystyczne dotyczace 0sob doznajacych przemocy w rodzinie i 0sob stosujacych taka przemoc.

Termin szkolenia: .............ccccoevnan...
Liczba uczestnikow: 20 osob, tj. 1 grupa,
Minimum 24 godziny szkolenia

Miejsce: ....oooviiiiiiiiiiinn,
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2. ,,Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i stosujacymi przemoc w rodzinie":

a) diagnoza sytuacji i stopnia zagrozenia;

b) diagnoza przyczyn wystepowania ze strony sprawcy zachowan przemocowych;

¢) diagnoza potrzeb cztonkow rodziny z problemem przemocy — w tym osob doznajacych przemocy, dzieci i
0s06b stosujgcych przemoc;

d) metody interwencji;

e) udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna, z zachowaniem
zasad podmiotowosci i dobrowolno$ci w korzystaniu ze $rodkéw oddziatywania;

f) monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy

Termin szkolenia: ....................
Liczba uczestnikow: 20 osob, tj. 1 grupa,
Minimum 24 godziny szkolenia

3. ,,Przemoc wobec dziecka”:

) diagnoza sytuacji dziecka/dzieci do$wiadczajacego przemocy w rodzinie;

) dziecko krzywdzone;

) dziecko jako swiadek przemocy w rodzinie;

) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawna dziecku krzywdzonemu;

e) metody interwencji w przypadku przemocy stosowanej wobec dzieci

przez osoby najblizsze;

f) postepowanie z rodzicami i innymi osobami dorostymi stosujgcymi

przemoc wobec dzieci;

g) reprezentacja dziecka w procedurze ,Niebieskie Karty”;

h) rola przedstawicieli i stuzb i instytucji w rozpoznawaniu symptoméw krzywdzenia dziecka i
przeprowadzaniu interwencj;

i) wskazanie na konieczno$¢ wystuchania dziecka i w miare mozliwosci uwzglednienia jego zdania w toku
ustalania praw dziecka przez organy wtadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko;

j) monitorowanie sytuaciji dziecka dotknietego problemem przemocy w rodzinie

a
b
c
d

Termin szkolenia: .........................
Liczba uczestnikow: 20 osob, tj. 1 grupa,
Minimum 24 godziny szkolenia

4 ,,Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy”:

a) omowienie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2020 pz. 218), aktow wykonawczych do ustawy oraz Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
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w Rodzinie na lata 2014-2020, jak rowniez Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przyjetego na kolejng perspektywe czasowa;

b) omowienie przepisow karych, w szczegdlnosci rodzajow przestepstw, do ktorych najczesciej dochodzi
w rodzinie (nalezy zwrocic uwage, ze przestepstwo znecania sie w rodzinie, zgwalcenia, uszkodzenia
narzadu ciata ponizej dni siedmiu jest scigane z urzedu, a nie na wniosek pokrzywdzonych);

¢) podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekuficzego oraz cywilnego korelujgce ze sprawami
dotyczacymi w przemocy w rodzinie i wykonywania wladzy rodzicielskiej;

d) zagadnienia prawne zwigzane z nakazami opuszczenia mieszkania przez sprawce przemocy w rodzinie;
e) podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczace zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych
ofiarom przemocy, zachowania tajemnicy medycznej, wydawania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciafa zwigzanych ze stosowaniem przemocy, jak rowniez elementy pierwszej pomocy
przedmedycznej;

f) umiejetno$¢ przygotowania wybranych pism (m.in. wniosku o podjecie czynnosci procesowych przez sad
opiekunczy, zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosku o przyznanie $wiadczenia czy
zasitku);

g) odpowiedzialnos¢ stuzb za niepodejmowanie dziatan w sytuaciji przemocy w rodzinie;

h) kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych w sprawach dotyczacych przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Termin szkolenia: .....................
Liczba uczestnikow: 20 oséb, tj. 1 grupa,
Minimum 24 godziny szkolenia

§3

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania zleconych czynnosci z nalezyt starannoscig wymagang
od podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkolen.
2. Do obowigzkow Wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie szkolen, zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego z dnia 20 kwietnia 2020 r. do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na lata 2020-2021 oraz zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego zawartymi
w § 2 niniejszej umowy oraz zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia zaakceptowanym
przez Zamawiajacego. Za pisemng zgodg Zamawiajgcego dopuszczalna jest modyfikacja
harmonogramu szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wymaga zmiany umowy;

2) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej prowadzacej szkolenia. Za zgoda
Zamawiajgcego dopuszczalna jest zmiana kadry dydaktycznej, jednakze tylko pod warunkiem,
ze nowa kadra bedzie posiadata takie same kwalifikacje lub wyzsze jak ta, ktorg Wykonawca wskazat
na etapie sktadania oferty. Zmiana taka nie moze spowodowac obnizenia jako$ci $wiadczonej ustugi
i nie wymaga zmiany umowy;

3) przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych na potrzeby szkolenia oraz przekazanie
przedmiotowych materiatow dla kazdego uczestnika szkolenia w wersji papierowej i elektroniczne;.
Wykonawca jest zobligowany do zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia jednej sztuki
diugopisu i jednej sztuki brulionu pismienniczego;

4) opatrzenie materiatow szkoleniowych i informacyjnych logotypami wskazanymi przez
Zamawiajgcego;

5) oznaczenie pozostalych materiatow, dokumentacji oraz miejsca realizacji szkolenia, zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w szczegdlowym opisie przedmiotu zamowienia;

W
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6) zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, tj.. w pelni wyposazonej sali szkoleniowej
przeznaczonej do realizacji szkolen;

7) zapewnienie obecno$ci swojego przedstawiciela (nie bedacego trenerem prowadzacym szkolenie)
w trakcie trwania catego szkolenia, z ktorym na biezgco bedzie mozna sie konsultowa¢ w sprawach
informacyjnych, technicznych, organizacyjnych, a w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych Iub utrudniajgcych wykonywanie zadan przez osobe wyZzej wymieniona,
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia innej osoby, spetniajacej wymagania, o ktorych mowa
powyzej;

8) zapewnienie bazy noclegowej oraz wyzywienia, zgodnie ze szczegolowym opisem przedmiotu
zamowienia;

9) opracowanie wzoru ankiety ewaluacyjnej uwzgledniajacej ocene uczestnikow szkolenia co do
jakosci oraz zakresu merytorycznego szkolenia i przekazanie jej Zamawiajacemu do akceptacii
najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem pierwszego ze szkolen;

10) przeprowadzenie w ostatnim dniu kazdego szkolenia ankiety ewaluacyjnej;

11) dokumentowanie prowadzonych szkolen;

12) prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwiazanej z realizacjg przedmiotu umowy
i udostepnienia jej na zgdanie Zamawiajacego;

13) sporzadzenie i przekazanie Zamawiajacemu raportu czesciowego z wykonania przedmiotu umowy,
w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia kazdego ze szkolen, w wersji papierowej oraz w wersji
elektronicznej na CD-ROM, a po zakonczeniu cyklu szkolen wykonawca zobowigzany jest
do przedstawienia ogolnego raportu koricowego;

14) przekazanie Zamawiajagcemu dokumentow, o ktorych mowa w § 4, a takze w szczegdlowym opisie
przedmiotu zaméwienia — zataczniku nr 1 do SWZ;

15) niezwioczne informowanie Zamawiajacego o wystepujgcych trudnosciach w realizacji ustugi.

§4
1. Na dokumentacje szkoleniowg sktadajq sie w szczegolnosci:
1) dzienniki zaje¢ sporzgdzone przez Wykonawce;
2) raporty czeSciowe i raport koricowy z realizacji zamowienia wraz z wypetionymi ankietami
ewaluacyjnymi oraz ich analizg zawartg w raportach;
3) materiaty szkoleniowe i informacyjne;
4) programy szkolenia oraz harmonogramy, o ktérych mowa w szczegdlowym opisie przedmiotu
zamowienia.
2. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu raporty czesciowe z wykonania przedmiotu
umowy, ktore bedg zawieraly:
1) opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowa;
2) opis merytoryczny przeprowadzonych szkolen;
3) opis kwalifikacji i doswiadczenia 0sob prowadzacych zajecia;
4) programy i harmonogramy szkolen;
5) wypetnione przez uczestnikow ankiety ewaluacyjne;
6) analize wynikoéw ankiet ewaluacyjnych;
7) liste obecnoéci, liste potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikow szkolenia.
Listy bedg podpisywane przez uczestnikow szkolenia wiasnorecznie.
3. Raporty cze$ciowe zostang przekazane Zamawiajacemu w terminie 7 dni roboczych od zakofczenia
kazdego ze szkolen, w jednym egzemplarzu w wersji papierowej oraz w jednym egzemplarzu wersji
elektronicznej na CD-ROM.
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4. Raport koncowy powinien zawiera¢ syntetyczny opis wszystkich przeprowadzonych szkolen wg schematu
przedstawionego w ust.2 z pominigciem pkt. 3), 4), 5), 7), raport koficowy musi przedstawia¢ zbiorczg
analize wszystkich ankiet ewaluacyjnych i wynikajace z niej wnioski koncowe, podlega zaakceptowaniu
przez Dyrektora Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, a w razie jego nieobecnosci
przez Z-c¢ Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

§5
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego zakonczeniu:
2) wgladu do dokumentow zwigzanych z realizacja zadania, w tym dokumentow finansowych Wykonawcy
zwigzanych z realizacjq przedmiotu umowy;
3) zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien, a takze informacii
zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;
4) zmiany, w porozumieniu z Wykonawca, termindw szkoleri objetych przedmiotem umowy (co do dnia
i miesigca), ze wzgledu na nieprzewidziane okolicznoéci, niezalezne od Zamawiajacego i Wykonawcy.
2. Zamawiajacy zobowigzany jest do:
1) udostepnienia wymaganych logotypéw na wniosek Wykonawcy;
2) przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow szkolen i przekazania Wykonawcy listy osob zakwalifikowanych;
3) przygotowania i przekazania uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolen.

§6
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy ryczaltowe wynagrodzenie
W WYSOKOSCi .............. zt (stownie: .............. ztotych) wynikajace z oferty Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie osobno za kazde szkolenie:

1) zaszkolenie pn. ,,Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna osob doznajacych
tej przemocy, zachowania 0sob stosujacych przemoc w rodzinie i mozliwo$¢ pomocy”

- W WySOKOSCi ........... zZlotych brutto (stownie ZIotyCh: ..o, )

2) za szkolenie pn. ,Etapy pracy z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi
przemoc w rodzinie"

= WNYSOKOSE! aivissnaiss zlotych brutto (stownie ZIotych: ... )
3) za szkolenie pn. ,,Przemoc wobec dziecka”

- W WysokoSCi ........... zotych brutto (stownie Ztotych: ...........c.coovioiiiviiiiiieee e, )
4) za szkolenie pn. ,,Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy”

- WWYSOKOSCi ............ Zotych brutto (stownie ztotych: ... )

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawce w zwiazku
z realizacjg przedmiotu umowy.

W
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4. Podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT/rachunku sa zaakceptowane przez
Zamawiajacego Raporty z realizacji przedmiotu umowy (szkolen) oraz Protokoly nalezytego wykonania
umowy bez uwag i zastrzezen.

5. Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze
VAT/rachunku w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania faktury VAT/rachunku.

6. Za datg dokonania zaptaty przyjmuije si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

/. Faktura VAT/rachunek wystawione nieprawidtowo muszg by¢ skorygowane przez Wykonawce fakturg
korygujacq. Termin pfatnosci rozpoczyna w tym przypadku bieg od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
faktury korygujace;j.

8. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikow szkolenia bedzie mniejsza od wskazanej w § 2 umowy,
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio wyliczone w stosunku do rzeczywistej liczby
uczestnikow szkolenia i kosztow przypadajacych na jednego uczestnika.

9. Wykonawca oswiadcza, e zatrudnia pracownikow oraz zawiera umowy ze zleceniobiorcami, w mys| art,
1 pkt 1b ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz.
847), oraz w zwigzku z tym nie posiada statusu przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi
w rozumieniu tej ustawy.

§7

W zakresie zwigzanym z realizacjg szkolen w przypadku, gdy dochodzi do przetwarzania danych osobowych,
w tym wprowadzania ich do systemow informatycznych, Wykonawca zobowigzany jest do zastosowania
obowigzkow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Na potrzeby niniejszej
umowy sporzgdzona zostanie Umowa powierzenia danych osobowych, w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktorej tres¢ jest integralng czescig niniejszej umowy.

§8
1. Z chwilg otrzymania raportow czesciowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, Wykonawca przenosi na
Zamawiajacego majgtkowe prawa autorskie do wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych
przez Wykonawce, w ramach niniejszej umowy, bez dodatkowego wynagrodzenia, na nastepujacych polach
eksploatacii:
1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania wszelkich opracowan oraz innych materialow
sporzadzonych przez Wykonawce - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy materiatow, w tym
technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,
2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez Wykonawce utrwalono - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem
oryginatu albo egzemplarzy,
3) w zakresie rozpowszechniania wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez
Wykonawce w sposob inny niz okreslony w pkt. 2 - publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie,
odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie wszelkich opracowan

' Jesli dotyczy, w przeciwnym wypadku zastosowanie ma zalacznik ewidencji czasu pracy.



oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

2. Przeniesienie catosci autorskich praw majatkowych do opracowan i materiatéw bedacych przedmiotem
umowy, powoduje przeniesienie na Zleceniodawce wtasnosci egzemplarzy opracowan i materiatow,
o ktorych mowa w §3.

3. Wykonawca oswiadcza, ze przystugujg mu nieograniczone majatkowe prawa autorskie do materiatow
i opracowan sporzgdzonych w ramach umowy. Wykonawca o$wiadcza, ze przenosi autorskie prawa
majatkowe do nieograniczonego w czasie i przestrzeni korzystania oraz rozporzadzania opracowaniami
materiatami, o ktorych wyzej mowa, i zezwala na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego bez
koniecznosci zaptaty dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

4‘ Lubuskie i'i qupds

4. Wynagrodzenie za korzystanie z pol eksploatacji miesci sie w ramach wynagrodzenia okreslonego
w §6 umowy. Wykonawcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu na kazdym
odrebnym polu eksploatacii.

5. W przypadku nierozpowszechniania przez Zamawiajacego przyjetych od Wykonawcy wszelkich
opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce, ktérych Wykonawca jest tworca,
strony umowy wylaczajg mozliwoS¢ odstapienia od umowy lub jej wypowiedzenia lub powrotu
do Wykonawcy majatkowych praw autorskich nierozpowszechnianych przez Zamawiajacego utworu oraz
prawa wiasnosci przedmiotu, na ktorym utwér utrwalono. Wykonawca zrzeka sie jakichkolwiek roszczen
odszkodowawczych z tego tytutu.

6. Wykonawca bez odrgbnego wynagrodzenia zezwala Zamawiajgcemu oraz podmiotom, na rzecz ktérych
Zamawiajgcy przeniost prawa autorskie do utworu lub udzielit licencji co do wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce, ktorych Wykonawca jest tworca, do wykonywania
zmian we wszelkich opracowaniach oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce.

7. Wykonawca, bez osobnego wynagrodzenia, zezwala Zamawiajacemu na opracowanie wykonanych przez
Wykonawce wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych prze oraz na rozporzadzanie
przez Zamawiajacego opracowaniem i korzystanie z opracowania wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzadzonych przez Wykonawce wykonanych przez Wykonawce.

8. Wykonawca z chwilg przyjecia przez Zamawiajacego wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez Wykonawce przenosi na Zamawiajacego bez odrebnego wynagrodzenia
uprawnienie do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego. Wylacznie uprawnionym
do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego jest Zamawiajacy.

9. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany umozliwi¢c Wykonawey przeprowadzenia nadzoru autorskiego przed
oraz po rozpowszechnieniu wszelkich opracowan oraz innych materiatldw sporzadzonych przez
Wykonawce, ktorych Wykonawca jest tworcg lub wspottworca,

10. Wykonawca zobowigzuje sie do niewykonywania wobec Zamawiajacego oraz podmiotdw na rzecz
ktorych Zamawiajacy przeniést prawa autorskie do wszelkich opracowan oraz innych materiatéw
sporzadzonych przez Wykonawcg, ktorych Wykonawca jest tworcg lub wspottworca lub udzielit licencii
na korzystanie z nich, osobistych praw majatkowych, a w szczegélnosci nie bedzie zadat:

a) oznaczania wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce swoim
nazwiskiem lub pseudonimem, w tym opracowania jego wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzadzonych przez Wykonawce,

b) nienaruszalno$ci tresci i formy wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez
Wykonawce, z uwagi na zezwolenie na wykonywanie przez Zamawiajacego opracowan,

¢) nadzoru nad sposobem korzystania z wszelkich opracowar oraz innych materiatow sporzadzonych
przez Wykonawce,
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d) wymieniania na egzemplarzach opracowania tworcy i tytutu pierwotnych wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce.

11. Strony umowy uzgadniajg, ze zaoferowanie Zamawiajgcemu przez Wykonawce przyjecia wszelkich
opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce wykonanych przez Wykonawce
oznacza podijecie przez Wykonawce decyzji o pierwszym udostepnieniu wszelkich opracowan oraz
innych  materialow  sporzadzonych ~ przez  Wykonawce i jest wyrazeniem  zgody
na ich rozpowszechnianie.

12. Wykonawca nie moze odstgpi¢ od umowy lub ja wypowiedzie¢ w zakresie dotyczacym nabytych przez
Zamawiajacego praw autorskich, ktorych Wykonawca jest tworcg lub wspottworca, ze wzgledu na swe
istotne interesy tworcze.

§9
Do kontaktow i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjg umowy strony wyznaczajg nastepujace osoby:
1) Ze strony Zamawiajacego: Anna Sygutowska, tel.: 68 323 18 88, a.sygutowska@rops.lubuskie.pl

§10

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy, zawiadamiajac o tym Wykonawce pisemnie,
faksem lub pocztq elektroniczng,

2. W przypadku odstgpienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania ustugi
szkoleniowej, Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztow i nie bedzie zobowigzany do zaptaty Zadnych
kwot wobec Wykonawcy. W przypadku odstapienia od umowy w pozniejszym terminie Zamawiajacy
ponosi wszelkie udokumentowane koszty zwigzane z realizacjq przedmiotu umowy i poniesione przez
Wykonawce.

§11

1. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w calosci lub w czesci w terminie okreslonym
W niniejszej umowie Zamawiajacy ma prawo do natychmiastowego odstapienia od umowy bez
konieczno$ci wyznaczania terminu dodatkowego.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci
20% wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 6 umowy.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Zamawiajacemu przystuguje prawo zadania kary umownej w wysokosci 50 % wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6, odpowiednio za kazde niezrealizowane szkolenie.

4. W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy lub jego czesci przez Wykonawce, stwierdzone
stosownym protokotem, Zamawiajacemu przystuguje prawo zadania kary umownej w wysokosci 20%
kwoty brutto okreslonej w § 6 odpowiednio za kazde nienalezycie wykonane szkolenie. Za nienalezyte
wykonanie umowy przez Wykonawce uznaje si¢ realizacje przedmiotu umowy niezgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego, zawartymi w opisie przedmiotu zamowienia stanowiacym Zatacznik nr 1 do SWZ.

5. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:

1) Wykonawca zlozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania
zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;
2) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposob niezgodny z umowa,

6. W przypadku zwioki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu szkolenia, okreslonego
w §2 umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajacego kary umownej
w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy, za kazdy dzien zwloki w stosunku
do umownego terminu szkolenia.
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7. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

8. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 6 umowy w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie
Zamawiajgcego.

9. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywajq szkody, stronom przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogéInych.

10. Suma kar umownych naliczana przez Zamawiajacego wobec Wykonawcy nie moze przekroczyé 50%
wynagrodzenia brutto, o ktérych mowa w § 6 umowy.

§12

1. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania rozporzadzen i zalecen Ministra Zdrowia i Ministerstwa
Rozwoju w konsultacji z Glownym Inspektoratem Sanitarnym w zakresie przeciwdziatania skutkom
zwigzanym z panujacg w Polsce epidemig COVID-19, z uwzglednieniem dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji na podstawie:

1) Wytycznych dla organizatorow spotkan szkoleniowych,

2) Wytycznych dotyczacych funkcjonowania hoteli, obiektow, pensjonatow w trakcie epidemii
COVID-19 w Polsce .

2. Wykonawca zobligowany jest do przedstawienia w/w wytycznych i zebrania w dniu szkolenia o$wiadczen
uczestnikow o zapoznaniu si¢ z informacjq dotyczacq znajomosci zalecen Ministra Rozwoju
przygotowanych dla funkcjonowania hoteli/obiektow/pensjonatow w trakcie epidemii COVID-19 w Polsce,
oraz zobowigzania si¢ do przestrzegania zapisow w nich zawartych.

W przypadku catkowitego zniesienia obostrzen zwigzanych z epidemig COVID-19 i tym samym ustania stanu
zagrozenia epidemicznego, niniejszy zapis traci moc prawna.

§13

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy, strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu wasciwego
ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

3. Wykonawca nie moze przenie$¢ lub obciazy¢ w calosci lub czesci wierzytelnosci wynikajacych z umowy
na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwoch dla
Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca



