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WZOR UMOWY —czesé nr 1l

zawartaw dniu ........ ...ooeeenenne. 2024 r. w Lublinie
pomiedzy:

Wojewoddztwem Lubelskim z siedziba w Lublinie
Adres: Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin

NIP Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie: 712-29-04-545
REGON 431019170

Odbiorcg ustugi jest

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
Adres: ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawca,
tacznie zwanymi dalej Stronami.

W wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych w trybie podstawowym bez
negocjacji, pn.: Organizacja targéw i kiermaszy dla podmiotéw Ekonomii Spotecznej w ramach
projektu "Efektywna polityka spoteczna w wojewoédztwie lubelskim"” — w czesci nr 1: Organizacja
kiermaszy $wiatecznych promujacych Podmioty Ekonomii Spotecznej z terenu wojewédztwa
lubelskiego, Znak sprawy DSP.TP.2311.17.2024, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§ 1

1. Przedmiotem zamowienia jest organizacja kiermaszy s$wiatecznych promujacych Podmioty
Ekonomii Spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego, zgodnie z opisem przedmiotu
zamoéwienia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Umowy

2. Przedmiot zamodwienia realizowany jest w ramach projektu ,Efektywna Polityka Spoteczna w
wojewodztwie lubelskim” finansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

3. Wykonawca wykona przedmiot umowy w oparciu 0 zakres opisany w specyfikacji warunkow
zamowienia dla przedmiotowego postepowania, ofercie Wykonawcy, umowie oraz zatgcznikach do
niej, a w razie watpliwosci korzysta¢ bedzie ze wskazéwek Zamawiajgcego.

4. Wykonawca musi posiadac¢ wszystkie niezbedne pozwolenia, zezwolenia i uprawnienia do realizacji
ustugi bedgcej przedmiotem umowy, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

5. Zamawiajgcy moze dokonac kontroli prawidtowosci realizacji umowy bez koniecznosci uprzedniego
informowania o tym Wykonawcy. Wykonawca ma obowigzek umozliwié przeprowadzenie kontroli.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do wspotpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie prac zwigzanych z
realizacjg przedmiotu zamdwienia.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu umowy w sposdb zapewniajgcy
dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) i w tym
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celu przy realizacji przedmiotu umowy zobowigzuje sie zastosowac¢, majgc na uwadze tres¢ art. 6
w/w ustawy, racjonalne usprawnienia, rozumiane jako konieczne i odpowiednie zmiany i
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to
potrzebne w konkretnym przypadku, w tym w szczegolnosci: w zakresie zapewnienia wolnych od
barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw, ktére umozliwiajg dostep do
wszystkich pomieszczen dostepnych dla odwiedzajgcych kiermasz oraz zapewnienie osobom ze
szczegollnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposéb.

§2
Termin realizacji ustugi: od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2027 roku (jeden kiermasz
w 2024 r., dwa kiermasze w 2025 r., dwa kiermasze w 2026 r., dwa kiermasze w 2027 r.).

§3
. Miejsce realizacji ustugi: galeria handlowa na terenie miasta Lublin z liczbg sklepéw
i punktow ustugowych powyzej 100 —................... (nazwa galerii).

2. Przygotowanie 10 stoisk wystawienniczych z peilng oprawg i obstugg techniczng dla podmiotow

ekonomii spotecznej.

SzczegOdly realizacji kiermaszéw zostang ustalone najpdzniej w dniu zawarcia umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgltoszenia uwag i modyfikacji do przedstawionego przez

Wykonawce harmonogramu kiermaszéw.

5. Wykonawca nie moze powierzy¢ ani w catosci, ani w czesci wykonania przedmiotu umowy osobom
lub podmiotom innym niz okreslone w ofercie Wykonawcy bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.
Wskazana osoba lub podmiot winny jest posiada¢ kwalifikacje, doswiadczenie i uprawnienia nie
gorsze niz okreslone w postepowaniu o udzielenie zamodwienia, w wyniku ktérego zawarto niniejsza
umowe.

6. Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania osob, przy pomocy ktérych bedzie realizowac¢

przedmiot umowy jak za wtasne.

[ERN

w

§4
1. Na podstawie oferty Wykonawcy ustala sie maksymalne wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci ....
zt brutto (stownie: ...... ztotych 00/100), tj. ..... zt netto (stownie: .... ziotych 00/100), z

zastosowaniem cen jednostkowych netto wskazanych w formularzu ofertowym.

2. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywistg ilos¢ zorganizowanych kiermaszy, przy czym
wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego
w ust. 1. Na podstawie art. 433 pkt 4 ustawy Pzp Zamawiajgcy wskazuje, iz minimalna wielko$¢
Swiadczenia bedzie nie mniejsza niz 50% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty i obcigzenia ponoszone przez Zamawiajgcego i
Wykonawce.

4. W przypadku nieterminowej ptatnosci Wykonawca moze naliczy¢ obowigzujgce ustawowo odsetki
za kazdy dzieh zwtoki, z wytgczeniem ust. 5.

5. Zamawiajagcy bedacy realizatorem projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zastrzega sobie prawo, ze wyptata naleznosci jest mozliwa,
gdy Zamawiajgcy posiada $rodki finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji
projektu, przekazane mu przez Instytucje Posredniczgca. Wykonawca nie moze zadac¢ z tytutu
opo6znieh wyptaty zadnych odszkodowan.

§5
1. Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, nastgpi sukcesywnie po prawidtowej realizacji
danej czesci przedmiotu umowy.
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2. Wykonawca wystawi fakture czesciowg za realizacje ustugi zgodnie z kwotg jednostkowg brutto
okreslong w § 4 ust. 1.

3. Podstawg do wystawienia faktury jest czesciowy protokét odbioru zrealizowanej ustugi,
sporzgdzony weditug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

4. Podstawg dokonania zaptaty jest prawidtowo wystawiona faktura za zrealizowang ustuge.

5. Zamawiajgcy jest zobowigzany do zaakceptowania czesciowego protokotu odbioru ustugi badz
whniesienia do niego uwag w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jego otrzymania. Nie wniesienie
uwag do protokotu jest rbwnoznaczne z jego akceptacja.

6. Strony postanawiajg, ze ptatno$¢ wynagrodzenia zostanie dokonana w formie przelewu bankowego
na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

7. Faktura zostanie wystawiona na:

Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg w Lublinie

ul. Artura Grottgera 4, 20 — 029 Lublin

NIP Wojewddztwo Lubelskie w Lublinie: 712- 29-04-545, REGON 431019170,
Odbiorca ustugi: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

ul. Diamentowa 2, 20 — 447 Lublin

8. Platnos¢ nastgpi w terminie do 30 dni liczgc od dnia otrzymania faktury przez Zamawiajgcego.

9. W razie wczes$niejszego wystawienia faktury termin ptatnosci nie rozpoczyna biegu do dnia
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Za termin zaptaty Strony uznajg date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§6

1. Wykonawca zobowigzany jest do spetnienia wszystkich wymagan natozonych na tego typu imprezy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedze i doswiadczenie oraz sprzet niezbedny do prawidtowego
wykonania przedmiotu umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze przy wykonaniu umowy bedzie wykorzystywat materiaty, utwory, dane,
informacje oraz programy komputerowe, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w
szczegolnosci nie naruszajg dobr osobistych, majatkowych i osobistych praw autorskich, praw
pokrewnych, praw do znakéw towarowych lub wzoréw uzytkowych bgdz innych praw wiasnosci
przemystowej, a takze danych osobowych oséb trzecich. Gdyby doszio do takiego naruszenia,
wytgczng odpowiedzialno$é wzgledem oséb, ktérych prawa zostaty naruszone, ponosi Wykonawca.

§7
1. Wykonawca zobowigzuje sie zarbwno w okresie obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej
wygashieciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych czy stanowigcych tajemnice
Zamawiajgcego.
2. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdw realizacji projektu.
3. Wykonawca na zgdanie podmiotoéw kontrolujgcych zobowigzany jest do udostepnienia dokumentacji
dotyczacej realizacji niniejszej umowy.

§8

1. Wykonawca zaptaci kare umowng w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy,
rozwigzania umowy z winy Wykonawcy lub odstgpienia w catosci lub w czesci od realizacji umowy
przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy. Zamawiajgcy moze obcigzy¢é Wykonawce karg umowng
w wysokosci 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

2. W przypadku niewykonywania przedmiotu umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie. Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ w catosci lub w
czesci od umowy w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny odstgpienia i obcigzy¢ Wykonawce
karg umowng naliczong na zasadach okreslonych w ust 1.

3. Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia

Wojewddztwo Lubelskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. 81 5287650, e-mail: rops@rops.lubelskie.pl R@P S

www.rops.lubelskie.pl p
Strona 3 z 10 Lublin



mailto:rops@rops.lubelskie.pl
http://www.rops.lubelskie.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska G

,Efektywna polityka spoteczna w wojewddztwie lubelskim”
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

brutto okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy za nie wykonanie toreb papierowych z papieru z
recyklingu 100%, jezeli Wykonawca w ztozonej ofercie stanowigcej podstawe wyboru oferty jako
najkorzystniejszej, oswiadczyt wykonanie toreb papierowych z papieru z recyklingu 100%.

4. Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 20% maksymalnego wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy za nie przekazanie Zamawiajgcemu na min.
4 dni przed organizacjg imprezy ubezpieczenia OC.

5. tgczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie niniejszego paragrafu oraz
§ 12 nie moze przekroczy¢ 50% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.
1 niniejszej umowy.

6. W przypadku, gdy wysokos¢ poniesionej szkody przewyzsza wysokos¢ zastrzezonej kary umownej,
Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdéinych.

§9

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia w catosci lub w czesci od umowy, jezeli wystgpia
istotne zmiany okolicznosci powodujgce, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy oraz w przypadku jezeli dokonano
zmiany umowy z naruszeniem art. 454 ustawy Pzp lub art. 455 ustawy Pzp. W takim przypadku
Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy do
dnia odstgpienia od umowy. O$wiadczenie o odstapieniu od umowy moze zostaé ztozone w terminie
30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

2. Zamawiajgcemu oprocz wypadkéw wymienionych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
Cywilny, przystuguje prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w catosci lub w czesci bez
wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu w sytuacji utraty przez Zamawiajgcego zrodia
finansowania niniejszej umowy w catosci lub czesci, a takze w przypadku przesuniecia zrédet
finansowania niniejszej umowy.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy, jezeli:

1) pomimo uprzedniego 2-krotnego ziozenia pisemnych zastrzezen przez Zamawiajgcego —
Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z warunkami umowy lub zaniedbuje
zobowigzania umowne, co potwierdza na pismie upowazniony przedstawiciel Zamawiajgcego;

2) Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje umowe, pomimo wczesniejszego wezwania
do zaniechania naruszeh i uptywu wyznaczonego terminu;

3) Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z celami i zasadami okre$lonymi w opisie
przedmiotu zamdwienia i postanowieniami niniejszej Umowy;

4) Wykonawca opéznia sie z przystgpieniem do realizacji umowy o okres co najmniej 5 dni;

5) Wykonawca dokonat cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz oséb trzecich,
bez pisemnej zgody Zamawiajgcego;

6) Wykonawca wykonuje umowe niezgodnie z jej warunkami, w szczegolnosci nie zachowuje
wiasciwej jakosci wykonywanych ustug.

4. Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe z przyczyn wskazanych w ust. 3 niniejszej umowy
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy przez
Zamawiajgcego w ten sposob Wykonawca ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za ustugi
rzeczywiscie wykonane do momentu ustania jej obowigzywania. W tym przypadku Wykonawca nie
ma prawa dochodzenia odszkodowania z powodu niewykonania pozostatej czesci umowy.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w kazdym
czasie bez prawa Wykonawcy do zgdania odszkodowania w przypadku dopuszczenia sie przez
Wykonawce przy wykonywaniu umowy przestepstwa lub gdy Wykonawca w sposéb razgcy nie
wykonuje lub nienalezycie wykonuje postanowienia umowy.

6. W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym Wykonawcy nalezy sie wynagrodzenie
jedynie za ustugi zrealizowane do dnia rozwigzania umowy.
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7. W przypadkach opisanych w ust. 3 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wczesniejszego
wezwania do zaniechania naruszen, a po uptywie wyznaczonego w wezwaniu terminu ma prawo do
rozwigzania umowy.

8. O rozwigzaniu umowy Zamawiajgcy informuje Wykonawce pisemnie, listem poleconym. Datg
rozwigzania umowy jest data doreczenia przesyiki listem poleconym.

§ 10
1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku, gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje przedmiotu umowy.
2. Strony przewidujg zmiane umowy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku
oraz wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepiséw prawa wprowadzajgcych zmiane
stawki podatku, co oznacza, ze Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmniejszenia i zwiekszenia
wynagrodzenia brutto o kwote réwng réznicy wynikajacej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to
czesci wynagrodzenia za roboty, ktérych w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci
kosztéw pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamowienia, o
ile zmiana kosztéw pracy wynika ze zmiany przepisébw prawa dot. wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej i ma wptyw na koszt wykonywania
zamowienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie,
jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zaméwienia oraz jak zmiana przepisow wptynie na wysokos$c¢ tych kosztow.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych wysokosci kosztéw pracy
przedstawionych przez Wykonawce.

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec
zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztéw ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z
realizacjg przedmiotowego zamowienia, o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepiséw prawa
dot. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne i ma wptyw na koszt wykonywania
zamoéwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie,
jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisdéw bedzie miata wplyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg czes¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamdwienia oraz jak zmiana przepisow wptynie na wysokosc¢ tych kosztow.

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow
ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zaméwienia, o ile zmiana tych
kosztow wynika ze zmiany przepiséw prawa dot. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych i ma wplyw na koszt wykonywania zamoéwienia przez Wykonawce.
Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:
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a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepisow wptynie na wysokos¢ tych kosztow.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych wysokosci kosztow pracy
przedstawionych przez Wykonawce.
3. Strona wnioskujgca o zmiane wskazang w ust. 2 musi wykaza¢ $srodkami dowodowymi, ze
zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 majg bezpo$redni wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia wykonawcy tj.
wykazac, ze zmiany wskazane w ust. 2 wymuszajg podwyzszenie kosztow wykonania.
4. Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego przeditozy¢
Zamawiajgcemu na piSmie szczegotowg analize poréwnawczg kosztéw (przed i po nowelizacji)
stanowigcg wykaz poniesionych wydatkéw w zwigzku ze zmiang ww. przepisow z powotaniem si¢ na
stosowne przepisy, z ktorych wynikajg ww. zmiany, a takze przediozy¢ konieczne dokumenty (w tym
oswiadczenia dla celéow podatkowych i ZUS).
5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) cze$¢ wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy, pfatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, ulegnie
zmianie o warto$¢ roznicy pomiedzy nowa wartoscig podatku od towaréw i ustug (ustalong w oparciu o
stawke podatku od towaréw i ustug po zmianie), a dotychczasowag wartoscig podatku od towardw i ustug
(ustalong w oparciu o stawke podatku od towaréw i ustug przed zmiang). W takiej sytuaciji
wynagrodzenie brutto bedzie obejmowato stawke i wartos¢ obowigzujacg w dniu wystawienia faktury.
Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie.
6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2) cze$¢ wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o wartos¢ zmiany kosztu Wykonawcy,
wynikajgcg ze zmiany kwoty wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych przedmiot umowy
podanych w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 8, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej
tych osob.
7. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3) cze$¢ wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy,
jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz
Zamawiajgcego podanych w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 8.
8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 jest
ztozenie przez Wykonawce Zamawiajgcemu wniosku o zmiane wynagrodzenia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi zasadno$¢ ziozenia takiego wniosku, a w szczegdlnosci szczegdtowg kalkulacje
kosztéw obejmujgcg wykaz oséb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie wraz z wykazang
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za prace tych oséb i
zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub zmiany ich sktadek na ubezpieczenie spoteczne
badz zdrowotne bedacych konsekwencjg zmiany obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia i fgczng
kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z ww. zmianami majgcymi wptyw na wykonanie
przedmiotu umowy. Na podstawie przedtozonych wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykaza¢, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw
na koszty wykonania zamodwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysokosé
wynagrodzenia.
9. Ciezar dowodu, ze okoliczno$ci wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 majg wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia spoczywa na Wykonawcy.
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10. Zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 umowy moga zostac
dokonane ze skutkiem nie wczesniej niz na dzieh wejscia w zycie przepiséw, z ktérych wynikajg te
Zzmiany.

11. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ dokonane tylko, jezeli jest to niezbedne dla
prawidtowego wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu.

12. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku, gdy koniecznosc¢
wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych lub zalecen Instytucji, ktéra przyznata
$rodki na sfinansowanie umowy.

13. Zmiana umowy mozliwa jest w przypadku zaistnienia sity wyzszej (np. powddz, pozar,
zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) lub innych niezaleznych
od Stron okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy, majacych wptyw
na realizacje umowy.

14. Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany termindéw realizacji przedmiotu umowy
w uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z wystgpieniem okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy,
ktére wpltyng na termin realizacji umowy w sposob uniemozliwiajgcy realizacje zadan zgodnie z
terminem okreslonym w umowie. Wydtuzenie terminu realizacji przedmiotu umowy nastgpi o okres
odpowiadajgcy okresowi niezbednemu na usuniecie ww. okolicznosci.

15. Inicjatorem zmian moze by¢é Zamawiajgcy lub Wykonawca poprzez pisemne wystgpienie
w okresie obowigzywania umowy, zawierajgce opis proponowanych zmian, ich uzasadnienie oraz
termin wprowadzenia.

16. Zmiany postanowien niniejszej umowy zostang wyrazone w formie pisemnego aneksu do

umowy.

§11
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w
przypadku zmiany ceny materiatdbw lub kosztéow zwigzanych z realizacjag zamdwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatbw Ilub kosztéw uprawniajgcy strony umowy
do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen Ilub kosztow
z miesigca, w ktérym ztozono oferte Wykonawcy,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materiatéw
lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, ustalonego w
stosunku do kwartatu, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bedzie stanowit
réznice ceny materiatéw lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z miesigca, za kitéry wnioskowana jest zmiana a poziomem kosztéw wynikajgcych
z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy,

3) Sposbéb okreslenia wptywu zmiany kosztow na koszt wykonania zamdwienia nastgpi
na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych
do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych poniesienie
poszczegblnych cen materiatdéw lub kosztéw w ramach niniejszego zamoéwienia, a takze na
podstawie komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej. Zmiana wynagrodzenia
moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy i bedzie
mozliwa po uptywie 4 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy.

4) maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakag dopuszcza Zamawiajacy,
to tgcznie 5% w stosunku do wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 4 ust. 1 umowy;

5) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartal, poczawszy najwczedniej od 4 miesigca
obowigzywania niniejszej Umowy.
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2. W przypadku zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 1 Wykonawca zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy
w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku braku zmiany wynagrodzenia, o ktorej mowa ust. 2, w umowie
z podwykonawcg Wykonawca zaptaci kare w wysokosci 5% maksymalnego wynagrodzenia
umownego brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 za kazdy stwierdzony przypadek.

4. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy.

§12
1. Do wzajemnego wspoétdziatania przy realizacji niniejszej umowy:
1) Zamawiajgcy wyznacza .......... tel. ......... , e-mail: .....
2) Wpykonawca wyznacza. ....... S (=] ,e-mail: ...........

2. Zmiana 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 nie powoduje zmiany Umowy. Zmiana nastepuje poprzez
pisemne o$wiadczenie ztozone drugiej Stronie.

3. Kazda ze Stron oswiadcza, ze jest administratorem danych oséb wskazanych w umowie jako osoby
reprezentujgce Strone oraz osob do kontaktu lub odpowiedzialnych za realizacje poszczegoélnych
zadan wynikajgcych, a takze oséb przydzielonych do realizacji Umowy i udostepnia je drugiej
stronie w zakresie: imienia, nazwiska, petnionej funkcji lub stanowiska, stuzbowych danych
kontaktowych.

4. Kazda ze Stron o$wiadcza, ze udostepnienie przez nig danych osobowych nie narusza przepiséw
o0 ochronie danych osobowych, w szczegolnosci przepisbw w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”.

5. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego wspierania w realizowaniu praw oséb, ktérych dane
dotycza, w szczegodlnosci poprzez ich przekazywanie od osoby, ktérej dane dotyczg drugiej stronie
niniejszej Umowy.

6. Kazda ze Stron zobowigzuje sie przekazaé osobom, ktérych dane udostepnia niezwiocznie
niezbedne informacje o zasadach przetwarzania ich danych przez drugg Strone w celu realizacji
niniejszej Umowy, a takze zobowigzuje sie do udzielenia tym osobom wymaganych przepisami art.
14 RODO informacji dotyczgcych przetwarzania danych.

§13
1. Zamawiajgcy okresla nastepujgce wymagania dotyczgce zatrudniania przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego
czynnosci, w zakresie realizacji zamowienia, polegajgcych na wykonywaniu pracy w sposoéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1510, z pézA. zm.):

a) rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamowienia, ktére dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce, oséb
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: koordynator czynnosci
zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy odpowiedzialny za nadzér nad
dziatalnoscig podwykonawcow, Scistg wspotprace z Zamawiajgcym w trakcie realizacii
przedmiotu umowy przed ipodczas wydarzenia, w tym: wizja lokalna w miejscu
wydarzenia.

b) sposéb dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy
Pzp:
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- Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wykaz oséb wykonujgcych w/w czynnosci
zatrudnionych, na podstawie umowy o prace, zaréwno przez Wykonawce jak i
podwykonawcow. Wykaz zostanie przedtozony w terminie 2 dni roboczych od daty
podpisania umowy, w przypadku wystgpienia zmian dot. zatrudnienia o0so6b
wykonujgcych czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego, Wykonawca ma obowigzek
w terminie 1 dnia roboczego od ich zaistnienia zgtosi¢ na piSmie zmiane
Zamawiajgcemu, pod rygorem naliczenia kary umownej o ktérej mowa w ust. 2 lit. a —
b);

C) uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetnienia przez Wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan:

- w okresie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy ma prawo weryfikowac¢, wywigzywanie
sie przez Wykonawce lub podwykonawce z obowigzku zatrudnienia na umowe o prace
osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a).

d) w trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz 2 dni robocze od dnia wezwania, Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce Ilub
podwykonawce osO0b wykonujgcych wskazane w ust. 1 lit. a) czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia:

- o$wiadczenie zatrudnionych pracownikéw, o zatrudnieniu na umowe o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce,

- oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych czynnosci, ktdérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu, daty zawarcia umowy o prace, zakresu obowigzkéw pracownika oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str.
1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw, kwoty wynagrodzenia). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres
obowigzkéw pracownika i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

- zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez il i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska A

,Efektywna polityka spoteczna w wojewddztwie lubelskim”
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

- poswiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Iub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikdw, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz zgodnie
z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 1781). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

a) zwloki w przediozeniu Zamawiajgcemu wykazu oséb, o kiébrym mowa w ust. 1 lit. b) w
wysokosci 0,1 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
umowy za kazdy dzien zwtoki, ale nie wiecej niz 5%,

b) nieprzekazania Zamawiajgcemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osob, o
ktérym mowa w ust. 1 lit. b) w wysokos$ci 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek,

c) stwierdzenia niezgodnosci stanu faktycznego dotyczgcego osob wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) z przediozonym wykazem o0sob,
w wysokosci 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek,

d) stwierdzenia wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) przez osobe
niezatrudniong na umowe o prace, w wysokosci 2.000,00 zt za kazdy stwierdzony
przypadek,

e) zwioki w przedtozeniu Zamawiajgcemu dokumentéw, o ktérych mowa w ust.

1 lit. d) w wysokosci 0,1 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §
4 ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki, ale nie wiecej niz 5%.
§ 14
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Zamawiajgcego na  pismie
0 zmianie adresu swojej siedziby lub adresu dla dokonywania doreczen. Przy braku takiej informaciji,
wszelkie pisma i przesyiki wystane na adres Wykonawcy pod wskazany w niniejszej umowie adres,
beda uznane za doreczone.
§ 15
1. Strony oswiadczaja, ze wszelkie spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
bedg rozwigzywac przede wszystkim polubownie.
2. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia, wszelkie ewentualne spory bedg
rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag bedg mialy zastosowanie w szczegdlnosSci
przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§ 16
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zatgczniki do umowy:
1) Opis przedmiotu zaméwienia
2) Protokdt odbioru czesciowego
3) Oferta Wykonawcy
4) Klauzula RODO projektowa.

Zamawiajgcy Wykonawca
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