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UMOWA ZLECENIE  nr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (WZÓR)

zawarta w dniu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2021 r.  w  Zielonej Górze pomiędzy:

Szpitalem Uniwersyteckim imienia Karola Marcinkowskiego w Zielonej Górze spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Zielonej Górze, 65-046 Zielona Góra ul. Zyty 26, tel. 68 32 96 200, Sąd Rejonowy w Zielonej Górze VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego Rejestr Przedsiębiorców nr KRS 0000 596211, REGON: 970773231, NIP: 973 102 53 15, Kapitał Zakładowy: 10 300,00 złotych.

zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą, reprezentowanym przez:

1. ….......................................….
2. ...........................................…

a

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
NIP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         REGON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
zwanym w dalszej części Koordynatorem, reprezentowanym przez:

1. …...........................................
2. ...........................................… 
§ 1

PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest pełnienie funkcji Koordynatora programu polityki zdrowotnej w zakresie  rehabilitacji medycznej.
2. Koordynator oświadcza, iż zapoznał się z :
1) umową o dofinansowanie wraz z załącznikami,
2) wnioskiem o dofinansowanie wraz z załącznikami,
3. Do obowiązków Koordynatora należy: 

· zbieranie, przechowywanie i przetwarzanie danych dot. realizacji świadczeń,

· monitorowanie przebiegu programu polityki zdrowotnej,

· przekazywanie danych zbiorczych organizatorowi Regionalnego Programu Zdrowotnego,

· ocena zgłaszalności do Regionalnego Programu Zdrowotnego oraz jakość świadczeń – generując informacje na temat uczestnictwa w Regionalnym Programie Zdrowotnym i skuteczności działań́ rehabilitacyjnych w celu dalszej optymalizacji rehabilitacji – na podstawie dokumentów wyszczególnionych w opisie etapu V Regionalnego Programu Zdrowotnego w zad. 2, 

· ewaluacja okresowej i końcowej, (porównanie wyników oceny wstępnej i końcowej każdego Uczestnika Projektu) oraz generuje dane odpowiadające miernikom efektywności celów Regionalnego Programu Zdrowotnego, 

· planowanie, organizowanie i nadzór procesu rehabilitacji pacjentów.

Ponadto Koordynator realizuje obowiązki w obszarze monitorowania, ewaluacji i sprawozdawczości – pozyskując szczegółowe raporty w tym zakresie od członków zespołu i bazując na zatwierdzonym harmonogramie projektu i planie finansowym, w tym w oparciu o źródła danych wskazane w tabelach dot. wskaźników – a zgodnie z założeniami Regionalnego Programu Zdrowotnego (str. 48) wykonuje w szczególności następujące obowiązki:

· właściwy przekaz informacji o programie,

· przygotowanie personelu do przeprowadzenia kolejnych etapów interwencji zgodnie z przedstawionymi w projekcie zasadami, z wykorzystaniem zaproponowanych materiałów edukacyjnych,

· nadzór nad właściwą kwalifikacją uczestników do udziału w programie,

· bieżący nadzór nad przebiegiem realizacji projektu w obrębie swojej jednostki, przyjmowanie i rozpatrywanie ewentualnych uwag, czy skarg uczestników,

· prowadzenie okresowej ewaluacji, sprawozdawczość i wszelkie sprawy formalne.

4. Zleceniodawca wymaga, aby Koordynator wykonywał obowiązki realnie w siedzibie Zleceniodawcy, w minimalnym wymiarze 100 godzin/miesiąc.
§ 2

OBOWIĄZKI STRON
1. Koordynator jest zobowiązany: 
a) wykonywać przedmiot umowy terminowo i z należytą starannością;
b) zachować w tajemnicy wszelkie fakty, informacje i okoliczności poznane i udostępnione             w trakcie realizacji niniejszej umowy.

2. Zleceniodawca jest zobowiązany: 

a) do udzielenia  Koordynatorowi koniecznej pomocy przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy;

b) dostarczyć Koordynatorowi wszystkich żądanych przez niego informacji i dokumentów związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy. 

3. W ramach kontroli, upoważnieni pracownicy Zleceniodawcy oraz uprawnionych instytucji, mogą badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonania zadania oraz żądać udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczących wykonania zadania. Koordynator na żądanie kontrolującego jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty lub inne nośniki informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez kontrolującego.
§ 3

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2023 r.
§ 4

WARUNKI PŁATNOŚCI
1. Koordynatorowi za wykonanie usługi przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie więcej niż ……………zł brutto, przy czym stawka godzinowa za wykonanie usługi wynosi ………………. zł brutto.

2. Koordynator zobowiązany jest do prowadzenia Ewidencji czasu pracy. Ewidencja czasu pracy prowadzona jest na podstawie pisemnej informacji Koordynatora, tj. Karty ewidencji czasu pracy, której wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy,  informującej o liczbie godzin wykonanego zlecenia, do końca każdego miesiąca kalendarzowego przed wypłatą wynagrodzenia. Koordynatorowi należy się wynagrodzenie za każdy miesiąc stanowiący iloczyn godzin wykonanego zadania w danym miesiącu i stawki godzinowej określonej w ust. 1, lecz nie większej niż ………………… zł miesięcznie.
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie wystawionego dokumentu (rachunek/faktura) przez Koordynatora po podpisaniu Karty ewidencji czasu pracy przez wskazanego przedstawiciela Zleceniodawcy. Rachunek lub faktura powinien być wystawiony co najmniej raz w miesiącu po wykonaniu zlecenia.

4. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy w terminie do 30 dni od otrzymania rachunku/faktury oraz po wcześniejszym dostarczeniu Karty ewidencji czasu pracy i po dokonaniu stosownych potrąceń publiczno- prawnych, przelewem na rachunek bankowy Koordynatora wskazany na rachunku lub fakturze. Wynagrodzenie za okres 1-30 czerwca 2023r. zostanie zapłacone w terminie umożliwiającym prawidłowe rozliczenie umowy o dofinansowanie Projektu.

5. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

6. Zleceniodawca prowadzi ewidencję faktycznych godzin pracy Koordynatora na podstawie Karty ewidencji czasu pracy, która stanowi sposób potwierdzenia liczby godzin wykonanych zleceń.
7. Faktura VAT musi być wystawiona w języku polskim. Faktura VAT zostanie dostarczona do sekretariatu Zamawiającego lub elektronicznie w formacie pdf na adres sekretariat2@szpital.zgora.pl lub za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF). W przypadku faktury papierowej nie może być ona wypisana ręcznie ani drukowana na drukarce igłowej.

8. Faktura, na której będzie figurował rachunek bankowy spoza „Białej listy”, będzie traktowana, jako faktura nieprawidłowa, niepodlegająca zapłacie do czasu dokonania stosownych korekt. W przypadku, gdy pomiędzy wystawieniem faktury, a terminem płatności Wykonawca dokona zmiany rachunku bankowego w „Białej liście” i na dzień zapłaty nie dokona On stosownej korekty, taka faktura również będzie uznana za nieprawidłową, co skutkować będzie wstrzymaniem płatności. Żaden z powyższych przypadków nie stanowi opóźnienia uprawniającego Wykonawcę do odsetek za opóźnienie lub jakichkolwiek innych roszczeń wobec Zamawiającego.

9. Jeżeli w momencie zapłaty przez Zamawiającego numer rachunku bankowego wskazany przez Wykonawcę w fakturze nie jest numerem rachunku bankowego Wykonawcy wskazanym w „Białej liście” podatników VAT, Zamawiający wstrzyma się z płatnością na rzecz Wykonawcy, bez konsekwencji wynikających z niewykonania zobowiązania lub opóźnienia w zapłacie, do momentu, w którym numer rachunku bankowego wskazany w fakturze VAT i tzw. „Białej liście” podatników VAT będą zgodne.

10. Dokumentacja dotycząca liczby godzin wykonania zlecenia jest przechowywana przez trzy lata 
w siedzibie Zleceniodawcy od dnia, w którym wynagrodzenie stało się wymagalne.

§ 5

KARY UMOWNE
1.   W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Koordynatora, Koordynator zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 20% łącznej kwoty wskazanej w §4 ust.1 jako maksymalne wynagrodzenie za cały okres umowy.
2. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniodawcy innych niż określonych w §6 ust.3 niniejszej umowy, Zleceniodawca zapłaci Koordynatorowi kary umowne w wysokości 20% łącznej kwoty wynagrodzenia określonego w §4 ust.1, przysługującego Koordynatorowi za cały okres realizacji umowy.
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
4. Zleceniodawcy przysługuje prawo pomniejszenia wynagrodzenia Koordynatora o wartość przysługujących Zleceniodawcy kar umownych.
5. W pozostałym zakresie stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
§ 6

ROZWIĄZANIE UMOWY
1. W przypadku jeżeli Koordynator w sposób rażący nie wywiązuje się z wymagań określonych                     w ofercie oraz niniejszej umowie Zleceniodawca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.

2. Zleceniodawca może rozwiązać umowę z winy Koordynatora gdy:

a) Koordynator przerwał realizację usługi i przerwa trwa dłużej niż 3 dni,
b) Koordynator realizuje przedmiot umowy niezgodnie z Umową,
c) Koordynator realizuje przedmiot umowy wadliwie lub w sposób nienależyty.

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Rozwiązanie umowy w tym wypadku może  nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Koordynator w takim przypadku może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
4. W razie rozwiązania umowy z jakiegokolwiek powodu, przed terminem, o którym mowa w §3, Koordynator nie ma prawa do wynagrodzenia za okres po rozwiązaniu umowy.
§ 7

POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Zleceniodawca powierza Koordynatorowi do przetwarzania dane osobowe, szczegółowo określone w ust. 2, w stosunku do których Zleceniodawca jest administratorem w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO"). 

2. Zleceniodawca powierza Koordynatorowi dane osobowe pracowników wykonujących zadania w ramach projektu oraz pacjentów – uczestników projektu,(dalej: dane osobowe) w zakresie takich danych, jak:

a) nazwisko i imię (imiona),
b) imię ojca,
c) data i miejsce urodzenia,
d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,
e) numer dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość,
f) numer PESEL, jeżeli został nadany, a w przypadku osób, które nie mają nadanego numeru PESEL - rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość,
§ 8
CEL PRZETWARZANIA DANYCH
1. Zleceniodawca  oświadcza, że powierzone do przetwarzania dane osobowe zgromadził zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Zleceniodawca upoważnia Koordynatora do przetwarzania danych osobowych szczegółowo określonych w § 7a w celu i zakresie niezbędnym do realizacji postanowień Umowy, w szczególności w zakresie zbierania, dostępu, przechowywania, utrwalania, usuwania,  adaptowania, przeglądania, wykorzystywania i opracowywania danych dla celów związanych z realizacją zamówienia. 
§ 9
OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
1. Koordynator niniejszym oświadcza, że przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych, o których mowa w § 7a niniejszej Umowy, podjął środki zabezpieczające, o których mowa w art. 36 - 39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz spełnił wymagania określone w przepisach rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
2. Koordynator przy przetwarzaniu danych osobowych zobowiązany jest stosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych, a w szczególności zabezpieczy dane przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, przejęciem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem niniejszej Umowy, obowiązującymi przepisami prawa oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Koordynator przetwarzając dane osobowe zobowiązany jest zabezpieczyć dane poprzez wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, o których mowa w art. 32 RODO, aby zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym  z przetwarzaniem danych osobowych.
4. Koordynator obowiązany jest zachować w tajemnicy powierzone dane osobowe oraz wszelkie informacje związane z powierzeniem danych osobowych w trakcie realizacji Umowy, jak również bezterminowo po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu.
5. W imieniu Koordynatora powierzone dane osobowe mogą przetwarzać wyłącznie osoby, które uprzednio uzyskały od Koordynatora pisemne upoważnienie. Każde upoważnienie lub jego cofnięcie Koordynator zobowiązany jest wpisać do „Ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych".
6. Koordynator zobowiązany jest do zebrania od swoich pracowników lub współpracowników, przy pomocy których realizować będzie przedmiot Umowy, oświadczeń o zobowiązaniu się do zachowania przetwarzanych danych osobowych w tajemnicy, zarówno w trakcie jak również po ustaniu zatrudnienia oraz do przetwarzania tych danych wyłącznie w sposób zgodny z przepisami prawa, niniejszą Umową oraz w zakresie niezbędnym do wykonania Umowy.  Koordynator zobowiązuje się okazać oświadczenia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, na każde żądanie Zleceniodawcy.
7. Koordynator zobowiązany jest do przeszkolenia swoich pracowników lub współpracowników w zakresie sposobów zabezpieczania przetwarzanych danych  oraz do przetwarzania tych danych wyłącznie w sposób zgodny z przepisami prawa oraz niniejszą Umową.
8. Koordynator ponosi pełną odpowiedzialność za swoich pracowników, współpracowników i inne osoby działające w imieniu i na rzecz Koordynatora, jak również inne osoby, które uzyskały dostęp do danych osobowych powierzonych do przetwarzania po stronie Koordynatora. 
9. Wszelkie dokumenty sporządzone w związku lub przy okazji wykonywania Umowy zawierające powierzone do przetwarzania dane osobowe Koordynator będzie przechowywał zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Po upływie okresu przechowywania Koordynator jest zobowiązany do usunięcia lub zwrotu Zleceniodawcy powierzonych danych osobowych, o ile powszechnie obowiązujące przepisy prawa nie stanowią inaczej. 
10. Koordynator zobowiązuje się pomagać Zleceniodawcy, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz na podstawie odrębnych ustaleń, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w rozdziale III RODO.
11. Koordynator zobowiązuje się udzielać Zleceniodawcy pomocy w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO, w szczególności Koordynator zobowiązuje się wykonywać polecenia Zleceniodawcy oraz przekazywać mu informacje dotyczące stosowanych środków zabezpieczania danych osobowych, przypadków naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiadamiania o tym organu nadzorczego lub osób, których dane osobowe dotyczą, przeprowadzenia oceny skutków naruszenia dla ochrony danych oraz przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrożenia zaleceń organu.
12. Koordynator zobowiązuje się przekazywać Zleceniodawcy, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Koordynatorowi do przetwarzania danych osobowych, w tym informacje niezbędne Zleceniodawcy do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO.

 § 10
UPRAWNIENIA KONTROLNE
1. Zleceniodawca ma prawo przeprowadzania kontroli Koordynatorowi w zakresie zgodności operacji przetwarzania danych osobowych z prawem oraz niniejszą Umową. 

2. Zleceniodawca uprawniony jest do kontrolowania przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych, w szczególności poprzez żądanie udzielenia informacji dotyczących przetwarzania przez Koordynatora danych osobowych lub dokonywanie kontroli w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe.

3. Koordynator jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń Zleceniodawcy dotyczących zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez upoważnionych pracowników Zleceniodawcy lub inne uprawnione podmioty.

§ 11
POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zleceniodawca upoważnia Koordynatora do dalszego powierzania wskazanych w § 7a Umowy danych osobowych w celu niezbędnym do wykonania Umowy podmiotom będącym podwykonawcami Koordynatora. Powierzenie przetwarzania danych osobowych jest dopuszczalne tylko na podstawie umowy powierzenia. Koordynator ma obowiązek poinformować  Zleceniodawcę o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczących dodania lub zastąpienia innych podwykonawców  przetwarzających dane. Zleceniodawca może wyrazić sprzeciw wobec takich zmian na zasadach wynikających z RODO.
2. Koordynator zapewnia, że podmioty wskazane w ust. 1 będą spełniać analogiczne wymagania w zakresie ochrony danych osobowych, jak Koordynator, w szczególności dają gwarancje wdrożenia odpowiednich środków organizacyjnych i technicznych, aby przetwarzanie danych osobowych odpowiadało wymogom aktualnie obowiązujących przepisów prawa. Koordynator zapewni, aby podwykonawcy, którym powierzono przetwarzanie danych stosowali co najmniej równorzędny poziom ochrony danych osobowych co Koordynator. 
3. Koordynator ponosi odpowiedzialność wobec Zleceniodawcy za naruszenie postanowień niniejszej Umowy przez podmioty, którym powierzył przetwarzanie danych osobowych.
§ 12
ODPOWIEDZIALNOŚĆ
1. Koordynator jest odpowiedzialny za udostępnienie osobom nieupoważnionym danych osobowych lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią niniejszej Umowy oraz obowiązującymi przepisami prawa.

2. Koordynator zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zleceniodawcy o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym Przetwarzania danych osobowych przez Koordynatora, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych, skierowanej do Koordynatora, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących Przetwarzania danych osobowych przez Koordynatora, w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy.

3. Strony postanawiają, że Zleceniodawca nie jest odpowiedzialny wobec osób, których dane zostały powierzone za jakąkolwiek szkodę powstałą w wyniku przetwarzania przez Koordynatora powierzonych danych niezgodnie z niniejszą Umową. W przypadku wystąpienia przez osoby, których dane zostały powierzone do przetwarzania, z roszczeniami do Zleceniodawcy, ten niezwłocznie poinformuje o tym fakcie Koordynatora. W przedmiotowym przypadku Koordynator zobowiązany jest zwolnić Zleceniodawcę od odpowiedzialności, zwrócić poniesione z tego tytułu koszty oraz zaspokoić roszczenia tych osób w sposób przewidziany w przepisach prawa.

4. Koordynator oświadcza, że ponosi odpowiedzialność za działania swoich pracowników i innych osób, przy pomocy których przetwarza powierzone dane osobowe, jak za własne działanie i zaniechanie.
§ 13
ZMIANY UMOWY
1. Zakazana jest istotna zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Koordynatora, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dopuszczalne są następujące rodzaje i warunki zmiany treści umowy:

1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia;

2) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zleceniodawcą a inną niż Koordynator stroną, w szczególności Instytucją Zarządzającą, a także innymi instytucjami, które na podstawie przepisów prawa mogą wpływać na realizację zamówienia;

3) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących               w szczególności w zakresie sprawozdawczości;

4) gdy wystąpią obiektywne przeszkody uniemożliwiające realizację zamówienia lub osiągnięcie jego celów według pierwotnie przyjętego harmonogramu realizacji zamówienia;

5) zmiana terminu realizacji przedmiotu zamówienia, w przypadku:

a) gdy wykonanie zamówienia w określonym pierwotnie terminie nie leży 
w interesie Zleceniodawcy, 

b) działania siły wyższej, uniemożliwiającego wykonanie zamówienia 
w określonym pierwotnie terminie,

c) w przypadku wystąpienia obiektywnych czynników niezależnych od Zleceniodawcy i Koordynatora.
3. Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne są na następujących warunkach:

1) zmniejszenie zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu Zleceniodawcy;

2) w zakresie nie powodującym zwiększenia wynagrodzenia Koordynatora określonego w niniejszej umowie;

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności.
§ 14
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustaw i przepisów określonych w niniejszej umowie wraz z przepisami wykonawczymi.

2. Spory wynikłe z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygniecie sądu właściwego miejscowo i rzeczowo dla Zleceniodawcy.

3. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach – dwa dla Zleceniodawcy jeden dla Koordynatora.
4. Integralną częścią umowy są zobowiązania i uprawnienia Stron określone i wynikające z warunków postępowania tj. zapytania ofertowego z załącznikami (z ewentualnymi zmianami i wyjaśnieniami w toku postępowania) wraz z zawartą w dokumentacji postępowania ofertą Wykonawcy ze zmianami. W razie sprzeczności, przy interpretacji pierwszeństwo w następującej kolejności ma: niniejsza umowa, warunki postępowania (zapytanie ofertowe ze zmianami i wyjaśnieniami), złożona oferta ze zmianami.
5. Niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia przez Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Górze sp. z o.o. w dniu   . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2021 r. postępowania dotyczącego pełnienia funkcji Koordynatora programu polityki zdrowotnej w zakresie rehabilitacji medycznej, przeprowadzonego w ramach projektu pt. „Program rehabilitacji zdrowotnej w Szpitalu Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Górze sp. z o.o.” dofinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy, Działanie 6.7. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna osób pracujących i powracających do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Koordynator                                                                          Zleceniodawca

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Załącznik nr 1 do umowy zlecenie nr …………… zawartej w dniu………………….

KARTA EWIDENCJI CZASU PRACY
Miesięczna ewidencja godzin wykonywania zadań 

do umowy zlecenie nr………….….. zawartej w dniu…………………...

Imię i nazwisko…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

za okres od dnia……………………………………………………………………… do dnia…………………………………………………….

Informuję, że we wskazanym okresie wykonywałem/am pracę w ilości……………………. godzin.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

                  podpis Zleceniodawcy





podpis Koordynatora
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