Znak sprawy WSPL Zam. Publ. Nr 9/22

Poznan 5 kwietnia 2022 r.

Wyjasnienia tresci swz:

Dotyczy: Zam. Publ. Nr 9/22

Prosze o przestanie wynikdw kosztowych z przedniego postepowania oraz informacje dotyczaca, czy
zakres czynnosci byt taki sam.

Prosze o informacje o mozliwosci dopuszczenia podwykonawstwa w zakresie techniki (monitoringu)
Pytanie o doprecyzowanie pojecia monitoringu.

Co Wykonawca rozumie pod pojeciem techniki monitoringu?
Czy chodzi o powiadomienie alarmu o wtamaniu, czy moze chodzi o monitoring wizyjny tzn.
zamontowane kamery?

Dzien dobry
Dotyczy, powiadomienia alarmu o wkamaniu jak réwniez podwykonawstwa w zakresie GI (grupy
interwencyjnej)

Jak funkcjonuje system przeciwpozarowy (weryfikacja sygnatu, kasowanie) w godzinach (nocnych)
bez funkcjonowania pracownika ochrony fizycznej?

Zamawiajacy przesyta wyjasnienia swz:
Umowa warto$c¢ brutto 108.811,22 zt.
Zakres czynnosci sie nie zmienit od poprzedniego roku.

Dopuszczamy podwykonawstwo w zakresie techniki (monitoringu).

Grupa interwencyjna ma obowigzek weryfikowaé sygnat zaréwno PPOZ jak
rowniez sygnat alarmu wtamaniowego w ustalonym czasie, a po weryfikacji
wdrozy¢ postepowanie: w przypadku pozaru wezwac straz i wdrozy¢
postepowanie na wypadek pozaru i ograniczenia szkdd,

w przypadku wiamania: wezwanie policji, zabezpieczy¢ obiekt, zatrzymaé
sprawcow jezeli bedzie to mozliwe.

W przypadku fatszywego alarmu - zgtosi¢ do centrum monitoringu o
fatszywym alarmie oraz powiadomi¢ w dniu nastepnym wyznaczone osoby z
WSPL o fatszywym alarmie.

Pytanie do Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wartosci umowy w formie aneksu w przypadku ustawowej
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku, gdyz realizacja zamowienia
obejmuje 5 miesiecy w 2023 roku. Waloryzacja wynagrodzenia przypada w lll kwartale danego
roku na rok nastepny i jest to okolicznosc, ktérej nie mozna byto przewidzie¢ w chwili sktada
oferty.

Odp. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane umowy w przypadku ustawowej zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku.



