
Znak sprawy WSPL Zam. Publ. Nr 9/22 

 

Poznań 5 kwietnia 2022 r. 

 

Wyjaśnienia treści swz: 

 

Dotyczy: Zam. Publ. Nr 9/22 

Proszę o przesłanie wyników kosztowych z przedniego postępowania oraz informację dotyczącą, czy 
zakres czynności był taki sam. 

Proszę o informację o możliwości dopuszczenia podwykonawstwa w zakresie techniki (monitoringu) 

 
Pytanie o doprecyzowanie pojęcia monitoringu. 

 
Co Wykonawca rozumie pod pojęciem techniki monitoringu? 

Czy chodzi o powiadomienie alarmu o włamaniu, czy może chodzi o monitoring wizyjny tzn. 

zamontowane kamery? 
 

Dzień dobry 

Dotyczy, powiadomienia alarmu o włamaniu jak również podwykonawstwa w zakresie GI (grupy 

interwencyjnej) 
 

Jak funkcjonuje system przeciwpożarowy (weryfikacja sygnału, kasowanie) w godzinach (nocnych) 
bez funkcjonowania pracownika ochrony fizycznej? 

 

 
Zamawiający przesyła wyjaśnienia swz: 

 
Umowa wartość brutto 108.811,22 zł. 

 
Zakres czynności się nie zmienił od poprzedniego roku. 

 
Dopuszczamy podwykonawstwo w zakresie techniki (monitoringu). 

Grupa interwencyjna ma obowiązek weryfikować sygnał zarówno PPOŻ jak 

również sygnał alarmu włamaniowego w ustalonym czasie, a po weryfikacji 
wdrożyć postępowanie: w przypadku pożaru wezwać straż i wdrożyć 

postępowanie na wypadek pożaru i ograniczenia szkód, 
w przypadku włamania: wezwanie policji, zabezpieczyć obiekt, zatrzymać 

sprawców jeżeli będzie to możliwe. 
W przypadku fałszywego alarmu - zgłosić do centrum monitoringu o 

fałszywym alarmie oraz powiadomić w dniu następnym wyznaczone osoby z 

WSPL o fałszywym alarmie. 
 
 

Pytanie do Zamawiającego. 
Czy Zamawiający dopuszcza zmiane wartości umowy w formie aneksu w przypadku ustawowej 
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku, gdyż realizacja zamówienia 
obejmuje 5 miesięcy w 2023 roku. Waloryzacja wynagrodzenia przypada w III kwartale danego 
roku na rok następny i jest to okoliczność, której nie można było przewidzieć w chwili składa 
oferty. 

 

Odp. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadku ustawowej zmiany wysokości 
minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku. 


