UMOWANR .....coovneenaennnn WZOR

zawartawdniu .......... 2024 r. w Szczecinie pomiedzy:

Skarb Panstwa — 15 Wojskowy Oddzial Gospodarczy w Szczecinie
zwanym w dalszej treSci umowy Zamawiajacym,

reprezentowanym przez:
........................................................................ - KOMENDANT

z siedzibg przy ul. Narutowicza 10 A, 70-231 Szczecin, NIP 852-258-82-84

zwanym w dalszej tre$ci umowy ,,Wykonawcg”

reprezentowanym przez:

W rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamdowienia publicznego na ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi realizowanego w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu
o art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2023, poz. 1605 dalej ,ustawa Pzp”), zostaje zawarta umowa
0 nastepujgcej tresci:

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie ustug medycznych w zakresie
medycyny pracy dla zotnierzy zawodowych i pracownikow RON
15 Wojskowego Oddzialu Gospodarczego w Szczecinie oraz jednostek
i instytucji wojskowych bedacych na jego zaopatrzeniu w miejscowosci
Stargard.
2. Ustuga medyczna obejmuje:
— profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne),
- badania laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne,
- badania sanitarno-epidemiologiczne,
— badania kierowcow i kandydatow na kierowcow wynikajgce z odrebnych
ustaw,
— badania osob ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajgcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,
wykonane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz w Formularzu cenowym i Opisie
przedmiotu zamdwienia, ktére stanowig zatgcznik nr 1, 211 3.



3. Do podstawowych obowigzkéw Wykonawcy nalezy Swiadczenie ustug

medycznych zgodnie z przepisami:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2024 r. poz.
799).

2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2023 r.,
poz. 1215);

3) Ustawy z dnia 05 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1516)

4) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
2024r., poz. 814);

5) Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r.,

p0z.1047);

6) Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 622.);

7) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 728.);

8) Ustawa z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024, poz. 248.);

9) Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
zadan stuzby medycyny pracy, ktdorych wykonywanie przez osoby niebedgce
lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r.,
Nr 206, poz. 1223);

10)Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2023, poz.
607);

11)Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r., w sprawie badan
lekarskich o0sdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowcow (Dz. U. z 2022 r., poz. 2503.);

12)Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych o0s6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, kierowcow oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy
(Dz. U. 2022, poz. 165);

13)Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2022, poz.
2344) w sprawie badan lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajgcych sie
o wpis lub posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2013 r.
w sprawie szczegotowego trybu dziatan pracownikéw ochrony (Dz. U. 2013,
poz. 1681),

14)Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marzec 2019 r. w sprawie
szczegOtowych wymagan, jakimi powinny odpowiadaé pomieszczenia
i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. 2022 r.,
poz. 402);

15)Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia



i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow (Dz. U. z 2010 r.

Nr 149, poz. 1002);

16)Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r.
w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 187, poz. 1257);

17)Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie
zadan stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub

nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 88,

poz. 577).

4. Przedmiot umowy obejmuje w szczegdlnosci:

a) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich zotnierzy i pracownikéw RON
— wstepnych, okresowych i kontrolnych, zwanymi dalej badaniami
profilaktycznymi;

b) wydawania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy
i przepisach wykonawczych;

c) wykonywanie badan lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych;

d) wykonywanie badan lekarskich dla kierowcéw i kandydatow na kierowcow
kierowanych na przedmiotowe kursy;

e) wykonywanie badahn oséb ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajgcych wpis
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,

f) wykonywanie badan laboratoryjnych zleconych przez lekarza medycyny
pracy;

g) wykonywanie zdjec¢ rtg zleconych przez lekarza medycyny pracy;

h) wykonywanie opiséw badan;

i) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej w zakresie patologii
zawodowej;

J) monitorowanie stanu zdrowia pracujgcych w grupach szczegdlnego ryzyka;

k) prowadzenie analiz stanu zdrowia Zzotnierzy oraz pracownikow RON pod
wzgledem wystepowania choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy;

) wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke chordb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z wykonywang pracg;

m) analizowanie warunkéw stuzby i pracy uwzgledniajgc wystepowanie
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, w szczegolnosci:

— wystepowanie narazen na kontakt z materiatami wybuchowymi,
tatwopalnymi i samozapalnymi;

— wystepowanie narazen na kontakt 2z substancjami draznigcymi,
rakotworczymi, alergizujgcymi, toksycznymi, pylami oraz czynnikami
zakaznymi;

— dtugotrwate stany napie¢ emocjonalnych;

n) gromadzenie i przechowywanie (zgodnie z przepisami) informacji o ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia os6b objetych profilaktyczng opiekg lekarska;

0) udziat przynajmniej jeden raz na kwartat w miejscu pracy komisji BHP;

p) opiniowanie na potrzeby postepowania powypadkowego, a w szczegdlnych
przypadkach udziat w postepowaniu powypadkowym jako cztonek zespotu lub
komisji;



g) udziat lekarza medycyny pracy w przegladzie i ocenie stanowisk pracy
zotnierzy i pracownikow RON, ktorzy wykonujg prace w warunkach
szczegoblnie  szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie ucigzliwych
i niebezpiecznych, z oceng czynnikdéw szkodliwych w srodowisku pracy;

r) udziat lekarza medycyny pracy w komisji BHP przy ocenie i interpretacji badan
srodowiskowych w srodowisku pracy;

S) udzielanie porad/opiniowanie dla Zamawiajgcego w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
RON oraz zotnierzy zawodowych

. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 0-s) bedg realizowane przez Wykonawce

wytgcznie po pisemnym powiadomieniu przez Zamawiajgcego i uzgodnieniu

warunkow ich wykonania, zgodnie z potrzebami zgtoszonymi Zamawiajgcemu
przez instytucje i jednostki wojskowe bedgce na zaopatrzeniu 15 WOG.

. W przypadku zotnierzy, u ktérych stwierdzono wystepowanie choréb

podlegajgcych ~ wzmozonemu  nadzorowi  profilaktycznemu,  Wykonawca

ma obowigzek prowadzi¢ dyspanseryzacje.

. Badania Zotnierzy podlegajgcych dyspanseryzacji nalezy prowadzi¢ nie rzadziej

niz raz w roku. Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ petng dokumentacje w tym

zakresie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.

w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej

prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow.

. Wykonawca jest zobligowany do ztozenia Zamawiajgcemu na koniec

obowigzujgcej umowy informacji z przeprowadzonej w stosunku do Zzotnierzy

dyspanseryzacji w stopniu umozliwiajgcym zachowanie tajemnicy lekarskiej,

w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Obrony

Narodowej z dnia 29 lipca 2010 r w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej

stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow

stosowanych dokumentoéw( Dz. U. z 2020 r. Nr 149, poz.1002).

. W przypadku rozbieznosci w dokumentacji, nalezy jg interpretowaC wedtug

nastepujgcej kolejnosci:
a) Niniejsza umowa,
b) Oferta Wykonawcy.

§2
Badania profilaktyczne bedg wykonywane w placowce medycznej
(przychodni/szpitalu) prowadzonej przez Wykonawce z siedzibg przy: ul.
................................ , kod pocztowy .............coccee..miasto ..
Wykonawca bedzie swiadczy¢ wszystkie ustugi medyczne w dni robocze
tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00.
Wykonawca zapewnia realizacje wszystkich ustug medycznych poprzez
wczesniejszg rejestracje pacjenta — osobiscie, telefonicznie pod numerem
................ (lub w przypadku posiadania za posrednictwem e-mail ......).
Wykonywanie badania z zakresu medycyny pracy bedzie odbywato sie na
podstawie skierowania wystawionego przez organ kadrowy Zamawiajgcego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonawca ma obowigzek realizowania skierowan na badania i konsultacje
wystawione przez lekarza orzecznika dziatajgcego w imieniu Zamawiajgcego.
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe
okreslone w odrebnych przepisach i przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnosc,
za jakos¢ wykonywanych ustug oraz zapewnienie swiadczenia tych ustug przez
osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach niezbednych do wykonania
zamowienia przewidzianych oraz os$wiadcza, Zze dokumentacja medyczna
prowadzana bedzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Swiadczenia zdrowotne muszg byé wykonywane przez wykwalifikowany personel
lekarski, pielegniarki i inny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
okreslone Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie prowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023 r., poz.
607).

Personel Wykonawcy musi znaC oraz respektowa¢ wszystkie obowigzujgce
i wydane przez Ministerstwo Obrony Narodowej w trakcie obowigzywania
niniejszej umowy przepisy resortowe w zakresie przedmiotu umowy.

Wykonawca oraz Zamawiajgcy sg zobowigzani dotozyé wszelkich staran,
aby wykonaé¢ ustugi medyczne (w tym badania laboratoryjne, diagnostyczne,
konsultacje specjalistyczne, niezbedne do prawidiowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika oraz wydanie orzeczenia
lekarskiego) tak, aby zapewniC ciggtos¢ waznosci badan lekarskich osob
skierowanych na badania.

Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ wszystkie ustugi medyczne i wydacé
orzeczenie lekarskie w przypadku badan wstepnych w terminie 7 dni
kalendarzowych od momentu zarejestrowania pacjenta.

W przypadku badan kontrolnych Wykonawca zobowigzany jest wykonaé
wszystkie ustugi medyczne i wydacC orzeczenie lekarskie w terminie 4 dni
roboczych od momentu zarejestrowania pacjenta.

Niezbednym jest umozliwienie przez Wykonawce petnego dostepu do ustug
medycznych osob skierowanych na badania z zachowaniem ciggtosci realizacji
badan od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-16:00. W przypadku
nieobecnosci lekarza medycyny pracy lub lekarza specjalisty, Zamawiajgcy
wymaga zastepstwa i nieprzerwanego dostepu do $wiadczeh i ustug
medycznych.

Badania lekarskie konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie
orzeczenia stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy;
b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 13 winno by¢ wystawione najpdzniej
w dniu utraty waznosci posiadanego przez zotnierza zawodowego lub pracownika
RON poprzedniego orzeczenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé wystosowania pisemnej prosby
kierowanej do Wykonawcy o zastepowanie lekarza orzecznika dziatajgcego



w imieniu 15 WOG-u w trakcie jego czasowej nieobecnosci lub dluzszej
nieobecnosci, ktérej Zamawiajgcy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. Powyzsze zobowigzuje Wykonawce do podjecia sie orzecznictwa
na rzecz 15 WOG-u celem zachowania ciggtosci orzecznictwa medycyny pracy.

TERMIN REALIZACJI
§3

Umowa obowigzuje od dnia ................ r. do dnia 28.11.2025 r. lub ulegnie
wygasnieciu  po  wykorzystaniu srodkow finansowych  przewidzianych
na realizacje zamowienia podstawowego, o ktorych mowa w § 6 ust.1 Umowy.
Zamawiajgcy moze skorzysta¢é z prawa opcji w terminie, jak w ust. 1.
i na zasadach wskazanych w § 4.
W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji umowa ulegnie
wygasnieciu w dniu 28.11.2025 r. lub po wykorzystaniu srodkéw finansowych
przewidzianych na realizacje zamodwienia w zakresie objetym prawem opcji,
o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

PRAWO OPCJI
§4

W przypadku zaistnienia koniecznosci zwiekszenia zamdwienia w okresie
trwania umowy, Zamawiajgcy moze skorzysta¢ z prawa opcji.
Zamawiajgcy jest uprawniony do skorzystania z prawa opcji w przypadku
wykorzystania srodkéw objetych zamowieniem podstawowym lub w przypadku
zwiekszenia potrzeb Zamawiajgcego.
Realizacja prawa opcji — w zaleznosci od potrzeby Zamawiajgcego - polegac
bedzie na zwiekszeniu ilosci wykonanych ustug do 300% wartosci zamdwienia
podstawowego, tj. do kwoty, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt a i b umowy.
Ceny jednostkowe ustug medycznych w przypadku prawa opcji bedg takie same,
jak w zamowieniu podstawowym, tj. zgodne z zatgcznikiem nr 1 — Formularzem
cenowym na rok 2024 i zatgcznikiem nr 2 — formularzem cenowym na 2025 rok.
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji ustugi objetej opcja po ztozeniu
oSwiadczenia woli w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez
Zamawiajgcego o skorzystaniu z prawa opcji.
Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiajgcego, z ktérego moze, ale nie musi
skorzysta¢ w ramach realizacji niniejszej Umowy.
W przypadku nie skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, Wykonawcy
nie przystugujg zadne roszczenia z tego tytutu.
Zamoéwienie w ramach opcji bedzie realizowane na tych samych warunkach
co ,zamowienie podstawowe” i nie wymaga podpisania aneksu do niniejszej

umowy.

§5
Wykonawca akceptuje fakt, ze podane w Zatgczniku nr 1 (rok 2024) oraz
w zatgczniku nr 2 (rok 2025) do niniejszej Umowy ilosci os6b badanych majg
charakter szacunkowy i Zamawiajgcy, z uwagi na charakter zamodwienia



oraz ztozong strukture organizacyjng jednostek i instytucji wojskowych bedgcych
na zaopatrzeniu 15 Wojskowego Oddziatu Gospodarczego, moze dokonac
ich zwiekszenia lub zmniejszenia.

Realizacja przedmiotu umowy odbywacC sie bedzie w oparciu o rzeczywiste
potrzeby Zamawiajgcego, w ramach poszczegoélnych pozycji pod warunkiem,
ze fgczna kwota badan i ustug nie przekroczy wartosci umowy, o ktérej mowa
w § 6 ust. 1 umowy, a w przypadku prawa opcji kwoty, o ktérej mowa w § 6 ust.
2 umowy.

Zamawiajagcy jest uprawniony do zmiany badan przewidzianych w umowie
na inne badania w niej przewidziane z zastrzezeniem, ze nie moze ulec zmianie
warto§¢ przedmiotu catej umowy. Zmiana moze dotyczy¢ rodzaju badania,
a takze ich ilosci.

Zamawiajgcy zastrzega, ze realizacja przedmiotu umowy (,zamdwienia
podstawowego” i ,zamowienia opcjonalnego”) uzalezniona jest od zapewnienia
i przydzielenia przez organ nadrzedny srodkow finansowych na realizacje
przedmiotu umowy oraz do wysokos$ci znajdujgcej pokrycie w planie finansowym
na 2024 rok i na 2025 rok.

Zamawiajgcy nie ponosi konsekwencji finansowych zmniejszenia liczby osob
W ciggu catego czasu realizacji umowy oraz za niewykorzystanie limitu
catkowitego wynagrodzenia za realizacje zamowienia o ktérym mowa w § 6 ust.
1 umowy.

Cena $wiadczenia ustug medycznych w zakresie medycyny pracy w okresie
realizacji zamdwienia moze by¢ waloryzowana w oparciu o wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych dla poszczegdlnych grup ustug (wedle
klasyfikatora okreslonego Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 4 wrzesnia
2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug PKWiU — Dz.U. z 2015 r.
poz.1676) opublikowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny w publikacji "Biuletyn
Statystyczny”, jezeli w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku,
wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla poszczegdlnych grup ustug
ulegnie zmianie co najmniej o 10%.

Waloryzacja ustugi zwiekszenie ceny — Kkosztdow wykonania ustugi
(zmniejszenie/zwiekszenie ceny — kosztéw wykonania ustugi) moze nastgpic
na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiajgcego ztozony nie wczesnigj
jak po uptywie szeSciu pierwszych miesiecy realizacji ustugi, w oparciu
o wskaznik cen towardow i ustug konsumpcyjnych dla poszczegdinych grup ustug,
Z okresu poprzedzajgcego ziozenie wniosku, wraz z udokumentowaniem
podstawy zmian, z ktérych jednoznacznie bedzie wynika¢é zmiana (wysokosci)
wskaznika cen towardéw i ustug — kosztéw wykonania ustugi, zgodnie z ust. 6.
W przypadku kolejnego wzrostu kosztow, podstawg do waloryzacji bedg ceny
wskazane w ostatniej zwaloryzowanej umowie.

Wysokos¢ ceny ustugi wykonania badan diagnostycznych i konsultacii
specjalistycznych po waloryzacji zostanie ustalona w drodze negocjacji Stron,
z zastrzezeniem, ze tgczna wartos¢ waloryzacji nie przekroczy 10% wartoSci
umowy wskazanej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. Ceny po waloryzacji bedg



obowigzywa¢ najwczesniej od 1-dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
zakonczenia negocjacji, na podstawie zawartego aneksu do umowy.

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY
§6

Strony ustalajg, ze catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje
przedmiotu umMoOwy WYNOSIi ......cceevereeeeeeee. 28 brutto  (stownie  brutto:
......................................... )- Kwota ta stanowi maksymalne wynagrodzenie
jakie Wykonawca moze otrzymacC za realizacje zamdwienia podstawowego
w ramach niniejszej umowy, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 (rok 2024)
oraz zatgcznikiem nr 2 (rok 2025) przy czym:

a) w2024 r - ..o, zt brutto (stownie brutto: .......... )

b) w2025r. - ... zt brutto (stownie brutto: .......... )
W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, o ktorym mowa
w § 4, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktyczng ilos¢
wykonanych badan. Maksymalne wynagrodzenie w ramach prawa opgcji

nie przekroczy kwoty: ............. zt brutto (stownie: .................. ), przy czym :
a) w2024 r. ..o zt brutto (stownie brutto:.......... )-
b) W2025r. ............... zt brutto (stownie brutto........... )

Ceny jednostkowe okreslone w zatgczniku nr 1 (rok 2024) i zatgczniku nr 2
(rok 2025) zawierajg wszystkie koszty zwigzane ze s$Swiadczeniem ustug
medycznych i majg charakter stalty przez caty okres obowigzywania umowy,
z zastrzezeniem mozliwosci o ktérej mowa w § 5 ust. 6.

Ustugi lekarza medycyny pracy dotyczace realizacji zadan z tytutu BHP beda
rozliczane po cenach jednostkowych podanych w zatgczniku nr 1 (rok 2024),
w zatgczniku nr 2 (rok 2025). Wycena jednostkowa ustugi obejmuje wszystkie
czynno$ci lekarza medycyny pracy od chwili przyjecia zgtoszenia
od Zamawiajgcego do momentu zakonczenia prowadzonej sprawy przez
Wykonawce. Kazdorazowe wykonanie ustugi bedzie potwierdzone ,,Protokotem
odbioru ustugi”’ zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej umowy. Protokét
nalezy zatgczy¢ do faktury za miesigc, w ktérym zakonczono swiadczenie ustugi
w terminie okreslonym w § 7 ust. 1. Dla waznosci protokot winien by¢ podpisany
przez przedstawicieli obu stron umowy.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ wykonanych ustug
medycznych objetych niniejszg umowa. Rozliczenia w ramach $wiadczonych
ustug bedg prowadzone na podstawie wykazu liczby oséb oraz wykonanych
badan i ustug (zgodnie ze wzorem zatgcznik nr 5).

Wykonawca jest zobowigzany do miesieczneqo rozliczania w_ramach
swiadczonych ustug tylko te osoby badane, ktére zakonczyly wykonywanie
badan i uzyskaly stosowne orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci
lub jego braku do podjecia pracy na danym stanowisku pracy.

Wykonawca ma_obowigzek na kazde pisemne wezwanie Zamawiajaceqo
udzieli¢ niezwlocznie pisemnej informacji o stanie realizacji zaméwienia
i wartosci wykonanych swiadczen w ramach obowigzujacej umowy.




Wynagrodzenie dla Wykonawcy po skorzystaniu przez Zamawiajgcego z prawa
opcji, bedzie wyptacane na zasadach okreslonych w § 6 i 7 niniejszej umowy.

WARUNKI PLATNOSCI
§7
Wynagrodzenie za swiadczenie ustug bedzie ptatne w okresach miesiecznych
na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawce wraz z wykazem
oraz rodzajem wykonanych w danym miesigcu badan. Wykonawca
zobowigzuje sie po zakonczeniu kazdego miesigca, w_terminie 7 dni
roboczych, dostarczy¢ na adres Zamawiajgaceqo fakture wraz
z dotgczonymi zatgcznikami.
Wynagrodzenie miesieczne Wykonawcy stanowi iloczyn wykonanych ustug
medycznych i liczby oséb (pracownikow RON/zotnierzy zawodowych), wobec
ktérych ustugi medyczne zostaty wykonane wg cen jednostkowych okreslonych
w Zatgczniku nr 1 (rok 2024) i zatgczniki nr 2 (rok 2025) do niniejszej umowy.
Nalezno$¢ za wykonang ustuge przekazywana bedzie z konta bankowego
Zamawiajgcego na konto Wykonawcy O numerze: ........cccccocveeiinnniiinnn.
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury przez
Zamawiajgcego. W przypadku btednie wystawionej faktury VAT rozliczajgcej
dany miesigc lub btedow w ktérymkolwiek zatgczniku do niej, termin 30 dni
zapfaty naleznosci dla Wykonawcy bedzie liczony od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej korekty do faktury bgdz poprawionego zatgcznika.
Za btednie sporzgdzony zatgcznik do faktury (wykaz) uznaje sie w szczegolnosci:
1) Nieprawidtowe przypisanie liczby osob do jednostki lub instytucji wojskowej;
2) Nieprawidtowe dokonanie podziatu o0s6b badanych na Zomierzy (ZZ)
i pracownikow RON (P RON);
3) Nieprawidtowa cena jednostkowa badania lub konsultacji;
4) Podwojone ujecie wydatku za badanie lub konsultacje dla tej samej osoby
bez uzasadnienia.
Zmiana konta bankowego Wykonawcy wymaga zmiany umowy w formie aneksu
i obowigzuje Zamawiajgcego po podpisaniu tego aneksu.
Faktura VAT powinna by¢ wystawiona na 15 Wojskowy Oddziat Gospodarczy
REGON 32098795, NIP 852-258-82-84, 70-231 Szczecin, ul. Narutowicza 10a,
a ponadto zawieraC numer i przedmiot umowy oraz wyszczegodlnienie ilosci
wykonanych ustug wraz z cenami jednostkowymi. Fakture nalezy zlozy¢
w kancelarii jawnej 15 WOG Szczecin lub w formie elektronicznej
za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (,PEF”)
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wstrzymania wykonania przelewu
w przypadku, gdy na dzien zlecenia przelewu rachunek Wykonawcy nie bedzie
figurowat w rejestrze podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT. Strony
ustalajg, ze ewentualne odsetki za opo6znienie w pfatnosci bedg nalezne
Wykonawcy po uptywie 7 dni od pisemnego poinformowania Zamawiajgcego
przez Wykonawce o figurowaniu rachunku w rejestrze.




8. Wykonawca do kazdej wystawionej faktury bedzie zatgczat zestawienia (zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5) zawierajgce nastepujgce dane:
a) Nazwe jednostki wojskowej bgdz instytuciji;
b) Date ilos¢ i rodzaj udzielanych swiadczen;
c) Numer zawartej umowy na przeprowadzenie badan, konsultacji i ustug ujetych

w w/w fakturze;

d) Podziat na pracownikéw RON i zotnierzy zawodowych (P RON, ZZ);

9. Wykonawca zobowigzany jest do przestania informacji o wykonanych badaniach
na osobnych wykazach oraz z podziatem na kazdg JW. i instytucje a takze,
z podziatem na Zzotnierzy (ZZ) i pracownikow RON (P RON) danej jednostki
lub instytucji wojskowej (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5
do umowy). Informacje te muszg by¢ dotgczone do faktury za kazdy miesigc
rozliczeniowy w terminie okreslonym w § 7 ust. 1.

10.Wykonawca jest zobowigzany do przestania Zamawiajgcemu informaciji o liczbie
0sOb z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne jednostki i instytucje wojskowe,
ktore rozpoczety, a nie zakonczyly wykonywania swoich badan w ramach umowy
medycyny pracy w 2025 roku. Powyzsze czynnosci sg niezbedne
do prawidtowego, rozliczania wykonanych ustug przez Wykonawce w zwigzku
z zakonczeniem umowy, zgodnie z zapisami Opisu przedmiotu zamowienia.
Przedmiotowy wykaz z podziatem na jednostki i instytucje wojskowe Wykonawca
sporzgdza i przesyta pismem do Zamawiajgcego w terminie, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 wraz z fakturg za miesigc listopad 2025 r.

11.Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzieh obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON
§8
1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy, w szczegolnosci Wykonawca
zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania
Przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach
i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat Zamawiajgcego niezwiocznie
na pismie/drogg elektroniczng, a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogag
telefoniczng wraz z niezwtocznym potwierdzeniem w formie pisemnej. Strony
zobowigzujg sie wspotdziataé w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji
spornych w okresie wykonywania Umowy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje niniejszej umowy oraz upowaznionymi
do kontaktow sa:
a) ze strony Zamawiajgcego:
» p. Ireneusz CIECHACKI —tel. 261 452 116
» p. Ewa CHOLAWSKA tel. — 261 452 098, e-mail: m.mnatulka@ron.mil.pl
b) ze strony Wykonawcy:

w

Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany osob, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Zmiany o0sob, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego



numeru telefonu (oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej) osoby
zmieniajgcej jedng z 0osob, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Zmiana 0sob, o ktoérych mowa w ust. 2, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

6. Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomic¢ drugg Strone o zmianie wszelkich
danych, ktére uniemozliwia nalezytg wspotprace pomiedzy Stronami.
W szczegélnosci dotyczy to zmiany adresu do doreczen, numerow telefonow,
adresow poczty elektronicznej. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga
zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony
o ich dokonaniu. Zmiana powyzszych danych, w braku niezwtocznego
powiadomienia o zmianie, nie moze wywota¢ negatywnych skutkéw dla drugiej
Strony, w szczegdlnosci korespondencja wystana na dotychczasowy adres
bedzie uwazana za skutecznie doreczong.

KARY UMOWNE
§9

1. Zamawiajgcy jest zobowigzany do zaptaty Wykonawcy kary umownej
za odstgpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn, za ktore
Zamawiajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ w wysokosci 10% catkowitego
wynagrodzenia umowy brutto, o ktérym mowa w § 6 ust.1 niniejszej umowy
lub za odstgpienie od czesci umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn,
za ktére Zamawiajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ w wysokosci 10 % niewykonanej
CczesSci umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty Zamawiajgcemu kar umownych
w nastepujgcych przypadkach:

a) odstgpienia od realizacji catosci umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10% wynagrodzenia umowy brutto,
o ktérym mowa w § 6 ust.1 niniejszej umowy lub odstgpienia od czesci
umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn zaleznych od Wykonawcy
w wysokosci 10% wartosci niewykonanej czesci umowy;

b) nieterminowego wywigzania sie z obowigzku, o jakim mowa
w § 2 ust. 10, 11, 14 § 7 ust. 9 oraz § 7 ust. 10 w wysokosci 300,00 zt brutto za
kazdy rozpoczety dzien zwitoki;

c) stwierdzenia niewywigzania sie¢ Wykonawcy z obowigzku, o ktérym mowa
w § 10 ust.1 — w wysokosci 1000 zt za kazdy stwierdzony taki przypadek

3. Strony postanawiajg, ze mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego
przewyzszajgcego kary umowne do petnej wysokosci szkody.

4. Strony ustalajg, ze w razie naliczenia kar umownych zgodnie z ust. 2,
Zamawiajgcy jest upowazniony do potrgcenia kwoty z wynagrodzenia
Wykonawcy za realizowany przedmiot umowy bez koniecznosci wzywania do ich
zaptaty, na co Wykonawca wyraza zgode.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone
Zamawiajgcemu i jego pracownikom, osobom trzecim, spowodowane
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.



. Zaptata kary o ktorej mowa w ust. 2 lit. b-c przez Wykonawce lub potrgcenie
przez Zamawiajgcego kwoty kary z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukonczenia wykonania przedmiotu umowy.

. tgczna wysokos¢ kar umownych przewidzianych w umowie nie moze
przekroczy¢ 20% wartosci umowy brutto.

. W przypadku, gdy potracenie kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zapfaty kary
umownej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania noty
obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

. Kary umowne po skorzystaniu przez Zamawiajgcego z prawa opcji, bedag
rozliczane na zasadach okreslonych w § 9, z zastrzezeniem, ze kary bedg
naliczane w stosunku do wynagrodzenia umowy brutto, o ktérym mowa
w § 6 ust.2.

§10
. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy, stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1
ustawy Pzp, aby personel wykonujgcy czynnosci zwigzane z pracg w rejestraciji
(rejestratorki/rejestratorzy) byty przez osoby zatrudnione przez Wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).
Wykonawca zobowigzany jest w dniu podpisania umowy dostarczyc
Zamawiajgcemu - pisemny wykaz osoOb do realizacji zamdwienia wraz
z o$wiadczeniem ze wymienieni pracownicy sg zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.),Wykaz powinien zawierac: a). imiona i nazwiska —
pracownikow ktorzy bedg wykonywac prace zwigzane z realizacjg Umowy,
. Czynnosci zwigzane z pracg w rejestracji muszg by¢ wykonywane, w catym
okresie realizacji Umowy, przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe zatrudniong lub przez
pracodawce, jezeli Wykonawca zamierza zatrudni¢ na to miejsce inng osobe
do wykonywania tych czynnosci, zobowigzuje sie do zatrudnienia
jej na podstawie stosunku pracy.
. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych czynnosci zwigzane z pracg w rejestracji. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegolnosci do:
1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ustugi, . w celu weryfikacji,
czy osoby swiadczgce ustuge sg tymi wskazanymi w wykazie oséb.
. W trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz pie¢ dni roboczych,



Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce lub podwykonawce o0soOb uczestniczgcych w realizacji
zamowienia zgodnie z SWZ:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osOb wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem (odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce) kopie aktualnych umoéw o prace (zanonimizowanych
W sposob zapewniajgcy ochronne danych osobowych, w szczegolnosci bez
adreséw, nr PESEL),potwierdzajgcych, ze czynnosci o ktérych mowa w ust 1,
sg wykonywane przez osoby zatrudnione na umowe o prace, zgodnie
z deklaracjg Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw,
jezeli zostat sporzgdzony). Anonimizacji nie podlegajg: imie i nazwisko
pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy i wymiar etatu;

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce (zanonimizowang w sposOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych, pozwalajgcy na identyfikacje osoby) kopie dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

PODWYKONASTWO
§ 11

Wykonawca moze powierzyC realizacje czesci zamowienia Podwykonawcy
pod warunkiem, ze powierzenie takiej czesci przewidziat w ofercie.
Warunkiem uzyskania zgody Zamawiajgcego na zlecenie czesci zamdwienia
Podwykonawcy jest uprzednie przedstawienie umowy jakg Wykonawca zawrze
z Podwykonawcg. Zamawiajgcy, w terminie 3 dni od przedtozenia powyzszego
dokumentu zaakceptuje Podwykonawce, bgdz wniesie zastrzezenia.
Umowa z Podwykonawcg musi uwzglednia¢ realizacje ustugi na warunkach
i terminach okreslonych w niniejszej umowie oraz zatgcznikach stanowigcych jej
integralng czesc.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania swojego
Podwykonawcy.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek roszczenia
Podwykonawcy w stosunku do Wykonawcy i Zamawiajgcego.
Zatrudnienie Podwykonawcy nie zwalnia z odpowiedzialnosci za realizacje
przedmiotu umowy Wykonawcy.



ZMIANY UMOWY
§12

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien

niniejszej umowy w przypadku wystgpienia, co najmniej jednej z okolicznosci

wymienionych ponize;j:

1) zmiana terminu wykonania zamoéwienia w nastepujgcych przypadkach:

a) wystgpienie ,sity wyzszej’, przy czym termin ten oznacza wydarzenia
zewnetrzne, nieprzewidywalne, nieoczekiwane i poza kontrolg stron niniejszej
umowy, wystepujgce po podpisaniu umowy, a powodujgce niemozliwos¢
wywigzania sie z umowy w jej obecnym brzmieniu, przy czym strona moze sie
powota¢ na zaistnienie sity wyzszej tylko wtedy, gdy poinformuje o jej
wystgpieniu w formie pisemnej drugg strone w ciggu 3 dni od dnia jej
zaistnienia.

b) wystapienie w trakcie realizacji zamowienia zmian przepisow prawa,
co wptynie na realizacje zamoéwienia i spowoduje konieczno$¢ dostosowania
realizacji umowy do zmian przepisow,;

2) zmiana wysokosci wynagrodzenia w nastepujgcych przypadkach:

a) w razie zaistnienia niemozliwej do przewidzenia w chwili zawarcia umowy
okolicznosci polegajgcej na nieotrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw
finansowych na realizacje przedmiotu umowy w czesci, mimo ze byly one
przydzielone i zaplanowane w ramach planu finansowego Zamawiajgcego
na rok 2024, rok 2025 powodujgcej brak mozliwosci spetnienia zobowigzan
Zamawiajgcego wynikajgcych z niniejszej umowy w Czesci;

b) urzedowej zmiany wysokosci stawki podatku VAT, ktéra bedzie miata wptyw
na zmiane ceny jednostkowej brutto zamdwienia

c) zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgce ze zmiany cen ustug,
przypadku ich waloryzaciji, zgodnie z § 5 ust. 6-8 umowy,

d) zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgce ze zmiany cen ustug,
przypadku ich waloryzaciji, zgodnie z § 5 ust. 6-8 umowy,

3) zmiana czes$ci zamdéwienia, ktore Wykonawca przewidziat do realizacji
za_pomocg podwykonawcOw na inne czesci zamdwienia, w tym roéwniez
na czesci, ktérych Wykonawca nie wskazat w ztozonej przez siebie ofercie,
przy czym zmiana nie moze pociggng¢ za sobg zmiany terminu realizacji
ani zwiekszenia wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Jezeli zmiana
podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat
sie, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
wskazanych w Ogtoszeniu, Wykonawca jest obowigzany wykazaé
Zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca nie podlega
wykluczeniu i spetnia postawione warunki w stopniu nie mniejszym
niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia
poprzedzajgcego zawarcie umowy.

W celu unikniecia rozbieznosci w realizacji przedmiotu zamowienia

spowodowanych zmianami przepiséw normatywnych (ustawa, rozporzadzenie

itp.) Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia

Zamawiajgcego o zaistnialym fakcie oraz wnioskowania o aneksowanie




postanowien umowy, ktorych te zmiany dotyczg (zmiany dotyczgce zwiekszenia
lub zmniejszenia badan przystugujgcych na zajmowanych stanowiskach).
Zamawiajgcy ma prawo do rezygnacji bez ponoszenia konsekwenciji finansowych
z czesci konsultacji/lbadan w sytuacji pozyskania na drodze zatrudnienia lekarza
moggcego realizowa¢ powyzsze ustugi na rzecz 15 WOG oraz instytucji i
jednostek  wojskowych bedacych na jego zaopatrzeniu, badz
w sytuacji wydania nowych decyzji, rozkazow, czy dokumentow wykonawczych
Resortu Obrony Narodowej, ktorych Zamawiajgcy nie mogt przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

Powyzsze zobowigzuje Wykonawce do podjecia sie orzecznictwa na rzecz
15 WOG-u celem zachowania ciggtosci orzecznictwa medycyny pracy.

Wszystkie zmiany i uzupetnienia umowy dokonywane sg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, aneksem do umowy i muszg by¢ podpisane przez
upowaznionych przedstawicieli obu stron.

ODSTAPIENIE OD UMOWY
§13

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie
30 dni kalendarzowych od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Wykonawca moze Zzgda¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

a) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do realizacji ustugi,

b) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy po wczesniejszym

wezwaniu Wykonawcy do nalezytego wykonania umowy.
Zamawiajgcemu przystuguje takze prawo odstgpienia od Umowy:

1) w przypadku nieprzystgpienia przez Wykonawce do sSwiadczenia Ustug
przez okres 7 dni roboczych od dnia rozpoczecia obowigzywania Umowy
lub przerwania ich wykonywania na okres dtuzszy niz 7 dni roboczych,
po bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez
Zamawiajgcego — prawo odstgpienia przystuguje Zamawiajgcemu
w terminie 14 dni kalendarzowych od uptywu dodatkowego terminu;

2) postawienia Wykonawcy w stan likwidacji, lub zajecia w toku
postepowania egzekucyjnego majgtku Wykonawcy — prawo odstgpienia
przystuguje w terminie 30 kalendarzowych dni od powziecia informaciji
0 zdarzeniu;

3) w przypadku naliczenia kar umownych, w wysokosci o ktérej mowa
w § 9 ust.7 — prawo odstapienia przystuguje Zamawiajgcemu w terminie
30 dni kalendarzowych

W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego, WWykonawca moze
zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy
i tylko za Ustugi potwierdzone wpisem do protokotu odbioru.
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Odstgpienie od umowy nastgpi w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
Z podaniem uzasadnienia.

. Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w przypadku opéznienia
Zamawiajgcego W zaptacie wynagrodzenia wynoszgcego co najmniej 60 dni
kalendarzowych.

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ
14

Wykonawca zobowigzany jest do p?)siadania przez caty okres obowigzywania
Umowy wazne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zgodnie z Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 .
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2024, poz. 799).
Jezeli okres ubezpieczenia bedzie krétszy niz okres trwania Umowy, Wykonawca
zobowigzany jest do przedtuzenia ubezpieczenia i przedtozenia Zamawiajgcemu
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3, na co najmniej 14 dni przed
wygasnieciem dotychczasowego ubezpieczenia.
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu dowod zawarcia
umowy ubezpieczenia, warunki odpowiedzialnosci ubezpieczyciela oraz dowdd
optacenia skfadki.
Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajgcego o wszelkich
zmianach tresci zawartej umowy ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 1,
w terminie 14 dni roboczych od dnia ich wejscia w zycie.

KORESPONDENCJA
§ 15

Strony zgodnie oswiadczaja, ze wszelka korespondencja pomiedzy nimi winna
by¢ kierowana na adresy wskazane w nagtowku umowy.

W razie zmiany adresu do korespondencji kazda ze stron zobowigzuje
sie zawiadomi¢ drugg pisemnie o nowym adresie pod rygorem przyjecia,
ze korespondencja kierowana na adres dotychczasowy zostata skutecznie
doreczona.

RODO
§ 16
Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich przepisow z zakresu
ochrony danych osobowych oraz stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.
U. 2019, poz. 1781).

. Zamawiajgcy przekazuje informacje dotyczgce ochrony danych osobowych oséb

fizycznych zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy o zamdwienie publiczne
w zatgczniku nr 6 do umowy.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy mogg by¢ dokonywane tylko w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy bedg rozpatrywane przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Zastrzega sie, ze Wykonawca nie moze przenosi¢ praw i obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby trzecie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie
przepisy ustawy Pzp i Kodeksu Cywilnego.

5. Umowe sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla
Wykonawcy, trzy dla Zamawiajgcego.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz cenowy — rok 2024

Zatgcznik nr 2 — Formularz cenowy — rok 2025
Zatgcznik nr 3 — Opis przedmiotu zaméwienia
Zatgcznik nr 4 — Protokot odbioru ustugi
Zatgcznik nr 5 — Zatagcznik do faktury
Zatgcznik nr 6 — Informacja RODO

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zatagcznik nr 4 do umowy
Szczecin,dn. ...l r.

WZOR”

Firma:

Ipieczeé/

PROTOKOL ODBIORU USLUGI

Jednostka Wojskowa /nr jw./ realizujgc umowe nr  /nr umowy/ z dnia /data
zawarcia umowy/  potwierdza odebranie wykonania ustugi przez Lekarza Medycyny Pracy
na ,,DODATKOWE USLUGI” dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z bhp pozycja w
formularzu cenowym /nr pozycji oraz nazwa ustugi/.

Realizacja powyzszej ustugi nastgpita dnia  /data wykonania ustugi/ w /adres/ w
godzinach /godzina wykonania ustugi/.

/podpis osoby realizujgcej ustuge /podpis osoby odpowiedzialnej
Wykonawca / za odbidr ustugi
Zamawiajacy/



Zestawienie badan za miesigc
Jednostka Wojskowa / Instytucja

Umowanr .............

Zatacznik do faktury nr

Zatgcznik nr 5

ILOSC 0SOB CENA Podatek Wartos¢
LP WYKONUJA | JEDNOSTKOWA brutto za Wartosé
RODZAJ BADANIA /KONSULTACJI -
CYCH NETTO ZA 1 23% Zwolniony | 1 badania brutto
BADANIA BADANIE
Badanie lekarskie osdb ubiegajacych sie o uprawnienia
1 | do kierowania pojazdami i kierowcéw z wydaniem 3 11,50 - 61,50 184 50 2t
orzeczenia - bez badan dodatkowych i konsultacji. 50,00 zt '
2 |sed 2 30,00 zt ! 30,00 60,00 zt
3 | Potas 4 8,00 I ! 8,00 32,00 z1
4 | LEKARZ ORZECZNIK 22 30,00 zt ) 30,00 660,00 zt
RAZEM 936,50 2t

ILOSC WYDANYCH ORZECZEN : 22

** nalezy przedstawi¢ wyjasnienie wraz z dotgczong fakturg jezeli ilos¢ wykonanych pojedynczych badan ( kolumna 3) przekroczy

ilos¢ wydanych orzeczen

BILANS

Wartos¢ netto

Podatek VAT

Wartos¢ brutto

Podatek VAT 23%

Podatek VAT 0% (zwolniony)







