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UMOWA NR DZP.372....... 2023
zawartawdniu ..................... 2023 w Warszawie pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

siedziba: ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa, REGON: 000001956, NIP: 525-00-12-946
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zamawiajgcym;

a

reprezentowang przez:

zwanym dalej Wykonawca,

Umowa niniejsza, zostaje zawarta na podstawie przyjetej przez zamawiajgcego
oferty w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
........................................ ustawy Pzp, w ktérym wartos¢ zamdwienia jest
mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 - Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2022 poz. 1710).

Znak sprawy:

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustuga prowadzenia szatni w obiektach przy ul.
Wodycickiego 1/3 oraz przy ul. Dewaijtis 5 w Warszawie, w wymiarze stanowiskowo-
godzinowym zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.

2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ skorzystania w toku realizacji zamowienia
Z prawa opcji w wymiarze nie wiekszym niz 120 roboczogodzin ustugi prowadzenia
szatni w obiektach zamawiajgcego, o ktérych mowa w ust.1.

§2

1. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany godzin funkcjonowania szatni,

o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1. O takiej zmianie zamawiajgcy poinformuje
wykonawce pisemnie. W zaleznosci od stopnia obtozenia obiektu, maksymalna
liczba godzin dziennie wynosi 13 a minimalna 8 dziennie dla kazdego ze
stanowisk. Zastrzezenie to nie dotyczy realizacji ustugi w ramach prawa opcji.
Szczegotowy zakres godzinowy zostanie przekazany wykonawcy w dniu
podpisania umowy.

2. Zamawiajgcy o zamiarze skorzystania z prawa opciji, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 2,
powiadomi pisemnie wykonawce, na minimum 7 dni przed wymaganym terminem
Swiadczenia ustugi. W tre$ci powiadomienia przekazane zostang niezbedne
informacje w zakresie lokalizacji, terminu oraz liczby oséb niezbednych do obstugi
szatni.
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w dniach wolnych od zaje¢ szatnia bedzie nieczynna. O dodatkowym dniu wolnym
od zaje¢ zamawiajgcy powiadomi wykonawce przynajmniej 3 dni wczesniej.
Szczegodtowe daty zamkniecia szatni na okres ferii zimowych oraz ponownego jej
uruchomienia beda okreslone przez zamawiajgcego w formie pisemne;j.

W sytuacji wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego oraz innymi kryzysami

na terenie RP zamawiajgcy:

a) w przypadku wejscie w zycie regulacji prawnych, wytycznych, dokumentéw
wewnetrznych wstrzymujgcych funkcjonowanie uczelni z wykorzystaniem jej
obiektow - zastrzega mozliwos¢ zawieszenia realizacji umowy — ze skutkiem
natychmiastowym. Za okres zawieszenia wykonywania ustugi, wykonawca
otrzyma wynagrodzenie, zgodnie z zaoferowang stawkg za 1 roboczogodzine
za ten okres, liczac liczbe dni oraz godzin, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 dla
danego stanowiska, nie wliczajgc dni wolnych wynikajgcych ze $wigt,
wskazanych jako dzier wolny w harmonogramie roku akademickiego,

b) zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowe z 1 miesiecznym okresem
wypowiedzenia — w tym w przypadku zawieszenia $wiadczenia ustugi w okresie
wypowiedzenia stosuje sie odpowiednio zapisy okreslone w lit. a). Momentem
rozpoczecia biegu wypowiedzenia jest pierwszy dzien kalendarzowy miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

W okresie obowigzywania umowy zamawiajgcy zastrzega mozliwosc
zrezygnowania, maksymalnie do 30 % liczby roboczogodzin przewidzianych dla
catej umowy.

3

Wykonawca zobowigzuje sie do realizowania umowy z nalezytg starannoscia,
w tym do zapewnienia odpowiedniej liczby pracownikéw, sprawnych fizycznie,
ktorzy sg zdolni do realizacji umowy.

. Do obowigzkéw wykonawcy nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i wydawanie odziezy wierzchniej i innych rzeczy,
2) pilnowanie odziezy i pozostawionych rzeczy,

3) dbanie o czystos¢ i estetyke szatni,

4) niewpuszczanie za lade szatni oséb postronnych,

5) mita i kulturalna obstuga uzytkownikow szatni,

6) przestrzeganie Regulaminu obstugi szatni UKSW stanowigcego Zatgcznik nr 5
do umowy.

Osoby wykonujgce czynnosci okreslone w § 1 winny by¢ zatrudnione na

podstawie waznych uméw o prace w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

. Najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca przekaze

zamawiajgcemu wykaz osob wyznaczonych do realizacji zamowienia,
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zétrudnionych na podstawie umowy o prace, wg wzoru ktory stanowi Zatgcznik nr
2 do umowy.

5. W trakcie realizacji umowy zamawiajgcy upowazniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy w zakresie spetniania przez wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci
na rzecz zamawiajgcego, w szczegolnosci do:

a) zgdania oswiadczen w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny;

b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow;

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu;

d) wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia, w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce.

6. Wykonawca, odpowiednio podwykonawca, zatrudniajgc osoby na podstawie
umow o prace zobowigzany jest do dziatania zgodnego z Ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 278 z pd6zn. zm.) o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w szczegoélnosci z art. 88h cytowanej ustawy

7. Nieprzedtozenie przez wykonawce oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5i 8
bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikow
Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy o prace.

8. Kazdorazowo na zgdanie zamawiajgcego, wykonawca w terminie nie dtuzszym niz
3 dni robocze, zobowigzuje sie ztozy¢ oswiadczenie, w swoim imieniu lub uzyskac
zaswiadczenie od podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0soOb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie
podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, imie i nazwisko
pracownika, termin obowigzywania umowy o prace.

9. O kazdorazowej zmianie osoby obstugujgcej szatnie, wymienionej w Zatgczniku nr
2 do umowy, wykonawca zobowigzany jest poinformowaé¢ zamawiajgcego
pisemnie najpdzniej w terminie 24 godzin od momentu podjecia pracy oraz
niezwtocznie dostarczy¢ aktualny wykaz pracownikéw wyznaczonych do
wykonywania umowy wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 2 do umowy.

10. Wykonawca ma obowigzek dokonania zmiany pracownika obstugi szatni na
uzasadnione zgdanie zamawiajgcego, w szczegolnosci w przypadku:

1) stawienia sie do pracy pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
stwierdzenia przez zamawiajgcego spozywania lub posiadania przez
pracownika obstugi szatni na terenie zamawiajgcego alkoholu lub srodkow
odurzajgcych;

2) naruszenia obowigzkéw okreslonych w ust. 2;

3) naruszenia obowigzujgcych przepiséw prawa.
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11.Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy z nalezytg

starannoscig, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami m. in. w zakresie bhp, ppoz.

i wewnetrznymi przepisami, ktére obowigzujg na terenie zamawiajgcego oraz
zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom odziezy roboczej zgodnej z
wymogami bhp. Za wypadki wynikte na skutek nieprzestrzegania obowigzujgcych
przepisOw lub niewtasciwego zabezpieczenia terenu wykonywania prac, catkowitg
odpowiedzialnos¢ ponosi wykonawca.

12.Wykonawca zobowigzuje sie wspotpracowac z koordynatorem ds. bhp

zamawiajgcego. Warunki wspotpracy zostaty okreslone w Zatgczniku nr 3 do
umowy.

13.Wykonawca lub podwykonawca nie moze powierzy¢ obstugi szatni osobie

trzeciej. Zastrzezenie niniejsze nie odnosi sie do pracownikow wykonawcy lub
podwykonawcy. Za czynnos$ci pracownikow wykonawca odpowiada, jak za
wiasne.

14.0sobg nadzorujgcg wykonanie umowy ze strony wykonawcy jest p............. tel.

.................... el /22] .o maill

15.0sobg nadzorujgcg wykonanie umowy ze strony zamawiajgcego jest

.................... el /22] ..o e maill

§4

. Szatnia musi funkcjonowac¢ zgodnie z Regulaminem szatni w obiektach UKSW,
ktéry stanowi Zatgcznik nr 5 do umowy.

. Wykonawca ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za odziez i rzeczy pozostawione
w szatni (z wyjatkiem kosztownosci, pieniedzy i innych cennych przedmiotéw) oraz
Za powierzone przez zamawiajgcego wyposazenie szatni (hnumerki do szatni,
wieszaki i inny sprzet) i zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw zniszczenia lub
utraty rzeczy powierzonych jego pieczy chyba, ze wykaze, iz uszkodzenie lub
utrata rzeczy nastgpita bez winy wykonawcy.

. Wykonawca ma prawo pobierania optaty za zgubienie numerka do szatni od os6b
korzystajgcych z szatni. Informacja o optacie za utracony numerek bedzie
umieszczona przez wykonawce na widocznym miejscu w szatni. Wykonawca ma
obowigzek wystawienia pokwitowania za optate, a na zyczenie klienta ma
obowigzek wystawic¢ fakture lub rachunek.

. Brakujgce tabliczki z numerkami muszg by¢ dorobione na koszt wykonawcy oraz
wizualnie muszg byc¢ takie same jak pozostate na danym obiekcie.

§5

1. Strony umowy ustalaja:

1) maksymalne tgczne wynagrodzenie wykonawcy w okresie obowigzywania
umowy od 1.10.2023 r. do 31.05.2024 r. za realizacje zamdwienia w zakresie
podstawowym w wysokosci brutto ............. zt;
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2) stawke za 1 roboczogodzine brutto, w wysokosci ................ zt;

3) stawke za 1 roboczogodzine brutto, w wysokos$cCi...................... zt,
w przypadku zamdwienia w ramach prawa opcji.

1. Wynagrodzenie miesieczne wykonawcy bedzie iloczynem faktycznej liczby godzin
obstugi szatni i stawki za 1 roboczogodzine brutto.

2. Wynagrodzenie wykonawcy za realizacje zamdwienia w ramach opcji bedzie
iloczynem faktycznej ilosci godzin zleconej dodatkowo obstugi i stawki za 1
roboczogodzine.

3. Za dni wolne od zajec (ferie oraz inne dni), wykonawcy nie nalezy sie
wynagrodzenie. Warto$¢ przedmiotu umowy zostanie pomniejszona o wartos¢
wynagrodzenia za dni wolne od zaje¢, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

4. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury za wykonane ustugi obstugi
szatni w terminie do dnia 10 miesigca nastepnego za miesigc, ktorego dotyczy
wynagrodzenie.

5. Wykonawca jest zobowigzany do zatgczenia do kazdej faktury miesiecznej,
zestawienia godzin obstugi szatni w poszczegdlnych obiektach.

6. Wynagrodzenie bedzie wyptacane przez zamawiajgcego na podstawie
wystawionych faktur przez wykonawce, przelewem na konto wykonawcy
wskazane na fakturze, w terminie 21 dni od daty doreczenia do siedziby
zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

7. Za date pfatnosci wynagrodzenia wykonawcy strony zgodnie ustalajg dzien
obcigzenia rachunku bankowego zamawiajgcego.

8. W przypadku zwioki z zaptatg naleznosci przez zamawiajgcego, wykonawcy
przystugujg odsetki ustawowe.

9. Bez pisemnej — pod rygorem niewaznosci — zgody zamawiajgcego, wykonawca
nie moze przeniesc wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na osobe trzecia.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.10.2023 r. do dnia 31.05.2024 r.

2. Fakt podjecia przez wykonawce czynnosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy zostanie potwierdzony protokotem przekazania-przejecia obstugi szatni
w obiekcie, ktory bedzie stanowic¢ zatgcznik do umowy.

§7
1.Wykonawca wniost zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5%
wartosci umowy brutto, tj. kwote .................. ztw formie...............ooees

2 Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy stuzy pokryciu wszelkich
niezaptaconych przez wykonawce roszczen finansowych zamawiajgcego
powstatych w trakcie realizacji niniejszej umowy oraz zrekompensowaniu
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WSzeIkich strat, w tym strat niewymiernych, poniesionych przez zamawiajgcego na
skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez wykonawce.

3. Zamawiajgcy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania
zamowienia i uznania przez zamawiajgcego za nalezycie wykonane.

§8
Wprowadza sie nastepujgce kary umowne:

1. W przypadku nienalezytego wykonywania ustugi prowadzenia szatni,
zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 3 %
wynagrodzenia brutto naleznego wykonawcy za dany miesigc. O zamiarze
zastosowania kar umownych zamawiajacy poinformuje wykonawce pisemnie
podajgc uzasadnienie.

2. W przypadku stawienia sie do pracy pracownika obstugi szatni pod wptywem
alkoholu, srodkow odurzajgcych lub stwierdzenia przez zamawiajgcego
spozywania lub posiadania przez pracownika szatni na terenie zamawiajgcego
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, wykonawca zaptaci zamawiajgcego kare
umowng w wysokosci 10% miesiecznej wartosci brutto faktury za wykonanie
ustugi w danym miesigcu.

3. W przypadku odstgpienia od umowy przez zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po
stronie wykonawcy z powodu okolicznosci niezaleznych od zamawiajgcego,
wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5% wartosci
umowy brutto okreslonej § 5 ust. 1, pkt 1 umowy.

4. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw swiadczgcych ustuge na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, wykonawca
zaptaci zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien,

w ktérym ustuga bedzie swiadczona przez pracownika niezatrudnionego na
umowe o prace. W przypadku nie dopetnienia ww. wymogu dla wiecej niz jednego
pracownika, kwota kary zostanie ustalona jako iloczyn ilosci pracownikow
niezatrudnionych na podstawie umowy o prace x 100,00 zt.

5. Za nieprzedtozenie w terminie oswiadczenia, wyjasnienia lub wykazu, o ktérym
mowa w § 3 ust. 4, 8 i 9 oraz, wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 0,2 % wartosci miesiecznej faktury brutto, za wykonanie ustugi
w danym miesigcu za kazdy dzien zwtoki.

6. Zastrzezone w § 8 ust. 1 - 5 umowy kary umowne, mogg by¢ potrgcone
bezposrednio z faktury VAT, dotyczgcej przedmiotu zamowienia, wystawionej
przez wykonawce lub z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

7. Niezaleznie od zastrzezonych w niniejszej umowie kar umownych zamawiajgcy
moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody oraz utraconych korzysci.

8. Catkowita suma kar umownych naliczonych na podstawie umowy nie przekroczy
20% wartosci fgcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie.

6



UNIWERSYTET KARDYNALA

U sz STEFANA WYSZYNSKIEGO

W WARSZAWIE

R X
VARSOVNE

§9

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany
okolicznosci, o ktérych mowa w ustawie Pzp.

2. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w trakcie jej wykonywania, w trybie
natychmiastowym w ciggu 30 dni od momentu pisemnego powiadomienia
wykonawcy o odstgpieniu w przypadku, gdy:

1) Wykonawca nie dokona zmian personalnych pracownika szatni na uzasadnione
zgdanie zamawiajgcego, o ktérym mowa w § 3 ust. 10,

2) Wykonawca wykonuje umowe w sposob nienalezyty, tj. w toku realizacji ustugi
odnotowane zostanie naruszenie Regulaminu szatni UKSW i nie doprowadzit
do usuniecia przedmiotowego naruszenia w terminie 24 godzin od pisemnego
wezwania zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w okresie jej obowigzywania, w trybie
natychmiastowym w ciggu 24 godzin od pisemnego powiadomienia wykonawcy

o odstgpieniu od umowy w przypadku gdy:

1) Wykonawca nie dotrzyma warunkow realizacji umowy, co skutkowato szkodg
W mieniu 0sob korzystajgcych z ustugi szatni lub zaktocato funkcjonowanie
obiektu zamawiajgcego.

2) Wykonawca narusza przepisy prawa i stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
ludzi i mienia.
4. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadku wskazanym w § 2 ust. 4 lit.
a).

§ 10

1. Stosownie do tresci art. 436 pkt.4 ust. lit. b ustawy Pzp zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1-3
Umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/minimalne-wynagrodzenie-za-prace-16992095
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10741 1572) jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania

zamowienia przez wykonawce.

2. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia, z przyczyn okreslonych w ust.
1 pkt 1)-4) obejmowac bedzie wytgcznie wynagrodzenie za wykonang czes¢
przedmiotu Umowy, ktorg w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT,
podatku akcyzowego, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, jeszcze nie zrealizowano.

3. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do czesci
przedmiotu Umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umowa po dniu
wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug lub
podatek akcyzowy oraz wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug. W przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie,
a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2)-4) bedzie obejmowac wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci
kosztow wykonania Umowy przez wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie
przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu wykonawcy w zwigzku
ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikow do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego
w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadajgca zmianie
kosztu wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgce;j
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zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4), wynagrodzenie wykonawcy
ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu umowy wynikajgca
z wptat do pracowniczych plandw kapitatowych dokonywanych przez wykonawce
lub podwykonawce na rzecz pracownikow wykonujgcych umowe. Kwota
odpowiadajgca zmianie kosztu wykonawcy bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do czesci
wynagrodzenia pracownikow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy.

8. W celu zawarcia aneksu, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony
z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegoélnosci szczegotowe
wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec
zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita bgdz nastgpi zmiana
wysokos$ci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosSci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

9. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) lub pkt 3) lub pkt 4), jezeli
z wnioskiem wystepuje wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku
dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na
koszty wykonania Umowy, w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2) lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi wraz z drukami
ZUS RCA lub ZUS DRA oraz dowodami optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3).

10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), jezeli z wnioskiem wystepuje
zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania wykonawcy do przedstawienia
w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 5 dni roboczych, dokumentow,

z ktorych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty
wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym mowa
w ust. 9 pkt 2).
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11. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust.
8, Strona, ktdra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o
zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdérg wynagrodzenie
nalezne wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu
whniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpic
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 8. W takim przypadku przepisy ust. 9-11 oraz
13 stosuje sie odpowiednio

13. Zawarcie aneksu nastgpi nie pézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, z okresem obowigzywania od poczgtku nastepnego petnego okresu
rozliczeniowego.

14. Niezaleznie od zmian okre$lonych powyZzej, stosownie do tresci art. 439 ustawy
Pzp, w przypadku gdy w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana kosztow
zwigzanych z realizacjg umowy wzgledem kosztow przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia wykonawcy zwartego w ofercie, zamawiajgcy i wykonawca
uprawnieni sg do wystgpienia z wnioskiem o uzgodnienie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy , z zastrzezeniem, ze wniosek taki moze
by¢ przekazany drugiej stronie przy fgcznym spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

1) nie wczesniej niz po dniu 31 stycznia 2024, oraz

2) wskaznik wzrostu $redniego wynagrodzenia (GUS) za 2023 przekroczy 10%*
15. Strona wnioskujgca zmiane wysokosci wynagrodzenia na podstawie art. 439

ustawy Pzp zobowigzana jest wykazac, iz zmiana kosztéw wykonania ustugi

przekroczyta minimalny ,prog” waloryzaciji.

16. Wniosek Strony wnioskujgcej zmiane wynagrodzenia o ktérej mowa w ust. 14,
powinien zawierac propozycje zmiany Umowy w zakresie wysokosci
wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem

2) szczegotowg kalkulacje wzrostu wynagrodzenia za 1 roboczogodzine
funkcjonowania serwisu obstugi szatni, wzrost w kategorii kosztéw personelu:
cena za 1 roboczogodzine x wskaznik okreslony w formularzu oferty x wskaznik
Sredniego wzrostu wynagrodzenia - kwota o jaki bedzie podlegata waloryzacja
ceny za 1 roboczogodzine.
17. Wskaznik wzrostu wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang sredniego wzrosty
wynagrodzen nie moze przekroczy¢ 3%.

18. W terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku Strona, ktora otrzymata wniosek,

! Podstawa: Dziennik Urzedowy RP "Monitor Polski" - komunikat Prezesa GUS - do 7 roboczego dnia lutego kazdego roku (za
rok poprzedni).
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’mOZe zwrocic sie do drugiej Strony o jego uzupetnienie, poprzez przekazanie
dodatkowych wyjasnien, informacji lub dokumentoéw (oryginatéw do wglgdu lub
kopii potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatami).

19.

20.

21.

Na podstawie kompletnego wniosku, Strony podejma dziatania w celu
uzgodnienia tresci aneksu do Umowy oraz jego podpisania.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia wykonawcy dotyczy¢ bedzie czesci
Przedmiotu Umowy, wykonanego po dniu zawarcia aneksu

W przypadku gdy Strony dokonaty ustalen co do zmiany wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy, Strony zawrg aneks do Umowy w terminie
wynikajgcym z ustalen, a w przypadku braku takich ustaleh — w terminie
wyznaczonym przez zamawiajgcego

§ 11

7.
1
2

. Strony wzajemnie oswiadczajg, ze posiadajg zgode osdb, o ktérych mowa

W niniejszej umowie do przetwarzania ich danych osobowych, tj. imienia,
nazwiska, stanowiska stuzbowego, numeru telefonu oraz adresu e-mail oraz ze
dane te przetwarzane bedg przez kazdg z nich wytgcznie dla potrzeb
wykonywania niniejszej umowy, przez okres jej trwania z uwzglednieniem
ustawowych terminéw przechowywania dokumentacji dla celow podatkowych

w trybie i na zasadach okreslonych Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE opublikowane w Dzienniku
Urzedowym L z 2016 r. nr 119, str. 1.

. Wszelkie spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy strony zobowigzujg

sie zatatwi¢ polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci poddajg
rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego dla siedziby zamawiajgcego.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

. Spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sgd

wiasciwy dla siedziby zamawiajgcego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy

ustawy Prawo zamdwien publicznych i Kodeksu cywilnego .

. Umowe sporzagdzono w trzech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje wykonawca, a dwa zamawiajgcy.

Integralng cze$¢ umowy stanowia:

) Zatgcznik nr 1 — Wykaz stanowiskowo - godzinowy;

) Zatacznik nr 2 — Wykaz os6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia;

11
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3) ’Za’rqcznik nr 3 — Porozumienie o wspotpracy pracodawcow, ktérych pracownicy
wykonujg prace w tym samym miejscu;

4) Zatgcznik nr 4 — Protokot przekazania-przejecia szatni;
5) Zatgcznik nr 5 — Regulamin szatni w obiektach UKSW.
6) Oferta wykonawcy z zatgcznikami

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

12
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Zatacznik nr 1 do umowy

Wykaz stanowiskowo - godzinowy

Lp nr budynku L|czbg Lacgna |I.CZb&.l Dni tygodnia
stanowisk godzin dziennie
Woéycickiego 1/3
1 19 1 13 Ponle_d2|aiek -
piatek
2 21 2 26 Pon_iedz_iaiek-
niedziela
3 23 1 13 Pon_iedz.iaiek-
niedziela
Dewajtis 5
Nowy Poniedziatek-
. Gmach 2 26 niedziela

II. Liczba dni funkcjonowania szatni w poszczegdélnych miesigcach:

Liczba dni swiadczenia ustugi
gll: dynku paz-23| lis-23|gru-23| sty-24| lut-24| mar-24| kwi-24| maj-24
19| 22 22 16 21 21 19 20 18
21| 26 25 20 25 25 23 24 22
23| 26 25 20 25 25 23 24 22
Budynek
Nowy| 26 25 20 25 25 23 24 22

13
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Wykonawca:

Zalacznik nr 2 do umowy

Wykaz oso6b, ktore beda uczestniczyé w wykonaniu zamoéwienia

Imie i nazwisko

Informacja o rodzaju umowy o prace (termin
obowigzywania)

10

Podpis Wykonawcy
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Zatacznik nr 3 do umowy
Porozumienie Nr .......... 12022
o wspotpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz ustanowienia koordynatora ds. bhp

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy miedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, 01-815 Warszawa,
ul. Dewattis 5,
Zwanym dalej ,,UKSW”

(miejscowosg)
Zwanym dalej ,,Firma”
§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w
UKSW w Warszawie.

§2

Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowac ze sobg w zakresie oraz w celu
zapewnienia pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i
higienicznej pracy.

§3
Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia (koordynatora ds. bhp) w osobie
O R , ktéry sprawowac bedzie nadzor osobiscie i za posrednictwem

pracownika stuzby bhp, nad przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bhp przez
wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.

§4

Koordynator ds. bhp ma prawo:

1) kontrolowania przestrzegania przez wszystkich pracownikow zatrudnionych przez
réznych pracodawcow, swiadczacych prace na terenie UKSW, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bhp;

15
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3) kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlinych pracodawcow z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bhp;

5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia albo zdrowia pracownika bgdz innej osoby;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wiasnego bgdz innych osaob.

§5
Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspétdziatania i sposoby postepowania,
w tym réwniez w przypadku zagrozeh zdrowia lub zycia pracownikdw:
Przed nawigzaniem wspotpracy i okresowo — wedtug ustalen stron — organizowane
bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadow pracy,
w celu omdéwienia zagadnien dotyczgcych zagrozen wypadkowych oraz
bezpieczenstwa pracy.
. Podstawg dopuszczenia do prac na terenie UKSW jest:
a) Posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich.
b) Posiadanie wymaganych szkolen w zakresie bhp.
c) Posiadanie przez pracownikow srodkow indywidualnej ochrony oraz odziezy
i obuwia roboczego.
d) Zapoznanie z ryzykiem zawodowym
e) Zapoznanie pracownikow z zakresem wystepujgcych zagrozen na terenie UKSW
w Warszawie.
f) Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych
prac.
. Firma bedzie kierowata do prac na terenie UKSW, wytgcznie takich pracownikow,
ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ust. pkt. a) — f).
. UKSW zobowigzuje sie do:
a) Przekazania informacji o zakresie wystepujgcych zagrozen na terenie Uczelni.
b) Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higienicznosanitarnych
i Srodkéw higieny osobistej.
c) Udzielania pierwszej pomocy na zasadach przyjetych w UKSW
. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Firmy, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie
w obecnoséci przedstawiciela UKSW
. Pracownicy Firmy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujgcych przepisow i zasad bhp.

16
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§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane
w zatgczniku do niniejszego porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu
stron.

§7

Porozumienie sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Porozumienie zawarto

U dnia....cccoeeiieiiii e
(miejscowos¢) (data)
UKSW FIRMA
P
e ————————————————
(podpisy pracodawcéw lub oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen w
ich imieniu)

17
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Zalacznik nr 4 do umowy

Protokot przekazania - przejecia
pomieszczen w budynkach UKSW

zgodnie z przedmiotem umowy Nr ............ccceeveenens
=1 = A | -
PrZYjMUJGCY . ... e a e e as
W dNiU...oooveeiiiiiceeeee e przedstawiciele stron reprezentowani przez
e o
e et e e e e e e e e e e e e e bbb
dokonali przekazania przejecia pomieszczenia szatni w budynku nr ............ przy ul.
Woycickiego 1/3 w Warszawie / budynku nr ............ przy ul. Dewaijtis 5 w
Warszawie

Przekazujacy przekazat a Przyjmujgcy przejat pomieszczenia wraz z nastepujgcym
wyposazeniem:

Przyjmujgcy oswiadcza ze, przejat od Przekazujgcego pomieszczenia i nie wnosi
zadnych zastrzezen co do stanu sprzetow i pomieszczen.

Przekazujacy: Przyjmujacy :
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Zalacznik nr 5 do umowy
REGULAMIN SZATNI W OBIEKTACH UKSW

. Szatnia czynna jest codziennie w godzinach od 7.30 do 20.30

. Szatnia w obiekcie przyjmuje w celu przechowania bez wynagrodzenia okrycia

wierzchnie oraz inne rzeczy jak np. kapelusze, parasolki, torby, z wytgczeniem

rzeczy okreslonych w pkt. 4.

. Pracownicy szatni sg zobowigzani do zachowania nalezytej starannosci

w przechowywaniu powierzonych im rzeczy, w szczegodlnosci zas do utrzymania ich

w stanie niepogorszonym.

. Szatnia w obiekcie nie przyjmuje w celu przechowania w szczegolnosci
nastepujgcych przedmiotow:

a) pieniedzy,

b) bizuterii i kosztownosci innego rodzaju,

c) weksli, czekow i innych papieréw wartosciowych,

d) sprzetu elektronicznego, w szczegdlnosci komputeréw przenosnych, aparatow
fotograficznych, telefonéw komorkowych i przenosnych odtwarzaczy
multimedialnych,

e) przedmiotdw moggcych wyrzadzi¢ szkode osobom trzecim lub ich mieniu,

w szczegolnosci przez uszkodzenie lub zanieczyszczenie, jak rowniez mogagcych
uszkodzi¢ lub zanieczyscic teren szatni,

f) przedmiotow cuchngcych, zapalnych, tatwopalnych, wybuchowych oraz innych
materiatéw niebezpiecznych przedmiotow wywotujgcych odczucie odrazy

. Szatnia moze przyjg¢ przedmioty, ktdérych przechowywanie w szatni jest utrudnione
z uwagi na ich wymiary lub cechy charakterystyczne, np. wézkow dziecigcych lub
wozkéw bagazowych, a takze bagazu podroznego, bez odpowiedzialno$ci za ich
przechowanie.

. Osoba pozostawiajgca w szatni rzeczy bez pobrania numerka czyni to na wtasne
ryzyko i odpowiedzialnos¢.

. Przyjecie okrycia wierzchniego na przechowanie w szatni w obiekcie nastepuje
w drodze fizycznego przekazania rzeczy przez osobe pragngcg skorzysta¢ z szatni
pracownikowi obstugujgcemu szatnie. Pracownik szatni zobowigzany jest do wydania
osobie numerka, stanowigcego dowdd przyjecia rzeczy na przechowanie. Wydanie
rzeczy z szatni nastepuje wytgcznie za okazaniem numerka.

. Kazde nakrycie wierzchnie oddawane do przechowania w szatni powinno posiadac¢
wszyty wieszaczek do zawieszania. Nakrycia bez wszytego wieszaczka bedg
przyjmowane na ryzyko przekazujgcego zwigzane z uszkodzeniem rzeczy

. Pracownik szatni nie jest zobowigzany do potwierdzenia zgodnos$ci tozsamosci
osoby przekazujgcej rzeczy do przechowania z osobg, ktéra zwraca sie o wydanie
rzeczy na podstawie wydanej przywieszki.
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10. W’przypadku zagubienia numerka i zgdania wydania przechowywanych rzeczy,
pracownik szatni jest zobowigzany do:

a) przywotania do dalszych czynnosci pracownika ochrony obiektu oraz dodatkowej
osoby petnigcych role swiadkow zdarzenia,

b) uprawdopodobnienia faktu pozostawienia rzeczy poprzez rozmowe z osobg
zgdajgcg ich wydania dotyczgcej cech charakterystycznych rzeczy

c) pobrania optaty za zgubienie numerka w wysokosci 30,00 ztotych za
pokwitowaniem. Na zgdanie osoby wnoszgcej optate Firma prowadzgca szatnie
zobowigzana jest wystawi¢ rachunek/fakture w terminie do 7 dni od daty
whniesienia optaty

d) sporzadzenia raportu z wydania rzeczy bez zwrotu numerka, zawierajgcego
czas wydania, dane osobowe osoby odbierajgcej rzeczy z uwzglednieniem
informacji o dokumentach potwierdzajgcych jej tozsamos¢. Osoba odbierajgca
rzeczy zobowigzana jest do pokwitowania ich odbioru.

Ewentualne skargi i wszelkie uwagi dotyczgce funkcjonowania szatni mozna
sktada¢ w Dziale Administracyjno-Gospodarczym lub w sekretariacie Kanclerza
UKSW.
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