Nr sprawy: KCSiR.2400.1.2022




 Załącznik nr 7  do SWZ

UMOWA NR................
zawarta w dniu ................ .......... r.

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie podstawowym z możliwością negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 2  ustawy – Prawo zamówień publicznych, pomiędzy:
Miastem Kwidzyn z siedzibą w Kwidzynie przy ul. Warszawskiej 19, 82-500 Kwidzyn, NIP: 581-195-61-66, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
Janusza Świdra- Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn, działającym na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 20 grudnia 2018 r.

a
…......................................................, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą: ............................
…............................. z siedzibą w ………................ przy ul......................................., reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………...

 zwanym w dalszej części „Wykonawcą”

§ 1
Przedmiot zamówienia obejmuje świadczenie usług polegających na dozorowaniu (fizycznej ochronie) obiektów Zamawiającego, znajdujących się na stadionie KCSiR przy ul. Sportowej 6, terenu przy ul. Topolowej  w Kwidzynie oraz interwencji w przypadku zakłócenia porządku w Kompleksie Widowiskowo- Sportowym znajdującym się przy ul. Wiejskiej 1A w dni powszednie w godzinach 7:00 - 22:00 
Zakres obowiązków:

całodobowa ochrona Stadionu KCSiR w Kwidzynie przy ul. Sportowej 6 oraz ochrona terenu przy ul. Topolowej w godzinach 8:00-22:00,

1. reakcja w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania regulaminu obiektu,

2. przeciwdziałanie przypadkom wandalizmu i niszczeniu mienia,

3. powiadomienie Straży Pożarnej i Policji w przypadku zaistnienia zdarzeń wymagających ich interwencji,

4. zapewnienie właściwego nadzoru i kontroli chronionych obiektów,

5. dozór prawidłowego parkowania pojazdów samochodowych na obiektach oraz na parkingu przy Kompleksie Widowiskowo-Sportowym przy ul. Wiejskiej,

6. dozór mienia i osób znajdujących się na obiektach KCSiR,

7. prowadzenie na bieżąco rejestru wydarzeń na w/w obiektach,

8. ujęcie sprawców przestępstwa lub wykroczenia i przekazanie Policji,

9. użyczanie szatni sportowych grupom sportowym zgodnie z grafikami KCSiR

10. obsługa kortów tenisowych (sprzedaż biletów z obsługą kasy fiskalnej), jak również rozliczenie dla Zamawiającego uzyskanych dziennych wpływów pieniężnych zgodnie z zapisem z kasy fiskalnej,

11. wypożyczanie drobnego sprzętu sportowego,

12. obsługa gospodarki kluczami, 

13. podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia zagrożenia pożarowego, tarasowaniu dróg i drzwi przeciwpożarowych, tarasowania dostępu do gaśnic i hydrantów,

14. wykonywanie obchodów obiektu i terenu chronionego,

15. w przypadkach i zdarzeniach tego wymagających wezwanie grupy interwencyjnej,

16. wezwanie osób do opuszczenia obiektu lub terenu w przypadku zakłócenia porządku,

17. wystawianie zestawu głośników na wyznaczone przez KCSiR imprezy rekreacyjno-sportowe,

18. obsługa zraszaczy boisk piłkarskich zgodnie z bieżącymi uzgodnieniami z Zamawiającym,

19. wykonywanie drobnych prac porządkowych – utrzymanie porządku przed wejściem i w holu wejściowym budynku KCSiR w zakresie uzgadnianym na bieżąco z Zamawiającym,

20. wyegzekwowanie od użytkowników skutecznego zabezpieczenia przenośnych bramek do piłki nożnej.
§ 2
Wykonawca zobowiązany jest do pełnienia służby w wyznaczonym miejscu i czasie, wykonywania czynności z należytą starannością, działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 3

1. Usługi będą świadczone przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, zgodnie z oświadczeniem Wykonawcy złożonym na Formularzu Oferty.
2. Zamawiający w każdym czasie, w szczególności w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w trakcie realizacji zamówienia zatrudnienia osób w innej formie niż określonej w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy (PIP). 

3. W przypadku potwierdzenia przez PIP nie przestrzegania zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, niezależnie od kar nałożonych przez PIP, w wysokości 10 000,00 zł.za każdą osobę nie zatrudnioną na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

*art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. – Kodeks pracy: Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
§ 4
Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia na rzecz Wykonawcy pomieszczeń socjalnych oraz urządzeń sanitarnych.

§ 5
Pracownicy Wykonawcy, którzy świadczyć będą przedmiotowe usługi winni być umundurowani w uniform umożliwiający ich identyfikację.
§ 6
1. Za wykonaną usługę określoną w § 1 niniejszej umowy Wykonawca otrzyma miesięczne wynagrodzenie w wysokości …………….................. zł brutto (słownie:…….............................……….....................……… ).

2. W przypadku, gdyby w czasie obowiązywania niniejszej umowy nastąpiła zmiana wysokości stawek podatku od towarów i usług za usługi objęte niniejszą umową, to wynagrodzenie o którym mowa w § 1 niniejszej umowy ulegnie odpowiedniej zmianie, a wysokość wynagrodzenia strony potwierdzają w stosownym aneksie do umowy.

3. Zamawiający upoważnia do wystawienia faktur VAT dotyczących niniejszej umowy bez naszego podpisu. Fakturę VAT należy wystawić na: Nabywca: Miasto Kwidzyn – Kwidzyńskie Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Warszawska 19, 82-500 Kwidzyn, NIP 5811956166; Odbiorca: Kwidzyńskie Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn.
§ 7
1. 
Zamawiający zobowiązuje się regulować należność w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

2. 
W przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w ust. 1 Zamawiający zobowiązuje się do regulowania odsetek karnych w wysokości 0,1 % wartości brutto faktury.

3. 
Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną w wysokości 50,00 zł za każdy stwierdzony przypadek uchybienia w wykonywaniu obowiązków określonych w § 1 za wyjątkiem sytuacji opisanej w § 12 ust. 1 gdzie Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem tam określonym.

4. 
Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia kary umownej określonej w ust. 3 z należności przypadającej jemu z najbliższej płatnej faktury VAT po otrzymaniu pisemnej informacji w której wskazany jest dzień i rodzaj uchybienia w wykonywaniu obowiązków wynikających z przedmiotowej umowy.

5. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania w wysokości przekraczającej ustalone w ust. 3 kary umowne.

6.  Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni od dnia podpisania niniejszej umowy do przedstawienia Zamawiającemu aktualnych (wystawionych nie wcześniej niż na 3 miesiące przed dniem podpisania umowy) zaświadczeń lekarskich o dopuszczeniu do pracy na stanowisku pracownika ochrony każdego z zatrudnionych pracownika ochrony, którzy świadczyć będą przedmiotowe usługi.

7. Wykonawca zobowiązuje się, w przypadku zmiany pracowników świadczących przedmiotowe usługi, do przedłożenia Zamawiającemu zaświadczenia lekarskiego o dopuszczeniu do pracy na stanowisku pracownika ochrony, nie później niż w dniu podjęcia pracy przez danego pracownika. 

8.  W przypadku stwierdzenia faktu, iż dany pracownik ochrony nie posiada aktualnego zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w ust. 7, Wykonawca zobowiązuje się zapłacić kary umowne w wysokości 100,00 zł za każdy stwierdzony tego typu przypadek, za każdy dzień pracy pracownika.
§ 8
1. W przypadku, gdy przedmiot niniejszej Umowy będzie realizowany przy udziale Podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo w terminie nie późniejszym niż 7 dni przed jej zawarciem, przy czym Podwykonawca jest obowiązany dołączyć swoją zgodę na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem tej umowy. 

2. Wraz z projektem umowy o podwykonawstwo, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenie Podwykonawcy, że nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp oraz odpis z Krajowego Rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi na status prawny Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu Podwykonawcy do jego reprezentowania.

3. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę projektu Umowy o podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważa się, że zaakceptował ten projekt umowy.

4. Zamawiający może zgłosić zastrzeżenia lub sprzeciw do przedłożonego projektu Umowy o podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, jeżeli nie będzie on spełniał określonych w SWZ wymagań dotyczących Umowy o podwykonawstwo.

5. Po akceptacji przez Zamawiającego projektu Umowy o podwykonawstwo lub po upływie terminu na zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do tego projektu, Wykonawca przedłoży poświadczony za zgodność z oryginałem odpis Umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. 

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione), w takim stopniu jakby to były działania, uchybienia, zaniedbania jego własne. 

7. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie do dalszych Podwykonawców.

8. Wykonanie usług poprzez Podwykonawcę nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.

§ 9
1. Usługi, tj. te czynności, które zostały wskazane w opisie przedmiotu zamówienia będą świadczone przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, zgodnie z oświadczeniem Wykonawcy złożonym na Formularzu Oferty.

2. Na etapie realizacji umowy Zamawiający może żądać okresowego przedstawiania listy osób zatrudnionych na umowę o pracę wraz ze stosowną informacją z ZUS potwierdzającą odpowiednią ilość osób zatrudnionych na umowę o pracę, za które odprowadzane są składki ubezpieczeniowe. Żądanie Zamawiający przekaże Wykonawcy na piśmie, zastrzegając, co najmniej 7 dniowy termin na przedstawienie ww. listy.

3. Zamawiający w każdym czasie, w szczególności w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w trakcie realizacji zamówienia zatrudnienia osób w innej formie niż określonej w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Kp), zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy (PIP). 

4. W przypadku potwierdzenia przez PIP nie przestrzegania zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1* Kp, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, niezależnie od kar nałożonych przez PIP, w wysokości 10 000,00 zł. za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1* Kp. 

*art. 22 § 1 Kp: Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 10
1. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) należytego wykonywania usługi zgodnie z przedstawioną Koncesją MSWiA nr ....................................... z dnia ...............................;

2) świadczenia usługi zgodnie z przedmiotem zamówienia przedstawionym w SIWZ;

3) zapewnienia zastępstw za pracowników ochrony w czasie ich urlopów i zwolnień lekarskich;

4) przestrzegania instrukcji ochrony w budynkach Zamawiającego; 

5) podjęcia czynności zmierzających do zapobieżenia powstania szkody, a w razie jej powstania – ograniczenia jej rozmiarów oraz natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego, Straży Pożarnej i Policji;

6) sporządzenia protokołu szkód natychmiast po zaistniałych zdarzeniach wymienionych w pkt 5, w obecności przedstawiciela zamawiającego i przedstawiciela Wykonawcy;

7) zagwarantowania wysokiej, jakości wykonywanych usług i ponoszenia pełnej odpowiedzialności materialnej za szkody wynikłe z kradzieży lub uszkodzenia powierzonego mu do ochrony mienia powstałe w czasie wykonywania usługi;

2. Wykonawca usługi nie ponosi odpowiedzialności za wypadki powstałe wskutek zdarzeń losowych, których nie można było przewidzieć (klęski żywiołowe, pożar urządzeń technicznych, działań wojennych lub obronnych, strajków, demonstracji).
§ 11
1. Przekazanie ochrony do wykonania jak i zdanie ochrony po zakończeniu usługi nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, podpisanego przez obie strony. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość podejmowania decyzji personalnych dotyczących pracowników Wykonawcy, którzy sprawować będą ochronę w budynkach Zamawiającego.

3. Wykonawca zapoznał się z obiektami podlegającymi ochronie i nie zgłasza zastrzeżeń do sposobu ich zabezpieczeń technicznych.

4. Jako załącznik do niniejszej umowy, przyjmuje się przedstawioną przez Wykonawcę i zaakceptowaną przez Zamawiającego listę osób skierowanych do wykonania przedmiotu umowy z podziałem na poszczególne obiekty, wraz z potwierdzeniem ich wpisów na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.

5. Nadzór nad wykonywaniem usług w imieniu Wykonawcy będzie sprawował:........................

6. Zmiany osób realizujących usługi lub osoby nadzorującej wymagają uzgodnienia z Zamawiającym w terminie 3 dni przed planowanym dokonaniem zmiany. Zamawiającemu służy prawo do nie wyrażenia zgody na proponowaną osobę bez podania uzasadnienia.
7. Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje powzięte przy wykonywaniu umowy. 
§ 12
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony, tj.10 miesięcy od dnia podpisania umowy tj. od dnia …………………….. do dnia ……………………….
§ 13
1. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem prawnym na koniec miesiąca w przypadku rażącego naruszenia obowiązków służbowych przez pracowników Wykonawcy w sytuacji gdy pracownik wykonawcy opuści posterunek wskazany w § 1, bądź też będzie pełnił służbę w stanie po spożyciu alkoholu lub też innych środków odurzających.

2. 
Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących wypadkach:

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,

2) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,

3) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

4) w razie braku środków finansowych w budżecie miasta Kwidzyna.

§ 14
1. Strony dopuszczają dokonywanie zmian w umowie w zakresie zmiany wynagrodzenia określonego w § 6 w przypadku:

1) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu Umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie;
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne

- jeżeli zmiany wymienione pkt 3 i 4 będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiany mogą zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej, niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają ww. zmiany;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079);

5) zmiany przepisów prawa mających istotny wpływ na realizację umowy;

6) zmiany stawki podatku od towarów i usług za usługi objęte umową odpowiednio poprzez podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia brutto z tym, że wynagrodzenie netto pozostanie niezmienne, za okres po wejściu w życie zmiany.

2. W przypadku wzrostu stawek lub cen wymienionych w ust. 1 pkt 1) – 7) Wykonawca przedstawi Zamawiającemu szczegółową analizę ich wpływu na cenę oferty.

3. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt 2 będzie następować w oparciu o średnioroczne wskaźniki zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok ubiegły w stosunku do roku, w którym ma nastąpić waloryzacja, ogłaszane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i publikowane w Monitorze Polskim. 
4. W przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wynagrodzenie umowne, określone w § 6 ust. 1, jest obowiązującym przez okres pierwszych 6 miesięcy realizacji umowy.
5. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji wynagrodzenia nie może przekroczyć 30 % maksymalnej wartości przedmiotu zamówienia określonej w § 6 ust. 1 umowy.
§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 16
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.
ZAMAWIAJĄCY
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