


Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa polegająca na przygotowaniu 
i przeprowadzeniu dwóch typów indywidualnych szkoleń:

[bookmark: _Hlk161745699]Typ I.  Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem (z egzaminem UDT)

Cel szkoleń: nabycie kwalifikacji zawodowych w zakresie objętym przedmiotem szkolenia - zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualnymi normami.
Program szkoleń powinien obejmować zagadnienia niezbędne do uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego (UDT).

Elementy składowe i koszt szkoleń:
- badania lekarskie/psychologiczne – jeśli przepisy prawa tego wymagają;
- przeprowadzenie szkolenia (szkolenie teoretyczne i szkolenie praktyczne);
- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej (w tym: harmonogram szkolenia i jego aktualizacja, protokół z przekazania materiałów szkoleniowych, protokół z przeprowadzonego egzaminu wewnętrznego, dokument potwierdzający zgłoszenie Uczestnika(-czki) na egzamin UDT, dokumentacja zdjęciowa potwierdzająca spełnienie obowiązku oznakowania sal szkoleniowych oraz materiałów szkoleniowych, ankieta ewaluacyjna, dokumenty trenerskie np. w formie dziennika lekcyjnego, listy obecności, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia);
- materiały szkoleniowe przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej;
- walidacja (egzamin wewnętrzny - przeprowadzany przez inną osobę niż wykładowcy/instruktorzy prowadzący szkolenie);
- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia;
- koszt jednego egzaminu przed komisją UDT;
- zaświadczenie kwalifikacyjne wydane przez UDT;
- ubezpieczenie NNW (dla osób, które nie będą pobierały stypendium szkoleniowego).

Forma szkoleń: 
- szkolenia stacjonarne prowadzone w trybie indywidualnym;
- liczba godzin szkolenia: 40 godzin lekcyjnych (bez walidacji i certyfikacji), tj. zajęcia teoretyczne 
i zajęcia praktyczne (każda godzina zajęć po 45 minut); 
- egzaminy nie wliczają się do liczby godzin szkolenia;
- organizacja zajęć w godzinach 7.00 – 20.00, od poniedziałku do soboty.

Do kosztu szkoleń nie wlicza się wyżywienia, dojazdów Uczestników(-czek) na szkolenia oraz stypendiów szkoleniowych. 

Miejsce realizacji szkoleń i egzaminów:
- obiekt dostosowany do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami (przedmiot umowy realizowany w sposób spełniający wymogi dostępności zgodnie z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w zakresie dostępności architektonicznej poprzez zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków);
- zapewnienie sali wykładowej wyposażonej w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację szkolenia, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
- udostępnienie sprzętu i urządzeń niezbędnych do realizacji zajęć praktycznych szkolenia, spełniających wymagania dozoru technicznego i wymagania BHP.

Wymagania wobec kadry szkoleniowej:
Kadra szkoleniowa powinna posiadać kwalifikacje potwierdzone przez UDT zaświadczeniem kwalifikacyjnym w zakresie przedmiotowego szkolenia.


Typ II. Operator koparkoładowarek, wszystkie, klasy III

Cel szkoleń: uzyskanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania zawodu operatora koparkoładowarek, wszystkie, klasa III

Zakres tematyczny szkolenia zgodny z minimum programowym Sieć Badawcza Łukasiewicz -Warszawski Instytut Technologiczny, zawierający m.in:
· Bezpieczeństwo i higiena pracy,
· Użytkowanie i obsługa maszyn roboczych,
· Koparkoładowarki - budowa, obsługa, technologia, zajęcia praktyczne.

Elementy składowe i koszt szkoleń:
- badania lekarskie/psychologiczne – jeśli przepisy prawa tego wymagają;
- przeprowadzenie szkolenia (szkolenie teoretyczne i szkolenie praktyczne);
- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej (w tym: harmonogram szkolenia i jego aktualizacja, protokół z przekazania materiałów szkoleniowych, protokół z przeprowadzonego egzaminu wewnętrznego, dokument potwierdzający zgłoszenie Uczestnika(-czki) na egzamin do Sieci Badawczej Łukasiewicz – Warszawskiego Instytutu Technologicznego, dokumentacja zdjęciowa potwierdzająca spełnienie obowiązku oznakowania sal szkoleniowych oraz materiałów szkoleniowych, ankieta ewaluacyjna, dokumenty trenerskie np. w formie dziennika lekcyjnego, listy obecności, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia);
- materiały szkoleniowe przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej;
- walidacja (egzamin wewnętrzny - przeprowadzany przez inną osobę niż wykładowcy/instruktorzy prowadzący szkolenie);
- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia;
- koszt jednego egzaminu przed Komisją Egzaminacyjną, powołaną przez  Sieć Badawcza Łukasiewicz-Warszawski Instytut Technologiczny w Warszawie;
-zaświadczenie potwierdzające uzyskanie kwalifikacji – Sieć Badawcza Łukasiewicz-Warszawski Instytut Technologiczny w Warszawie;
- ubezpieczenie NNW (dla osób, które nie będą pobierały stypendium szkoleniowego).

Forma szkoleń: 
- szkolenia stacjonarne prowadzone w trybie indywidualnym 
- liczba godzin szkolenia: 67 godzin lekcyjnych (każda godzina zajęć po 45 minut) - w tym
zajęcia teoretyczne 52h
zajęcia praktyczne 15h
- egzaminy (wewnętrzny i zewnętrzny) nie wliczają się do liczby godzin szkolenia
- organizacja zajęć w godzinach 7.00 – 20.00, od poniedziałku do soboty.

Do kosztu szkoleń nie wlicza się wyżywienia, dojazdów Uczestników(-czek) na szkolenia oraz stypendiów szkoleniowych.

Miejsce realizacji szkoleń i egzaminów: 
- obiekt dostosowany do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami (przedmiot umowy realizowany w sposób spełniający wymogi dostępności zgodnie z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w zakresie dostępności architektonicznej poprzez zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków);
- zapewnienie sali wykładowej wyposażonej w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację szkolenia, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
- udostępnienie sprzętu i urządzeń niezbędnych do realizacji zajęć praktycznych szkolenia, spełniających wymagania dozoru technicznego i wymagania BHP.

Wymagania wobec kadry szkoleniowej:
- Kadra szkoleniowa o potencjale niezbędnym do przeprowadzenia szkolenia.





Szkolenia Typ I i Typ II będą przeprowadzane dla osób uczestniczących w projekcie „Dolnośląskie perspektywy na pracę w UE II”.  
Wybór rodzaju i miejsca szkoleń oraz liczby osób do przeszkolenia będzie uzależniony od potrzeb Uczestników(-czek) projektu określonych w Indywidualnych Planach Działania oraz sytuacji na europejskim rynku pracy.

     Zamówienie składa się z pięciu części:

CZĘŚĆ I: 
Typ I - Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem (z egzaminem UDT) na terenie miasta Wrocław.
CZĘŚĆ II: 
Typ I - Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem (z egzaminem UDT) na terenie miasta Wałbrzych.
CZĘŚĆ III: 
Typ I - Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem (z egzaminem UDT) na terenie miasta Legnica.
CZĘŚĆ IV:
Typ I - Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem (z egzaminem UDT) na terenie miasta Jelenia Góra.
CZĘŚĆ V:
Typ II - Szkolenia operatora koparko-ładowarki oraz egzamin na terenie miasta Jelenia Góra.

Dopuszcza się możliwość składania ofert częściowych. 
Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert przez każdego z Wykonawców na dowolną liczbę części.



