
UMOWA NA WYKONANIE USŁUG REKRUTACYJNYCH

zawarta w dniu  …….………….. roku pomiędzy:

Polską Agencją Nadzoru Audytowego z siedzibą w Warszawie przy ul. Kolejowej 1, 
01-217 Warszawa, działającą na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1035), 
NIP 525-280-20-78, REGON 384416473, 
zwaną dalej: „Zamawiającym” lub „PANA”,
reprezentowaną przez:
……………………………………………………
a
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………, 
zwanym dalej: „Wykonawcą”,
reprezentowanym przez:
…………………………………………………….
Zamawiający i Wykonawca są zwani w dalszej części Umowy łącznie „Stronami”.
Niniejsza Umowa zawarta jest w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
o wartości poniżej kwoty 130 000 zł netto nr …………… przeprowadzonego z wyłączeniem 
stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1605, ze zm.) oraz zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia ………………… r. 

§ 1
1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług 
rekrutacji pracownika/-ów na stanowisko Kontrolera w Departamencie Kontroli PANA 
w wymiarze maksymalnie 2 etatów do obsadzenia (wakatów), zakończonych podpisaniem 
umowy o pracę pomiędzy wybranym/-i kandydatem/-ami a Zamawiającym.
2. Wykonawca zobowiązuje się do aktywnego poszukiwania kandydatów zgodnie 
z wytycznymi dostarczonymi przez Zamawiającego, w szczególności z uwzględnieniem opisu 
stanowiska oraz dodatkowych wymagań wynikających z ustawy o biegłych rewidentach, 
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, które Zamawiający przekaże Wykonawcy 
na adres poczty elektronicznej wskazany w § 7 ust. 2 najpóźniej następnego dnia po zawarciu 
Umowy.
3. Dane kandydatów mogą pochodzić z bazy danych posiadanej przez Wykonawcę.

§ 2
1. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu pierwsze rekomendacje kandydatów do 
zatrudnienia w terminie 10 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy.
2. Zamawiający dokona weryfikacji każdego z rekomendowanych kandydatów w posiadanej 
bazie informacji w terminie 7 dni roboczych od przesłania ich listy. Weryfikacja ma na celu 
ustalenie, czy dany kandydat był już rozpatrywany przez Zamawiającego w kontekście 
zatrudnienia oraz czy w stosunku do niego są spełnione wymagania wynikające z ustawy o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w szczególności 
zawarte w art. 106 ust. 3 tej ustawy,  umożliwiające nawiązanie stosunku pracy na stanowisku 
Kontrolera.



3. W ramach usług Wykonawca zrealizuje w szczególności następujące działania: 
1) dostarczy Zamawiającemu mailowo  aplikacje kandydata/-ów z kompletem dokumentów 
spełniających wymagania Zamawiającego opisane w ogłoszeniu o zamówieniu; aplikacje 
kandydatów będą przesyłane Zamawiającemu w zaszyfrowanym pliku, na adres poczty 
elektronicznej wskazany w § 7 ust. 1, a hasło do pliku zostanie przesłane smsem na 
nr telefonu Zamawiającego, wskazany w § 7 ust. 1;
2) pozyska od kandydata/-ów dane kontaktowe umożliwiające odbycie spotkania 
rekrutacyjnego z przedstawicielem Zamawiającego, takie jak: imię i nazwisko, adres e-mail, 
numer telefonu oraz przekaże je wraz ze skanami dokumentów potwierdzających kwalifikacje 
i doświadczenie kandydata/-ów Zamawiającemu, a w przypadku gdy kandydat przekaże 
szerszy zakres informacji na swój temat niż wymagane przez art. 221 kodeksu pracy lub 
będzie chciał uczestniczyć w przyszłych rekrutacjach, pozyska odpowiednie zgody; formularz 
zgody na przetwarzanie danych osobowych w związku z procesem rekrutacji stanowi 
załącznik nr 1 do Umowy, formularz zgody na przetwarzanie danych w celach przyszłych 
rekrutacji stanowi załącznik nr 2 do Umowy;
3) zrealizuje w imieniu Zamawiającego w stosunku do kandydata/-ów obowiązek 
informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych, zgodnie z brzmieniem 
określonym w załączniku nr 3 do Umowy;
4) w ramach gwarancji zatrudnienia Wykonawca powtórzy proces doboru personalnego, jeśli 
umowa o pracę zawarta pomiędzy Zamawiającym a kandydatem nie zostanie przedłużona 
z jego inicjatywy lub Zamawiającego albo zostanie rozwiązana przez Zamawiającego 
w okresie trwania gwarancji. Okres gwarancji zatrudnienia wynosi 6 miesięcy.
4. Prawidłowe zakończenie realizacji przedmiotu Umowy w zakresie przedstawienia 
rekomendacji kandydata/-ów do zatrudnienia w PANA kończy się potwierdzeniem przyjęcia 
rekomendacji przez Zamawiającego w formie pisemnej lub elektronicznej.
5. Podstawą potwierdzenia przyjęcia rekomendacji przez Zamawiającego jest prawidłowe 
wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami oraz celem, jaki Zamawiający 
miał zamiar osiągnąć zlecając Wykonawcy wykonanie przedmiotu Umowy, w szczególności 
zawarcie umowy o pracę z kandydatem/-ami spełniającym/-i wymagania określone w art.106 
ust.3 ustawy o biegłych rewidentach  firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym 
dotyczące kwalifikacji i doświadczenia. W celu uniknięcia wątpliwości Stron, jeżeli w trakcie 
rekrutacji okaże się, że kandydat/-ci nie spełnił/-li kryteriów wskazanych przez 
Zamawiającego lub kandydat/-ci nie wyraził/-li zgody na zatrudnienie w terminie 3 miesięcy 
od dnia zawarcia niniejszej Umowy, Zamawiający nie potwierdzi przyjęcia rekomendacji, a 
niniejsza Umowa ulegnie wygaśnięciu, chyba że Strony ustalą w drodze aneksu nowy termin 
wykonania przedmiotu Umowy. 

   § 3
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy z najwyższą starannością, 
najlepszymi branżowymi standardami i zasadami najlepszej wiedzy fachowej przyjętymi 
w prowadzonej przez Wykonawcę działalności oraz obowiązującymi przepisami prawa, 
w szczególności z uwzględnieniem norm wynikających z przepisów o ochronie danych 
osobowych i kodeksu cywilnego w zakresie poszanowania dóbr osobistych kandydatów. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za wszelkie poniesione przez Zamawiającego szkody, 
w tym koszty postępowań sądowych, jak również przejmie wszelkie roszczenia kandydatów 



kierowane przeciwko Zamawiającemu, jak również przystąpi do ewentualnych postępowań 
wytoczonych przez te osoby w związku z naruszeniem przez Wykonawcę przepisów, 
o których mowa w ust. 1. 
3. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę, doświadczenie oraz potencjał dla 
skutecznego wykonania przedmiotu Umowy.  
4. Wykonawca przy realizacji przedmiotu Umowy zobowiązany jest w każdym czasie 
uwzględniać wskazówki, wymagania i uwagi zgłaszane przez Zamawiającego w trybie 
roboczym w terminie przez niego wskazanym, chyba że wskazówki, wymagania lub uwagi 
wykraczałyby poza zakres przedmiotu Umowy wskazany w niniejszej Umowie. W takiej 
sytuacji Wykonawca niezwłocznie poinformuje Zamawiającego o tych okolicznościach 
w celu uzgodnienia zasad współpracy w tym zakresie. Niezależnie od powyższego, 
Wykonawca zobowiązuje się do uwzględniania roboczych wskazówek, wymagań i uwag 
Zamawiającego, o ile nie wykaże, że ich uwzględnienie wiązałoby się z dodatkowymi 
kosztami lub powodowało przesunięcie terminu, o którym mowa w § 4 ust. 2.           
5. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu Umowy osobie trzeciej bez zgody 
Zamawiającego wyrażonej, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej, z wyjątkiem osób 
stale współpracujących z Wykonawcą pod warunkiem spełnienia przez te osoby 
zobowiązania, o którym mowa w ust. 6. 
6. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę wykonania przedmiotu Umowy osobom stale 
współpracującym z Wykonawcą, Wykonawca poinformuje o tym Zamawiającego, przy czym 
osoby te, przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu Umowy, zobowiązane są podpisać 
zobowiązanie o zachowaniu poufności uwzględniające w szczególności postanowienia § 6 
Umowy, a Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu ich treść.  
7. Wykonawca odpowiada za działania, jak i zaniechania osób, którymi posługuje się przy 
wykonywaniu przedmiotu Umowy, jak za swoje własne. 

   § 4
1. Umowa obowiązuje maksymalnie przez okres 12 miesięcy od dnia jej zawarcia do dnia 
zakończenia okresu gwarancji zatrudnienia, z zastrzeżeniem §2 ust. 5.
2. Wykonawca zobowiązuje się przedstawić Zamawiającemu wszystkie rekomendacje 
kandydata/-ów do zatrudnienia w terminie 2 miesięcy od dnia zawarcia Umowy 
z Zamawiającym, z zastrzeżeniem §2 ust. 1.

§ 5
1. Z tytułu należytego wykonania przedmiotu Umowy, Zamawiający zobowiązuje się zapłacić 
Wykonawcy wynagrodzenie, które będzie należne wyłącznie w przypadku zatrudnienia przez 
Zamawiającego kandydata/-ów rekomendowanego/-ych przez Wykonawcę.
2. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy to …..% całkowitego rocznego wynagrodzenia brutto 
zatrudnionego/-ych kandydata/-ów, czyli maksymalnie ……zł 
(słownie:……………………………………).
3. Zamawiający wyraża zgodę na wystawianie faktur VAT bez podpisu odbiorcy. 
Na podstawie art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 361), Zamawiający wyraża zgodę na wystawianie i przesyłanie faktur 
drogą elektroniczną w formacie PDF na adres email Zamawiającego: pana@pana.gov.pl.



4. Podstawą do wystawienia faktury VAT będzie zawarcie umowy o pracę z kandydatem/
-ami rekomendowanym/-i przez Wykonawcę, o czym Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
niezwłocznie po zatrudnieniu.
5. Wynagrodzenie będzie płatne przez Zamawiającego Wykonawcy w terminie 14 dni od daty 
otrzymania przez Zamawiającego, na adres e-mail wskazany w ust. 3, prawidłowo 
wystawionej faktury na rachunek bankowy w niej wskazany. Za datę zapłaty Strony uznają 
datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
6. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia finansowe wobec Zamawiającego 
w przypadku braku zatrudnienia kandydata/-ów rekomendowanego/-ych przez Wykonawcę.

§ 6
1. Strony ustalają, że Informacjami poufnymi są zarówno informacje ujawnione bezpośrednio 
lub pośrednio przez jedną ze Stron, informacje, uzyskane przez jedną ze Stron w inny sposób 
podczas lub w związku z zawarciem lub realizacją Umowy, w tym wszelkie informacje 
dotyczące danej Strony, tj. informacje prawne, finansowe, handlowe, organizacyjne, 
techniczne, informatyczne, dane dotyczące pracowników i współpracowników Strony, firm 
audytorskich (dalej: „Informacje Poufne”).
2. Z zastrzeżeniem odmiennych postanowień Umowy oraz obowiązków wynikających 
z przepisów prawa powszechnie obowiązującego Strony zobowiązują się do:
1) zachowania wszelkich Informacji Poufnych w tajemnicy;
2) wykorzystywania udostępnionych Informacji Poufnych wyłącznie w celach związanych 
z realizacją Umowy;
3) niewykorzystywania udostępnionych Informacji Poufnych w żadnym innym celu, 
a w szczególności w celu sprzecznym z interesem Stron;
4) nieujawniania Informacji Poufnych jakimkolwiek osobom trzecim, w jakiejkolwiek formie, 
zarówno w całości jak i w części, bez uzyskania wcześniejszej zgody drugiej Strony w formie 
pisemnej lub elektronicznej;
5) ujawnienia Informacji Poufnych wyłącznie osobom bezpośrednio zaangażowanym 
w realizację usług objętych zakresem współpracy pomiędzy Stronami i wyłącznie w 
przypadku, gdy ujawnienie takie jest niezbędne dla zapewnienia prawidłowej realizacji tych 
usług oraz w zakresie niezbędnym do zapewnienia prawidłowego wykonania tych usług;
6) przechowywania Informacji Poufnych w odpowiedni sposób, w szczególności 
zabezpieczający przed ich utratą, kradzieżą, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz uzyskaniem 
do nich dostępu przez jakiekolwiek nieupoważnione osoby;
7) zwrócenia lub zniszczenia, zgodnie z żądaniem każdej Strony w formie pisemnej lub 
elektronicznej wszelkich posiadanych dokumentów lub wszelkich innych nośników 
zawierających Informacje Poufne, w tym także usunięcia odpowiednich danych z pamięci 
komputera lub innych nośników przechowywania danych oraz do przedstawienia 
odpowiednich dowodów wykonania tego obowiązku;
8) niezwłocznego zawiadomienia Strony w sytuacji, gdy:
a) uzyska wiadomość lub podejrzewa, iż nastąpiło naruszenie poufności Informacji Poufnych, 
lub
b) jest obowiązany do ujawnienia Informacji Poufnych na mocy obowiązujących przepisów, 
w takiej sytuacji Strona jest zobowiązana do zawiadomienia Strony drugiej w formie 
pisemnej lub elektronicznej przed ujawnieniem takich informacji, z zastrzeżeniem ust. 3.



3. Strony nie mają obowiązku zachowania w poufności Informacji Poufnych, które:
1) w momencie ich ujawnienia były powszechnie dostępne, inaczej niż na skutek naruszenia 
przez Stronę postanowień Umowy;
2) są jawne zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa;
3) których ujawnienia żądają od Strony organy administracji rządowej lub samorządowej, 
sądy, prokuratura, organy podatkowe lub kontrolne, lecz jedynie w wykonaniu obowiązku ich 
ujawnienia na podstawie obowiązujących przepisów prawa i jedynie w wymaganym zakresie.
4. Jeżeli Strona zostanie wezwana do ujawnienia Informacji Poufnych, zgodnie z ust. 3 pkt 3, 
wówczas zawiadomi niezwłocznie o tym fakcie Stronę drugą na piśmie lub w formie 
elektronicznej i ograniczy się do ujawnienia Informacji Poufnych wyłącznie w zakresie, 
w jakim będzie to niezbędne i konieczne.
5. Obowiązki wynikające z niniejszego paragrafu pozostają w mocy i obowiązują przez cały 
okres współpracy pomiędzy Stronami, a także przez okres 10 lat od jej zakończenia, 
z zastrzeżeniem, że w zakresie informacji objętych zobowiązaniem do zachowania poufności 
na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego w tym danych osobowych 
powyższe obowiązki obowiązują przez okres nie krótszy niż wynikający z tych przepisów 
prawa.
6. Strony zobowiązują się do niezwłocznego poinformowania drugiej Strony o każdym 
pojedynczym zdarzeniu lub serii niepożądanych zdarzeń dotyczących bezpieczeństwa 
przetwarzanych Informacji Poufnych, w szczególności: zagrożenia nieuprawnionego 
ujawnienia Informacji Poufnych, nieautoryzowanego dostępu, niedozwolonego: powielenia, 
modyfikacji, zniszczenia, utraty, nieprawidłowego wykorzystania, kradzieży lub ujawnienia 
informacji.

§ 7
1. Za nadzór nad prawidłowym wykonaniem Umowy ze strony Zamawiającego 
odpowiedzialny jest ……………………., tel. ……………….., e-mail: ……………. 
2. Za nadzór nad prawidłowym wykonaniem Umowy ze strony Wykonawcy odpowiedzialny 
jest ………………., tel. …………., e-mail: ………………….
3. Osoby, o których mowa w ust. 1 i 2, są upoważnione do bieżącego koordynowania spraw 
związanych z realizacją Umowy, składania oświadczeń związanych z bieżącą realizacją 
Umowy, w tym do przedstawienia i potwierdzenia przyjęcia rekomendacji kandydatów do 
zatrudnienia.
4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz ich danych kontaktowych, a także danych 
kontaktowych wskazanych w ust. 5, następuje poprzez powiadomienie drugiej Strony 
w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej (e-mail) i nie stanowi zmiany treści 
Umowy. Strony mają obowiązek niezwłocznego informowania się wzajemnie o zmianie 
wyżej wskazanych danych w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej(e-mail) 
przez cały okres obowiązywania Umowy.
5. Strony wskazują następujące dane kontaktowe, na które należy kierować korespondencję:
1) ze strony Zamawiającego: Polska Agencja Nadzoru Audytowego, ul Kolejowa 1, 01-217 
Warszawa; email:…………………………………….
2) ze strony Wykonawcy: ………………………………….; e-mail: ……………………….
6. Korespondencja wysłana na ostatnio podane dane kontaktowe Strony uznawana będzie za 
skutecznie doręczoną drugiej Stronie.



7. O ile Strony nie postanowią inaczej korespondencję, z zastrzeżeniem ust. 8, Strony będą 
doręczać sobie pocztą kurierską lub listem poleconym lub pocztą elektroniczną, na ostatnio 
podane przez Stronę dane kontaktowe.
8. Oświadczenie o wypowiedzeniu lub odstąpieniu od Umowy, musi mieć formę pisemną pod 
rygorem nieważności i być doręczone drugiej Stronie listem poleconym lub pocztą kurierską, 
na ostatnio podany przez Stronę adres.

§ 8
1. Strony Umowy zobowiązane są do stosowania przepisów Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej zwanym „RODO” oraz 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie Umowy.

2. Każda ze Stron, z chwilą uzyskania danych osobowych osób wskazanych w komparycji 
oraz osób, o których mowa w § 7 ust. 1 i 2 staje się administratorem, w rozumieniu art. 4 
pkt 7 RODO.

3. Strony zgodnie oświadczają, że zobowiązują się do przekazania osobom, o których mowa 
w ust. 2, w imieniu drugiej Strony klauzul informacyjnych, co stanowi realizację 
obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 12 RODO. Klauzule informacyjne 
zawarte są w załącznikach nr 4 i 5 do Umowy.

4. Zamawiający, w celu należytej realizacji Umowy, jako administrator danych osobowych 
osób, o których mowa w § 2 ust. 3 pkt 2, powierza ich przetwarzanie Wykonawcy, 
z zastrzeżeniem ust. 6. 

5. Szczegółowe warunki powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO, 
określone zostały w umowie powierzenia przetwarzania danych, stanowiącej załącznik 
nr 6 do Umowy.

6. Dane osobowe kandydatów, pochodzące z bazy Wykonawcy, w stosunku do których 
Wykonawca jest administratorem, mogą zostać udostępnione Zamawiającemu na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. za zgodą kandydata, którego dotyczą. Dane te nie 
są przedmiotem powierzenia. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania zgody 
kandydata na przekazanie jego danych Zamawiającemu i przekazanie mu klauzul 
informacyjnych dotyczących tego przekazania, stosując własne formularze.

§ 9
W przypadku niedotrzymania terminów, o których mowa w §2 ust. 1 i § 4 ust. 2 Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki.

§ 10
1. Prawo odstąpienia od niniejszej Umowy przysługuje Zamawiającemu, gdy: 
1) Wykonawca rażąco naruszy postanowienia niniejszej Umowy; prawo odstąpienia może 
zostać zrealizowane w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego 
okoliczności stanowiących rażące naruszenie Umowy;



2) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 
Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości o 
powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy;
3) zwłoka w realizacji przedmiotu Umowy przekroczy 10 dni roboczych w stosunku do 
terminu, o którym mowa w § 4 ust. 2. Prawo odstąpienia może zostać zrealizowane 
w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego okoliczności, o których mowa 
w zdaniu poprzedzającym.
2. Przez rażące naruszenie postanowień Umowy Strony rozumieją realizację świadczeń 
określonych przedmiotem Umowy, lecz niezgodne z interesem Zamawiającego 
w szczególności, gdy Wykonawca nie osiągnie zamierzonego przez Zamawiającego rezultatu 
(brak dostarczenia odpowiedniej liczby kandydatów), naruszył terminy określone umową, nie 
wykonał przedmiotu Umowy zgodnie z postanowieniami wynikającymi z treści złożonej 
oferty. 
3. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.  

§ 11
1. Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez obie Strony.
2. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy polskiego prawa 
powszechnie obowiązującego, w szczególności kodeksu cywilnego.
3. W przypadku podpisania umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez 
którąkolwiek ze Stron, każda ze Stron potwierdza, że używany przez nią podpis elektroniczny 
jest kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu kodeksu cywilnego, wydanym 
przez kwalifikowanego dostawcę usług zaufania oraz spełnia wymogi dla kwalifikowanego 
podpisu elektronicznego zawarte w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i usług zaufania w 
odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnętrznym oraz uchylające dyrektywę 
1999/93/WE (eIDAS) (Dz. U. UE L 257 z 28.08.2014 r. str. 73).
4. Zgodnie z art. 78¹ § 2 kodeksu cywilnego Strony zgodnie potwierdzają, że złożenie 
oświadczenia, przez którąkolwiek ze Stron, w postaci elektronicznej i opatrzenie go 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest tożsame z oświadczeniem złożonym w formie 
pisemnej i stanowi zachowanie wymogu co do formy określonego w Umowie.
6. Umowa zostaje sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron w przypadku jej sporządzania w postaci papierowej. W przypadku zawarcia Umowy 
w formie elektronicznej będzie przekazana drugiej Stronie w postaci elektronicznej.
7. Załączniki stanowią integralną część Umowy.

Wykonawca Zamawiający
…………….. ……………….

Załączniki:
1.  Załącznik nr 1 – Formularz zgody na przetwarzanie przez PANA danych osobowych 

kandydata, przekazanych na podstawie art. 221a §1 i 3 oraz art. 221b §1 Kodeksu pracy. 



2. Załącznik nr 2 – Formularz zgody na przetwarzanie danych przez PANA w celach innych 
rekrutacji.

3. Załącznik nr 3 - Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania przez PANA danych 
osobowych kandydatów biorących udział w rekrutacji na stanowisko kontrolera.

4. Załącznik nr 4 - Klauzula informacyjna Zamawiającego dotycząca przetwarzania danych 
osobowych pracowników/współpracowników Wykonawcy.

5. Załącznik nr 5 - Klauzula informacyjna Wykonawcy dotycząca przetwarzania danych 
osobowych pracowników/współpracowników Zamawiającego.

6. Załącznik nr 6 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych kandydatów.



Załącznik nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego 
w celu związanym z procesem rekrutacji

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, o których mowa w art. 221a §1 i 
3 oraz art. 221b §1 Kodeksu pracy1, zawartych w złożonych dokumentach aplikacyjnych, 
przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego (PANA), z siedzibą w Warszawie, 01-217, ul. 
Kolejowa 1, w celach związanych z procesem rekrutacyjnym na stanowisko Kontrolera w 
Departamencie Kontroli.

Oświadczam, że moje dane osobowe udostępniam dobrowolnie.

Oświadczam, że zostałam(em) poinformowana(y) o przysługującym mi prawie dostępu do 
moich danych osobowych oraz do ich sprostowania, a także o prawie do wycofania zgody na 
przetwarzanie danych w dowolnym czasie oraz zapoznałam(em) się z treścią klauzuli 
informacyjnej.

…….………………………………………………………….
(data i czytelny podpis)

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)



Załącznik nr 2

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Polską Agencję Nadzoru 
Audytowego w celu związanym z prowadzeniem procesów rekrutacyjnych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w złożonych 
dokumentach aplikacyjnych, przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego (PANA), z siedzibą 
w Warszawie, ul. Kolejowa 1, w celach związanych z procesami rekrutacyjnymi, 
prowadzonymi przez PANA w ciągu ……………………….. od daty złożenia niniejszej 
zgody.

Imię: .........................................................................................

Nazwisko: .................................................................................

Adres e-mail: ...........................................................................

Oświadczam, że moje dane osobowe udostępniam dobrowolnie.

Oświadczam, że zostałam(em) poinformowana(y) o przysługującym mi prawie dostępu do 
moich danych osobowych oraz do ich sprostowania, a także o prawie do wycofania zgody na 
przetwarzanie danych w dowolnym czasie oraz zapoznałam(em) się z treścią klauzuli 
informacyjnej.

…….………………………………………………………….
(data i czytelny podpis)



Załącznik nr 3

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
w Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego

Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 z 
04.05.2016 r.), dalej RODO, uprzejmie informujemy: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Agencja Nadzoru 
Audytowego 
z siedzibą w Warszawie, 01-217, ul. Kolejowa 1. 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych może Pani/Pan 
kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pocztą elektroniczną - adres e-mail: 
iod@pana.gov.pl. 

3. Pani/Pana dane przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z 
przepisami prawa, określonymi w art. 221 Kodeksu pracy2, oraz wydanych na jego 
podstawie przepisów wykonawczych.  W przypadku udostępnienia przez Panią/Pana 
danych, o których mowa w art. 221a §1 i 3 oraz art. 221b §1 Kodeksu pracy, dane te 
będą przetwarzane przez Administratora na podstawie zgody, wyrażonej w formie 
pisemnej na formularzu dołączonym do ogłoszenia o rekrutacji na stanowisko  
Kontrolera w Departamencie Kontroli PANA. 

4. Dane są przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia. 

5. Pani/Pana dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych zostaną przekazane 
Administratorowi przez firmę rekrutacyjną …….

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania, nie dłużej niż przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia procesu 
rekrutacji. W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na dalsze przetwarzanie w 
celach przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Administratora – przez okres 
wskazany przez Panią/Pana w formularzu zgody. 

7. Dane Pani/Pana mogą być udostępnione tylko uprawionym odbiorcom lub kategoriom 
odbiorców danych w przypadkach określonych w odpowiednich przepisach prawa. 
Dane osobowe mogą być przekazane również odbiorcom, z którymi Administrator 
współpracuje, na podstawie odrębnych umów, na zasadzie powierzenia (np. w ramach 
świadczenia usług rekrutacyjnych, usług informatycznych). 

8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu 
prawo do: 

a. dostępu do treści Pani/Pana danych, na podstawie art. 15 RODO;

b. sprostowania Pani/Pana danych, na podstawie art. 16 RODO;

c. usunięcia Pani/Pana danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na 
podstawie Pani/Pana zgody; w pozostałych przypadkach, w których 

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) 



Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie przepisów prawa, dane 
mogą być usunięte po ustaniu celu przetwarzania; 

d. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, na podstawie art. 18 RODO. 

9. W przypadkach, w których przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie 
zgody Pani/Pana na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych, o których 
mowa w art. 221a §1 i 3 oraz art. 221b §1 Kodeksu pracy, przysługuje Pani/Panu prawo 
do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. W celu 
cofnięcia zgody na dalsze przetwarzanie, należy wysłać maila na adres 
…@pana.gov.pl wpisując w temacie wiadomości: „Cofnięcie zgody na 
przetwarzanie danych osobowych”. W treści wiadomości należy podać swoje imię i 
nazwisko.

10. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak 
również nie będą podlegały profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

11. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych 
osobowych narusza przepisy prawa, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 



Załącznik nr 4

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy przez 
Polską Agencję Nadzoru Audytowego 

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 
04.05.2016 r., str. 1), dalej zwanego „RODO”, uprzejmie informujemy, że: 

12. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Agencja Nadzoru 
Audytowego, z siedzibą w Warszawie, 01-217, ul. Kolejowa 1. 

13. W sprawach dotyczących przetwarzania Pana/Pani danych osobowych może Pan/Pani 
kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pocztą elektroniczną - adres e-mail: 
iod@pana.gov.pl. 

14. Dane osobowe, wskazane w komparycji Umowy, przetwarzane będą:
1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w celu przygotowania oraz zawarcia 

umowy z podmiotem, którego Pan/Pani reprezentuje w związku z przepisami 
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.  z 2022 r. poz. 1360 
ze zm.);

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w celu wywiązania się przez 
Administratora z obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa, w tym 
ustawy dostępie do informacji publicznej;

3) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w celu związanym z dochodzeniem 
roszczeń, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes Administratora.

15. Dane osobowe osób wskazanych o kontaktów w związku z zawarciem Umowy z 
…….. nr …. z dnia …. , w zakresie imię i nazwisko oraz służbowy adres poczty 
elektronicznej, będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w celu 
związanym z realizacją Umowy, w tym w celach kontaktowych, co stanowi prawnie 
usprawiedliwiony interes Administratora.

16. Dane osobowe zostały przekazane przez Wykonawcę, w związku z zawarciem 
Umowy.

17. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres 
realizacji Umowy, a następnie będą przetwarzane dla celów archiwalnych na 
podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 
archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, ze zm.). 

18. Pana/Pani dane  nie będą udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców 
danych, z wyjątkiem przypadków określonych w odpowiednich przepisach prawa 
powszechnie obowiązującego. Pani/Pana danych osobowe mogą być również 
przekazane podmiotom, którym Administrator zleca wykonywanie czynności, z 
którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych np. usług informatycznych. 
Dane nie będą udostępniane do państw trzecich. 

19. W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przysługuje Panu/Pani 
prawo do: 

a. dostępu do treści Pana/Pani danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;
b. sprostowania Pana/Pani danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
c. usunięcia Pana/Pani danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO, w 

szczególności jeżeli nie są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane 
lub w inny sposób przetwarzane lub gdy były przetwarzane niezgodnie z 
prawem, przy czym prawo to nie ma zastosowania w zakresie, w jakim 
przetwarzanie jest niezbędne, m.in. do wywiązania się z prawnego obowiązku 



wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa 
krajowego; 

d. ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, na podstawie i na 
zasadach określonych w art. 18 RODO;

e. sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych ze względu na 
Pana/Pani szczególną sytuację, w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa się 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, to jest prawnie usprawiedliwionego 
interesu Administratora.

20. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych podanych w komparycji Umowy wynika 
z przepisów prawa i niezbędne do przygotowania, zawarcia i wykonania Umowy. 
Podanie danych osobowych osób wskazanych przez Wykonawcę do kontaktów jest 
dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji Umowy.

21. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, jak również nie będą podlegały profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 
i 4 RODO. 

22. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych 
osobowych narusza przepisy prawa, przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 



Załącznik nr 5

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych przez ….. 
(Wykonawcę)

/do uzupełnienia przez Wykonawcę/



Załącznik nr 6

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

(zwana dalej „Umową powierzenia”)

zawarta w dniu ………………………………2024 r. pomiędzy:

Polską Agencją Nadzoru Audytowego z siedzibą w Warszawie przy ul. Kolejowej 1, 
01-217 Warszawa, działającą na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1035), 
NIP 525-280-20-78, REGON 384416473, 
zwaną dalej: „Zamawiającym” lub „Administratorem”,
reprezentowaną przez:
……………………………………………………
a
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………, 
zwanym dalej: „Wykonawcą” lub „Podmiotem przetwarzającym”,
reprezentowanym przez:
…………………………………………………….
Zamawiający i Wykonawca są zwani w dalszej części Umowy powierzenia łącznie 
„Stronami”.

§ 1.
Oświadczenia Wstępne

1. Strony niniejszym oświadczają, iż:
a. Zamawiający jest Administratorem - w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. 
Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej „Rozporządzeniem” - danych 
osobowych kandydatów aplikujących na stanowisko Kontrolera w Departamencie 
Kontroli;

b. Wykonawca jest Podmiotem przetwarzającym w rozumieniu art. 4 pkt 8 
Rozporządzenia;

c. Umowa stanowi umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych, o której 
mowa w art. 28 ust. 3 Rozporządzenia.

2. Administrator, zgodnie z art. 28 i 29 Rozporządzenia, powierza dane osobowe, 
dotyczące pracowników Administratora, i poleca ich przetwarzanie Podmiotowi 
przetwarzającemu oraz osobom działającym z upoważnienia Podmiotu 
przetwarzającego (pracownikom Podmiotu przetwarzającego), w celu i na zasadach 
określonych w Umowie powierzenia.

3. Powierzone dane mogą być przetwarzane przez Podmiot przetwarzający oraz osoby 
przez niego upoważnione wyłącznie w celu realizacji przedmiotu Umowy 
………………………, nr ……………. z dnia ……….. r., zwanej dalej „Umową 
główną”.

4. Strony postanawiają, że zawarcie Umowy głównej stanowi udokumentowane 
polecenie Administratora, o którym mowa w art. 28 ust. 3 lit a Rozporządzenia.



5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe 
zgodnie z Umową główną, Umową powierzenia oraz przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego, w tym przepisami regulującymi przetwarzanie i ochronę danych 
osobowych, w szczególności przepisami Rozporządzenia. 

§ 2.
Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot przetwarzający oraz osoby działające z upoważnienia Podmiotu 
przetwarzającego, będą miały dostęp do powierzonych danych osobowych i będą je 
przetwarzały wyłącznie w celu wskazanym w § 1 ust. 3  Umowy powierzenia.

2. Niedozwolone jest przetwarzanie przez Podmiot przetwarzający danych osobowych 
w innym celu niż wskazany w ust. 1.

3. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy 
powierzenia, dane osobowe kandydatów aplikujących na stanowisko Kontrolera w 
Departamencie Kontroli, zawarte w dokumentach aplikacyjnych przesłanych przez 
kandydatów, w szczególności w zakresie:

a) imię (imiona) i nazwisko;
b) datę urodzenia;
c) dane kontaktowe wskazane przez kandydata;
d) wykształcenie;
e) kwalifikacje zawodowe;
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
oraz inne dane przekazane przez kandydata, w tym dane, których przetwarzanie jest 
możliwe na podstawie udzielonej przez kandydata zgody na ich przetwarzanie

4. Podmiot przetwarzający może przetwarzać dane osobowe w szczególności poprzez:
a) porządkowanie;
b) przeglądanie;
c) analizowanie; 
d) dopasowywanie lub łącznie,

5. Strony postanawiają, iż dane osobowe powierzane będą Podmiotowi 
przetwarzającemu przez Administratora w postaci elektronicznej.

6. Strony postanawiają, że przetwarzanie danych osobowych będzie wykonywane w 
siedzibie Wykonawcy, przy wykorzystaniu własnej infrastruktury teleinformatycznej. 

7. Podmiot przetwarzający oświadcza, że powierzone dane będą przetwarzane wyłącznie 
na terytorium Polski. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może 
nastąpić jedynie na pisemne polecenie Administratora chyba, że obowiązek taki 
nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, 
któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem 
przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym 
obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi 
na ważny interes publiczny.

§ 3
Obowiązki Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 
osobowych do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 



odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o których 
mowa w art. 32 Rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest dołożyć należytej staranności przy 
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do wydania upoważnień do przetwarzania 
danych osobowych, wszystkim osobom (pracownikom i współpracownikom Podmiotu 
przetwarzającego), które będą przetwarzały powierzone dane w celu określonym w § 
1 ust. 3 Umowy powierzenia. Upoważnienia, o których mowa powyżej wydawane są 
maksymalnie na czas realizacji Umowy powierzenia.

4. Podmiot przetwarzający, zgodnie z wymaganiem zawartym w art. 28 ust 3 pkt b 
Rozporządzenia, zobowiązany jest zapewnić, aby osoby, które zostały upoważnione 
do przetwarzania powierzonych danych osobowych, zobowiązały się do zachowania 
tych danych oraz sposobów ich zabezpieczenia w tajemnicy, zarówno w trakcie 
zatrudnienia w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzający zapewnia, że dane osobowe nie będą udostępniane jego 
pracownikom przed podpisaniem przez nich oświadczeń o zachowaniu poufności.

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w 
niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, 
której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw, określonych w rozdziale III 
Rozporządzenia oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 33-34 
Rozporządzenia. 

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o którym mowa 
w art. 4 pkt 12 Rozporządzenia, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do 
bezzwłocznego, jednak nie później niż w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin, 
przekazania Administratorowi informacji o zaistniałym zdarzeniu. 

8. Informacja, o której mowa w ust.7, powinna być przekazana w formie pisemnej 
(dopuszczalne jest przesłanie informacji pocztą elektroniczną) na adresy wskazane 
w § 11 ust. 2 i powinna zawierać: czas i miejsce zdarzenia, szczegółowy opis 
naruszenia ochrony danych osobowych, dane osoby, która zgłosiła naruszenie, 
ustalenia w sprawie naruszenia dokonane przez Podmiot przetwarzający, dane osób 
odpowiedzialnych za zaistniałe naruszenie, o ile zostało to ustalone. 

9. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do współpracy z Administratorem w 
zakresie wyjaśnienia okoliczności naruszenia ochrony danych osobowych, określenia 
jego skutków, a także prowadzonych działań zaradczych mających na celu 
zminimalizowanie negatywnych skutków naruszenia.

10. Za czynności wykonywane w ramach lub w związku z realizacją Umowy powierzenia, 
Podmiotowi przetwarzającemu nie należy się odrębne wynagrodzenie. Z tytułu 
realizacji Umowy powierzenia Podmiotowi przetwarzającemu nie przysługują w 
stosunku do Administratora jakiekolwiek roszczenia, chyba że szkoda powstanie z 
winy umyślnej Administratora. W takim przypadku Administrator odpowiada do 
wysokości szkody rzeczywistej.

§ 4.
Przekazywanie Informacji

1. Strony ustalają, że podczas realizacji Umowy powierzenia będą ze sobą ściśle 
współpracować informując się wzajemnie o wszelkich okolicznościach mających lub 
mogących mieć wpływ na wykonanie Umowy powierzenia.

2. Wymiana informacji w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych 
będzie realizowana przez wyznaczone przez Strony osoby, wskazane w § 11 ust. 2.

3. Każda ze Stron uprawniona jest do zmiany osób oraz danych kontaktowych, o których 
mowa w ust. 2, informując jednocześnie drugą Stronę o dokonanych zmianach w 



terminie 2 (słownie: dwóch) dni roboczych od dokonania zmiany. Zmiana, o której 
mowa w zdaniu poprzednim, wymaga formy pisemnej.

§ 5.
Kontrola przetwarzania danych osobowych

1. Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy 
środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i 
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia Umowy 
powierzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest do współpracy w dobrej wierze 
z Administratorem w celu umożliwienia przeprowadzenia kontroli procesu 
przetwarzania i ochrony danych osobowych, w szczególności niezwłocznego 
przekazania na żądanie Administratora wszelkich informacji i dokumentów, 
dotyczących przetwarzania danych osobowych, w tym sposobów realizacji 
obowiązków zabezpieczenia danych osobowych, o których mowa w art. 32 
Rozporządzenia, a także wszelkich informacji niezbędnych Administratorowi do 
wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

3. Kontrola, o której mowa w ust. 1 może być przeprowadzona przez Administratora:
a) w przypadku stwierdzenia zdarzeń, o których mowa w § 3 ust. 9 Umowy 

powierzenia oraz w przypadku kontroli przetwarzania danych u Administratora 
prowadzanej przez organ nadzorczy, o którym mowa w art. 4 pkt 21 
Rozporządzenia – w każdym czasie bez wcześniejszego uprzedzenia, z 
jednoczesnym zgłoszeniem zamiaru przeprowadzenia kontroli;

b) w pozostałych przypadkach, po uprzednim powiadomieniu Podmiotu 
przetwarzającego o zamiarze przeprowadzenia takiej kontroli, zgłoszonym 
przynajmniej na 7 dni przed planowanym terminem kontroli.   

4. Zgłoszenie zamiaru przeprowadzenia kontroli powinno zostać dokonane w formie 
pisemnej i obejmować wskazanie z imienia oraz nazwiska osób wykonujących 
kontrolę w imieniu Administratora. Administrator zobowiązany jest do dołączenia do 
powiadomienia, o którym mowa powyżej, oświadczeń osób, które mają 
przeprowadzić kontrolę, o zachowaniu poufności informacji dotyczących Podmiotu 
przetwarzającego, uzyskanych w związku z przeprowadzaną kontrolą. 

5. Kontrola może zostać przeprowadzona m.in. w formie bezpośredniej inspekcji 
polegającej na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora do wszystkich obszarów 
przetwarzania danych osobowych objętych Umową powierzenia we wszystkich 
lokalizacjach Podmiotu przetwarzającego. Każdorazowa kontrola powinna być 
przeprowadzana w sposób niezakłócający bieżącej działalności Podmiotu 
przetwarzającego, w godzinach jego pracy oraz w obecności upoważnionych przez 
niego przedstawicieli.

6. Na pisemne wezwanie Administratora, Podmiot przetwarzający zobowiązany jest do 
przedstawienia odpowiednich dokumentów do kontroli w terminie 3 dni roboczych od 
daty otrzymania wezwania.

7. W przypadku, gdy kontrola wykaże niezgodności, Podmiot przetwarzający 
zobowiązuje się do ich usunięcia, zgodnie z zaleceniami Administratora, w terminie 
wskazanym przez Administratora. 

§6
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte Umową powierzenia 
do dalszego przetwarzania Podwykonawcom, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej 
zgody Administratora.  



2. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 1 winien spełniać te same gwarancje 
i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w Umowie 
powierzenia. 

3. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie 
wywiązanie się ze spoczywających na Podwykonawcy obowiązków ochrony danych.

4. W przypadku dalszego powierzenia danych przez Podmiot przetwarzający 
Podwykonawcom zastosowanie ma art. 28 Rozporządzenia.

§ 7
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający ponosi odpowiedzialność za szkodę powstałą 
u Administratora, podmiotów lub osób trzecich, na skutek niewykonania lub 
nienależytego wykonania Umowy powierzenia przez Podmiot przetwarzający lub 
Podwykonawcę, a w szczególności szkodę powstałą w wyniku przetwarzania 
powierzonych danych osobowych z naruszeniem przepisów prawa.

2. Strony postanawiają, iż w przypadku, gdyby jakakolwiek osoba trzecia, 
a w szczególności osoba fizyczna, której dane osobowe zostały powierzone do 
przetwarzania Podmiotowi przetwarzającemu na podstawie Umowy powierzenia, 
wystąpiła wobec Administratora z jakimikolwiek roszczeniami, związanymi 
z naruszeniem jej dóbr osobistych w wyniku niewłaściwego przetwarzania danych 
osobowych przez Podmiot przetwarzający lub jego Podwykonawcę, Administrator 
poinformuje Podmiot przetwarzający o takich roszczeniach w ciągu 3 dni roboczych 
od dnia otrzymania roszczenia, w tym o jego podstawach prawnych i faktycznych. 
Podmiot przetwarzający po otrzymaniu informacji o roszczeniu podejmie wszelkie 
działania mające na celu zażegnanie sporu i poniesie wszelkie koszty z tym związane. 
W szczególności, w przypadku wytoczenia przeciwko Administratorowi powództwa 
z tytułu naruszenia przepisów Rozporządzenia w związku z przetwarzaniem przez 
Podmiot przetwarzający lub jego Podwykonawcę powierzonych danych osobowych 
lub naruszenia jakichkolwiek praw podmiotów trzecich, w szczególności dóbr 
osobistych osób fizycznych, Podmiot przetwarzający przystąpi do postępowania w 
charakterze strony pozwanej, a w razie braku takiej możliwości zgłosi interwencję 
uboczną po stronie pozwanej oraz pokryje wszelkie koszty i odszkodowania związane 
z roszczeniem osoby trzeciej, w tym racjonalne koszty obsługi prawnej oraz koszty 
ewentualnych odszkodowań (zadośćuczynienia) poniesione przez Administratora.

3. Jeżeli w wyniku umyślnego niewłaściwego przetwarzania danych osobowych przez 
Podmiot przetwarzający, Administrator danych zostanie prawomocnym orzeczeniem 
zobowiązany do wypłaty odszkodowania, zadośćuczynienia lub zostanie ukarany 
grzywną, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zrekompensować 
Administratorowi udokumentowane straty z tego tytułu do wysokości poniesionego 
prawomocnie zasądzonego odszkodowania, zadośćuczynienia lub grzywny.

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 
Administratora o:
a) jakimkolwiek postępowaniu administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 

przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych, 
b) treści decyzji administracyjnej, orzeczenia lub protokołu z kontroli prowadzonej 

przez organ nadzorczy, dotyczącej przetwarzania tych danych, skierowanych do 
Podmiotu przetwarzającego,

c) wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach 
i inspekcjach dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Podmiot 
przetwarzający, 



w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy, o którym mowa w art. 4 pkt 
21 Rozporządzenia

- chyba że przekazanie danej informacji będzie zabronione przez bezwzględnie 
obowiązujący przepis prawa. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych 
powierzonych przez Administratora. 

§ 8
Okres Obowiązywania Umowy powierzenia

1. Umowa powierzenia zawarta zostaje na czas wykonywania Umowy głównej.
2. Administrator danych może rozwiązać Umowę powierzenia ze skutkiem 

natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzający:
a. pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 

kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b. rażąco narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w szczególności 

określone w art. 83 ust. 4, 5 i 6 Rozporządzenia;
c. powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody 

Administratora.

§ 9
Zasady zachowania poufności

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych 
osobowych powierzonych przez Administratora, a także wszelkich informacji, 
materiałów i dokumentów otrzymanych od Administratora i od współpracujących 
z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania 
w tajemnicy danych, o których mowa w ust. 1, nie będą one wykorzystywane, 
ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niż 
wykonanie Umowy powierzenia, chyba że konieczność ich ujawnienia wynika z 
obowiązujących przepisów prawa.

§ 10
Zwrot/Usunięcie Danych Osobowych

1. W przypadku wygaśnięcia Umowy powierzenia z powodu upływu okresu, na jaki 
została zawarta, lub jej rozwiązania na podstawie § 8 ust. 2 oraz na każde żądanie 
Administratora, Podmiot przetwarzający zobowiązany jest, zgodnie z żądaniem 
Administratora, do:

a) zwrotu Administratorowi wszelkich danych osobowych, powierzonych do 
przetwarzania Podmiotowi przetwarzającemu na podstawie Umowy 
powierzenia, oraz wszelkich ich istniejących kopii, zapisanych w formie 
elektronicznej.

b) podpisania przez upoważnionych przedstawicieli Podmiotu przetwarzającego 
oświadczenia o nieposiadaniu w żadnej formie danych osobowych 
powierzonych przez Administratora.

2.  Zwrot danych, materiałów, dokumentów oraz danych osobowych powierzonych 
Podmiotowi przetwarzającemu nastąpi w sposób odpowiedni ze względu na nośniki, 
na których utrwalono dane osobowe.

3. Strony postanawiają, iż Podmiot przetwarzający zobowiązany będzie do zwrotu 
danych osobowych zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu Umowy 
powierzenia, w terminie uzgodnionym przez Strony, nie później jednak niż w ciągu 7 
dni od daty zakończenia Umowy głównej, w ramach realizacji której powierzone 
zostały dane.



4. Każdorazowo zwrot lub usunięcie danych osobowych potwierdzone zostanie 
protokołem podpisanym przez należycie umocowanych przedstawicieli Stron.

§ 11
Postanowienia Końcowe

1. Doręczenia wszelkich oświadczeń związanych z realizacją Umowy dokonywane 
będzie na następujące adresy: 
Administrator:  
Polska Agencja Nadzoru Audytowego
ul. Kolejowa 1, 01-217 Warszawa 
adres email: ……………@pana.gov.pl

Podmiot przetwarzający:
……………………
……………………
adres email: ………………..

2.  Osoby wskazane przez Strony do wymiany informacji, o których mowa w § 3 i 4 
Umowy:
ze strony Administratora:
imię i nazwisko …………………………………….
adres e-mail ……………………@pana.gov.pl
telefon służbowy: ………………………….

imię i nazwisko  - ………………………..
adres e-mail – iod@pana.gov.pl, 
telefon służbowy: …………………….

ze strony Podmiotu przetwarzającego:
imię i nazwisko ………………………………………
adres e-mail ………………………………………….
telefon służbowy ………………………………….

3. Wszelkie zmiany Umowy powierzenia wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.

4. W granicach wyznaczonych przez bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa, 
nieważność któregokolwiek z postanowień Umowy powierzenia pozostaje bez 
wpływu na ważność pozostałych postanowień Umowy powierzenia. W przypadku 
uznania niektórych postanowień Umowy powierzenia za nieważne, Strony będą 
dążyć do zastąpienia nieważnych postanowieniami wywołującymi taki sam skutek 
gospodarczy.

5. Umowa powierzenia została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 
jednym dla każdej ze Stron, w przypadku jej sporządzania w postaci papierowej. W 
przypadku zawarcia Umowy powierzenia w formie elektronicznej będzie przekazana 
drugiej Stronie w postaci elektronicznej. 

6. W sprawach nieuregulowanych w Umowie powierzenia stosuje się postanowienia 
Umowy głównej oraz odpowiednie przepisy Rozporządzenia i prawa polskiego o 
ochronie danych osobowych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

7. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z Umowy powierzenia 
będzie sąd właściwy dla siedziby Administratora. 



 Administrator: Podmiot przetwarzający:


