Wroc{aw,mielpni:; 2022r.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO TRESCI SWZ

Nr sprawy: INFR/397/2022

Dotyczy: postepowania prowadzonego w przetargu nieograniczonym ha Sprzgianie terendw zewngtrznych oraz
utrzymanie i pielegnacje terenéw zielonych w latach 2022-2025 na potrzeby Sekcji Obstugi Infrastruktury
nr 3 we Wroclawiu.

W zwigzku z pytaniami do Specyfikacji Warunkow Zamowienia (SWZ) o ponizsze] treSci:

Wykonawea nr 1

Uprzejmie prosimy o potwierdzenie, ze z racji iz termin realizacji ushugi rozpoczyna sig 01.01.2023r.
Wykonawcy nie muszg w swoich ofertach uwzgledniaé kosztéw ptacy minimalnej obowigzujacej od 2023
roku (nieznanej zresztg na dzien skladania ofert) gdyz Zamawiajacy przed rozpoczgciem realizacji umowy
(styczen 2023) zwaloryzuje wygranemu Wykonawecy wynagrodzenie, zgodnie 2z zapisami
waloryzacyjnymi okreslonymi w umowie?

Wrykonawca nr 2

1. Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzgtanej powierzchni, a co za tym idzie
przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez wymog minimalnego
zatrudnienia oséb do realizacji ustugi.

2. Zamawiajacy w SWZ dopuszcza mozliwoéé udzialu w postepowaniu podmiotéw dzialajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajg si¢ podmioty
bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nast¢pnie — juz na etapie Swiadczenia
ustugi — faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzié¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwief publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $§wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz
ubiegajacy sie o udzielenie zamdéwienia czlonkowie konsorcjum.

3. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar umownych
0 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowane] wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamdéwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tre§¢ umowy aby realizacja zamdéwienia
w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
$rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swoja
pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspdlzycia spolecznego, wprowadzi¢ do umowy
razaco wygorowang kare umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zardwno
w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie
Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czeéci. Kara umowna winna
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zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak
1 wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa
funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka
moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte
na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiang. Zaproponowane przez wykonawce zmiany
poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokodci w stosunku o rangi, skutku
i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony
zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne beda speinialy funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng
spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa™.

4. Zamawiajacy okredlit w SWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzgdkowe
lub czynnosei sprzgtania na umoweg o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw
na umowg zlecenie wylgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé zachowania wymogu
zatrudnienia wylgcznie na umoweg o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o pracg wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku
z powyzszym wnosimy jak na wstgpie.

5. Wnosimy o modyfikacje wzoru umowy o dodanie zapiséw umozliwiajgcych waloryzacje wynagrodzenia
Wykonawey o wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej, oraz
wskaznika GUS obowigzujgcych od 1 Stycznia 2023 r. Z uwagi na obecng sytuacje polityczno-
gospodarczg w kraju, pozostawienie w gestii Wykonawcy oszacowania poziomu wzrostu ww. kosztéw
na rok 2023 jest niezwykle trudne i powoduje ogromne ryzyko po stronie Wykonawcy. W strukturze
kosztéw ustug utrzymania czystosci dominujacym sktadnikiem jest zatrudnienie pracownikéw
liniowych. Zatem poziom ich wynagrodzen jest czynnikiem decydujagcym o finalnej wysokosci ceny dla
Klienta (wartos¢ wynagrodzen pracownikéw stanowi okoto 70% wartosci ustugi). Dodatkowo, poziom
cen towaréw nierozerwalnie zwigzanych z utrzymaniem czystosci tj. srodkéw, materiatéw oraz sprzetu
w ostatnich kilkunastu miesigcach nieustannie wzrasta. Wykonawca dochowujac nalezytej starannosci nie
jest w stanie przewidzie¢ poziomu kosztéw w roku 2023, stad wnioskujemy o mozliwo$¢ zmiany umowy
w tym zakresie. Zamawiajagcy bowiem otrzyma oferty cenowe na poziomie kosztéw roku biezacego,
a mozliwa waloryzacja nastapi wylgcznie o réznicg kosztow pomiedzy rokiem 2022/2023r. W zwiazku
z powyzszym wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436
pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowienn odnoszacych sie¢ do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczgcej strony umowie tj. postanowie w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ushig,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
Za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli zmiany te beda
mialy wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce. Kazda ze stron umowy, w przypadku
zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia
opublikowana przepisow bgdacych podstawg zmiany, moze zwrécié si¢ do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych za pierwszy miesiac
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rozliczeniowy, zwréci¢ sig do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sumg wazrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przyshugujacego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czgéci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom bioracym udziat w realizacji czgsci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

d) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugie] strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonaweg z osoba fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzen oséb
zatrudnionych na umowg o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawee z osobg fizyczng nieprowadzgca dziatalnosei gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zam6wienia pozostalej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sumg wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub inngj umowy
cywilnoprawnej laczacej Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej,
wynikajacych z koniecznodei odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzefi oséb zatrudnionych
na umowe o prac¢ lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg
fizyczna nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia
i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym
udzial w realizacji czgsci zaméwienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osab.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepisdw prawa
bedgcych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

€) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$é netto
wynagrodzenia Wykonawey nie zmieni sig, a okre§lona w umowie (aneksie) warto§é brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacjg wzrostu koszt6w wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
aktualne umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat w realizacji
zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedgcych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o prace badZ umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw
cywilnoprawnych — potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
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Nie zawarcie w terminie nie dhuZszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy zlozyé w terminie nie péZniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakoficzenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia
wniosku, o ktérym mowa w ustgpie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia
aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”
Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktoérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaé za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawey. Pozostawia bowiem szereg problemow
praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigZy obowiazek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzor umowy. Majac powyzisze
na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowief wzoru umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawce a odnoszace sig do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
6. Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwiei publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp™) zwracamy si¢ z wnioskiem o modyfikacje
zapiséw Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia oraz Ogloszenia o zaméwieniu, poprzez zmiang podstaw
wykluczenia wykonawcy z udziatu w postepowaniu i wprowadzenie okolicznosci wskazanych w art. 109
ust. 1 pkt.5 i 7. Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzil do ustawy Prawo
zaméwien publicznych regulacje dotyczace fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcey
z postgpowania. Przestanki z art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne
przewidziane w niniejszym postgpowaniu pozwalaja na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej
wykonawcy. Przewidzenie przywotanej powyze] przestanki stanowi realizacje obowiazku Zamawiajacego
wynikajacego réwniez z norm udzielania zaméwienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym przepisem ,, Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane
W sposob celowy i oszezedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow
oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnieci zatozonych celéw.” Omawiane
W niniejszym pismie przestanki wykluczenia maja swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zaméwieni publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE
(dalej jako: dyrektywa). W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:
Instytucje zamawiajgce moga wykluczy¢ lub zostaé zobowiazane przez pafstwa czionkowskie
do wykluczenia z udziatu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego wykonawcey znajdujacego sie
w ktérejkolwiek z ponizszych sytuacji: (...)
¢) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazaé za pomocy stosownych srodkéw, ze wykonawca jest
winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktére podaje w watpliwosé jego uczciwosé; (...)
g) jezeli wykonawca wykazywal znaczace lub uporczywe niedociagniecia w spelnieniu istotnego wymogu
w ramach wezesniejszej umowy w sprawie zaméwienia publicznego, wezesniejszej umowy z podmiotem
zamawiajgcym lub wczesniejsza umowa w sprawie koncesji, ktére doprowadzity do wczes$niejszego
rozwigzania tej wezesniejszej umowy, odszkodowar lub innych poréwnywalnych sankcji;
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Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie Pzp
przestanki, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy
stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 51 7.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje si¢ zachowanie Zamawiajacego, ktory przewiduje
fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy 2z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie
do dotychczasowego zachowania si¢ wykonawcy przy realizacji uméw o zaméwienie publiczne. Postawa
wykonawcy, stopiefi nalezytego badz nienalezytego wykonania umowy o zaméwienie publiczne, czyli
aspektu jakosciowego i merytorycznego wywigzania sie z realizacji obowigzku przyjetego w zlozonej
ofercie powinny by¢ naczelng kwestia weryfikowana przez Zamawiajacych dbajacych o udzielanie
zamowien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom. Z naszych dotychczasowych analiz
wynika, ze w postepowaniach, w ktérych nie przewidziano ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia
oferty skiadaja podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o zaméwienia
publiczne z przyczyn lezacej po stronie wykonawcy. Weryfikacja podmiotowa wykonawcow
w kontekscie ich rzetelnodci, dotychczasowego postgpowania przy realizacjii uméw, poszanowania
I znajomosci zasad realizacji zaméwienia ma kluczowe znaczenie, dla poprawnosci realizacji ustugi,
zachowania standardéw, metod, srodkéw. Powyzsze w prosty sposéb przeklada sie na zdrowie i zycie
personelu.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postgpowania — powinien zapewnié sobie jak najszerszy katalog narzedzi
przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcow oferujgcych
swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcéw, ktérzy nie wykonali lub nienalezycie
wykonali zaméwienia publicznego. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek
wykluczenia wykonawcow na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 spowoduje brak realnej mozliwosci
weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow, dlatego - majgc
na wgladzie Panstwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezakt6conego Swiadczenia ustug utrzymania czystosci - uprzejmie wnosimy jak powyze;.

Zamawiajacy, dzialajge na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy Pzp, udziela nastepujacych odpowiedzi:
Ad. pytanie od Wykonawcey nr 1

Zamawiajacy potwierdza, ze przewiduje mozliwo$é waloryzacji o wskaznik wzrostu kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg — na wniosek wykonawcy, zgodnie z zapisami okreslonymi w §14 wzoru umowy.

Ad. pytania od Wykonawcey nr 2

. Zamawiajacy wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce czynnodci w sposéb okreslony w art. 22 §1

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy byly zatrudnione na umowe o prace. Jednoczesnie
Zamawiajgcy nie narzuca Wykonawcy sposobu organizacji pracy - nalezy on do obowigzkéw
Wykonawcy i ma on przynies¢ efekty opisane w projekcie umowy.

Zamawiajgcy - ani w SWZ, ani w projekcie umowy — nie okresla i nie narzuca wykonawcy srosobu
fakturowania wyswiadczonych w ramach umowy ustug. Po zapoznaniu si¢ z trescig umowy konsorcjum
realizujgcego przedmiot zaméwienia Zamawiajacy podejmie decyzje w tym zakresie.

. Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie wysokosci kar umownych.

Zamawiajgcy okreslil kary umowne w sposéb proporcjonalny i adekwatny do przedmiotu zaméwienia:
- ogblna powierzchnia: tereny utwardzone — 131 194 m kw.; tereny zielone — 1 135 949 m kw.
- catkowita wartos¢ zamowienia: 4 946 594,39 zt

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikéw wykonujgcych czynnodci sprzatania
na umowe zlecenie, poniewaz czynnodci te s wykonywane w sposéb okre§lony w art. 22 §1 ustawy

Strona5z6



z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, niezaleznie od tego czy sg wykonywane za osobe, ktéra
przebywa na zwolnieniu lekarskim czy ulegta wypadkowi.

. Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje wzoru umowy w zakresie zapiséw waloryzacyjnych.
Zamawiajacy opisal procedure wnioskowania o wprowadzenie zmian w umowie, W tym — W sposéb
wyczerpujacy — zmiane dotyczaca wptlat na konto pracowniczych plandéw kapitatowych. W zwigzku z tym
Zamawiajacy nie widzi potrzeby modyfikacji procedury wnioskowania o prowadzenie negocjacji dot.
zawarcia porozumienia w sprawie zmiany wynagrodzenia. Zdaniem Zamawiajgcego proponowany przez
Wykonawce sposob wprowadzania ww. zmian skomplikuje i wydluzy w czasie ten proces.

Zapisy dotyczace mozliwosci rozwigzania umowy zostaly zawarte w §15 wzoru umowy.

. Zamawiajacy przewidzial wykluczenie z udziatu w postepowaniu na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 5
ustawy Pzp, natomiast pkt 7 dotyczy mozliwosci wykluczenia wykonawcy, ktéry, z przyczyn lezacych
po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonal, nienalezycie wykonat lub dlugotrwale
nienalezycie wykonywal zobowigzanie bedace przedmiotem wczedniejsze] umowy na rzecz
Zamawiajacego. Taki przypadek nie miat miejsca, dlatego tez nie przewidziano wykluczenia na podst. art.
109 ust. 1 pkt. 7 ustawy Pzp.

Zgodnie z art. 135 ust. 6 ustawy Pzp Zamawiajacy udostepnia tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami
na stronie internetowej prowadzonego postgpowania.

Z powazaniem
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