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Zalacznik nr 1
Opis przedmiotu zamowienia

Nazwa zamowienia:

Zapoznanie doradcéw zawodowych i posrednikow pracy z Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci,
Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow (ESCO) oraz praktyczne jej wykorzystanie w pracy codziennej
w tym ¢wiczenia, ktore beda wykorzystane w trakcie warsztatow z mlodzieza.

Szkolenie orgaznizowane jest dla 30 pracownikéw DWK OHP w siedzibie przy ul. Wybrzeze
J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw.

Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamowienia jest grupowa ustuga szkoleniowa rozwijajaca umiejetnosci i kompetencje
oraz zapoznanie doradcéw zawodowych i posrednikow pracy z Europejska Klasyfikacja Umiejetnoscei,
Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodoéw (ESCO) oraz praktyczne jej wykorzystanie w codziennej pracy
w tym ¢wiczenia, ktore bedg wykorzystane w trakcie warsztatow z miodzieza dla 30 pracownikéw
DWK OHP.

Zamoéwienie dotyczy szkolen w ramach podnoszenia kompetencji i rozwijania umiejetnosci
pracownikow DWK OHP.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiot zamowienia jest ustuga szkolenia grupowego za ktorg Zamawiajacy bedzie rozliczat sig
z Wykonawcg za wykonang ustuge grupows.

2. Program zaje¢ grupowych nalezy zrealizowa¢ w wymiarze 10 godzin zegarowych na grupe,
z podziatam na dwa dni robocze, tj. 5 godzin w pierwszym dniu i 5 godzin w drugim dniu.

3. Ustuga zostanie wykonana w siedzibie Dolno$laskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych

Hufcow Pracy przy ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw (sala beda udostepnione na

koszt Zamawiajacego).

Zajecia powinny odbywac si¢ w godzinach: od 9:00 do 14:00 w dni robocze.

Szkolenie powinno obejmowac :

Metody: Wyklad interaktywny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, case study, dyskusje,

prezentacje.

Materialy: Prezentacja multimedialna, materialy dydaktyczne drukowane.

ok

Dzien 1:
Wprowadzenie do ESCO

e (Czym jest ESCO i jakie sg jej cele?

e Struktura ESCO: umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody.

e Zastosowanie ESCO w roznych kontekstach: edukacja, rynek pracy, mobilnos¢ zawodowa.
ESCO w pracy doradcy zawodowego - czes¢ 1

e Identyfikacja i opisywanie umiej¢tnosci i kompetencji klientow.

e Dopasowywanie profili klientow do ofert pracy i programéw edukacyjnych.
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e Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania z wykorzystaniem ESCO.

o Cwiczenie: Analiza przypadku - dopasowanie profilu klienta do oferty pracy z
wykorzystaniem ESCO.

Przerwa 15 min.

ESCO w pracy doradcy zawodowego - czesé 2

o Wykorzystanie ESCO w poradnictwie grupowym i warsztatach.

e ESCO a narzedzia informatyczne dla doradcéw zawodowych.

e Budowanie $ciezek kariery z wykorzystaniem ESCO.

e Cwiczenie: Opracowanie fragmentu Indywidualnego Planu Dziatania z wykorzystaniem ESCO.
Dyskusja na temat etyki w pracy doradcy zawodowego: Omowienie etycznych aspektow
wykorzystywania ESCO.

Dyskusja i podsumowanie dnia
e Pytania i odpowiedzi.
e Wymiana do§wiadczen i dobrych praktyk.
e Ewaluacja pierwszego dnia szkolenia.

Dzien 2:

ESCO atrendy narynku pracy
e Przysztos¢ pracy i kompetencje przysziosci.
e  Wykorzystanie ESCO w analizie trendow na rynku pracy.
e ESCO a uczenie si¢ przez cate zycie.
e (Cwiczenie: Identyfikacja kluczowych umiejetnosci dla wybranych zawodow przysztosci.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) a rozwéj umiejetnosci
e Kluczowe kompetencje w ZSU 2030.
e Uczenie si¢ przez cate zycie.
e Walidacja i certyfikacja umiejgtnosci.
e Rola doradcy zawodowego w rozwoju umiejgtnosci.

Przerwa 15 min.

ZSU 2030 arynek pracy

e ZSU 2030 a prognozowanie trendow na rynku pracy.
e Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
e  Wspotpraca z pracodawcami w ramach ZSU 2030.

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia
e Dyskusja i odpowiedzi na pytania.
e Ewaluacja szkolenia.
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6. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji:
- listy obecnosci;

- wystawienia certyfikatow o ukonczeniu szkolenia dla kazdego uczestnika szkolenia;
- liste potwierdzajaca odbior Certyfikatow przez uczestnikow;
- rejestru wydanych certyfikatow.

7. Zamawiajgcy potwierdza prawidlowe wykonanie ustugi poprzez podpisanie protokotéw odbioru

ushugi.

8. Warunkiem zatwierdzenia protokotéw odbioru jest dostarczenie Zamawiajagcemu po zakonczonej

ustudze tj. w drugim dniu wykonania ustugi:

- oryginatow list obecnosci, potwierdzonych wlasnorecznym podpisem przez uczestnikow szkolenia;

- kserokopii rejestru wydanych Certyfikatow dla kazdego uczestnika szkolenia wraz z oryginatem listy

potwierdzajacej odbior Certyfikatow przez uczestnikow;
9. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT/rachunku
niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotéw odbioru ustugi.

10. Faktur¢ VAT/rachunek nalezy wystawi¢ na rzecz Zamawiajgcego:

Dolnoslaska Wojewodzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy,

ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9,

50-413 Wroclaw,

NIP: 896 10 01 269.

Podstawa zaplaty za wykonang ustuge bedzie prawidtowo wystawiona faktura z 30 dniowym terminem

ptatnosci wraz z podpisanym protokotem odbioru.

11. Wykonawca zapewnia, ze uzyskane w trakcie badania informacje i dane zostana zgromadzone
zgodnie z przepisami RODO i begda uzytkowane z zachowaniem najwyzszej poufnosci oraz
odpowiedzialno$ci etycznej i zawodowej 0sob zaangazowanych w realizacje ustugi.

12. Wykonawca zobowigzany jest, przed przystapieniem do realizacji zamowienia, zawarcia Umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych.



