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Załącznik nr 1 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

 
Nazwa zamówienia: 

Zapoznanie doradców zawodowych i pośredników pracy z Europejską Klasyfikacją Umiejętności, 

Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodów (ESCO) oraz praktyczne jej wykorzystanie w pracy codziennej 

w tym ćwiczenia, które będą wykorzystane w trakcie warsztatów z młodzieżą. 

Szkolenie orgaznizowane jest dla 30 pracowników DWK OHP w siedzibie przy ul. Wybrzeże                                    

J. Słowackiego 9, 50-413 Wrocław. 

  
Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest grupowa usługa szkoleniowa rozwijająca umiejętności i kompetencje 

oraz zapoznanie doradców zawodowych i pośredników pracy z Europejską Klasyfikacją Umiejętności, 

Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodów (ESCO) oraz praktyczne jej wykorzystanie w codziennej pracy 

w tym ćwiczenia, które będą wykorzystane w trakcie warsztatów z młodzieżą dla 30 pracowników 

DWK OHP.   

 

Zamówienie dotyczy szkoleń w ramach podnoszenia kompetencji i rozwijania umiejętności 

pracowników DWK OHP. 

 

Opis przedmiotu zamówienia:   

 

1. Przedmiot zamówienia jest usługa szkolenia grupowego za którą Zamawiający będzie rozliczał się                            

z Wykonawcą za wykonaną usługę grupową. 

2. Program zajęć grupowych należy zrealizować w wymiarze 10 godzin zegarowych na grupę,                                  

z podziałam na dwa dni robocze, tj. 5 godzin w pierwszym dniu i 5 godzin w drugim dniu.                           

3. Usługa zostanie wykonana w siedzibie Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych 

Hufców Pracy przy ul.  Wybrzeże J. Słowackiego 9, 50-413 Wrocław (sala będą udostępnione na 

koszt Zamawiającego). 

4. Zajęcia powinny odbywać się w godzinach: od 9:00 do 14:00 w dni robocze.    

5. Szkolenie powinno obejmować : 

Metody: Wykład interaktywny, ćwiczenia indywidualne i grupowe, case study, dyskusje, 

prezentacje. 

Materiały: Prezentacja multimedialna, materiały dydaktyczne drukowane. 

 

Dzień 1: 

Wprowadzenie do ESCO 

• Czym jest ESCO i jakie są jej cele? 

• Struktura ESCO: umiejętności, kompetencje, kwalifikacje i zawody. 

• Zastosowanie ESCO w różnych kontekstach: edukacja, rynek pracy, mobilność zawodowa. 

ESCO w pracy doradcy zawodowego - część 1 

• Identyfikacja i opisywanie umiejętności i kompetencji klientów. 

• Dopasowywanie profili klientów do ofert pracy i programów edukacyjnych. 
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• Tworzenie Indywidualnych Planów Działania z wykorzystaniem ESCO. 

• Ćwiczenie: Analiza przypadku - dopasowanie profilu klienta do oferty pracy z 

wykorzystaniem ESCO. 

 

Przerwa 15 min. 

ESCO w pracy doradcy zawodowego - część 2 

• Wykorzystanie ESCO w poradnictwie grupowym i warsztatach. 

• ESCO a narzędzia informatyczne dla doradców zawodowych. 

• Budowanie ścieżek kariery z wykorzystaniem ESCO. 

• Ćwiczenie: Opracowanie fragmentu Indywidualnego Planu Działania z wykorzystaniem ESCO. 

Dyskusja na temat etyki w pracy doradcy zawodowego: Omówienie etycznych aspektów 

wykorzystywania ESCO. 
 

Dyskusja i podsumowanie dnia 

• Pytania i odpowiedzi. 

• Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk. 

• Ewaluacja pierwszego dnia szkolenia. 
 

Dzień 2: 

ESCO a trendy na rynku pracy 

• Przyszłość pracy i kompetencje przyszłości. 

• Wykorzystanie ESCO w analizie trendów na rynku pracy. 

• ESCO a uczenie się przez całe życie. 

• Ćwiczenie: Identyfikacja kluczowych umiejętności dla wybranych zawodów przyszłości. 

 
Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 (ZSU 2030) a rozwój umiejętności 

• Kluczowe kompetencje w ZSU 2030. 
• Uczenie się przez całe życie. 
• Walidacja i certyfikacja umiejętności. 
• Rola doradcy zawodowego w rozwoju umiejętności.  

 
Przerwa 15 min. 

 

ZSU 2030 a rynek pracy 
• ZSU 2030 a prognozowanie trendów na rynku pracy. 
• Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. 
• Współpraca z pracodawcami w ramach ZSU 2030. 

 
Podsumowanie i zakończenie szkolenia 

• Dyskusja i odpowiedzi na pytania. 

• Ewaluacja szkolenia. 
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6. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia dokumentacji: 

- listy obecności;  

- wystawienia certyfikatów o ukończeniu szkolenia dla każdego uczestnika szkolenia; 

- listę potwierdzającą odbiór Certyfikatów przez uczestników; 

- rejestru wydanych certyfikatów. 

7. Zamawiający potwierdza prawidłowe wykonanie usługi poprzez podpisanie protokołów odbioru 

usługi. 

8. Warunkiem zatwierdzenia protokołów odbioru jest dostarczenie Zamawiającemu po zakończonej 

usłudze tj. w drugim dniu wykonania usługi: 

- oryginałów list obecności, potwierdzonych własnoręcznym podpisem przez uczestników szkolenia; 

- kserokopii rejestru wydanych Certyfikatów dla każdego uczestnika szkolenia wraz z oryginałem listy   

   potwierdzającej odbiór Certyfikatów przez uczestników; 

9. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia Zamawiającemu faktury VAT/rachunku 

niezwłocznie po zatwierdzeniu protokołów odbioru usługi.  

10. Fakturę VAT/rachunek należy wystawić na rzecz Zamawiającego: 

Dolnośląską Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy, 

ul. Wybrzeże J. Słowackiego 9, 

50-413 Wrocław, 

NIP:  896 10 01 269. 

Podstawą zapłaty za wykonaną usługę będzie prawidłowo wystawiona faktura z 30 dniowym terminem 

płatności wraz z podpisanym protokołem odbioru. 

11. Wykonawca zapewnia, że uzyskane w trakcie badania informacje i dane zostaną zgromadzone 

zgodnie z przepisami RODO i będą użytkowane z zachowaniem najwyższej poufności oraz 

odpowiedzialności etycznej i zawodowej osób zaangażowanych w realizację usługi. 

12. Wykonawca zobowiązany jest, przed przystąpieniem do realizacji zamówienia, zawarcia Umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

 

 

 


