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                                                                                                                                                                       Umowa zlecenie Nr …………………………….


zawarta w dniu ………………………………. pomiędzy:
Gminą Chęciny w ramach której działa Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chęcinach, 26-060 Chęciny, ul. Radkowska 29,  reprezentowany 
przez Panią Ewę Znojek –  Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chęcinach przy kontrasygnacie głównego księgowego Pana Marka Gołucha, 
zwaną: „Zleceniodawcą”

a 

……………………….., NIP………….., KRS………………….., reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………………………………….
zwanym: „Zleceniobiorcą”

, a łącznie zwanych „Stronami”.

[bookmark: _Hlk157504046]W wyniku postępowania przeprowadzonego w trybie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm) zwaną dalej „ustawą Pzp.”, Znak Sprawy MGOPS.271.1.2024., Strony zawierają umowę o następującej treści:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług asystenta osobistego jako formy wsparcia dla osób starszych zamieszkałych na terenie Gminy Chęciny posiadających orzeczenia o niepełnosprawnościach, wydawanych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 44) zwanych dalej „uczestnikami projektu”. Przedmiot umowy realizowany jest w ramach projektu "Tworzenie Lokalnych Systemów Wsparcia dla Seniorów" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus zgodnie z ofertą złożoną przez Zleceniobiorcę w dniu ………… r. 
2. Zleceniobiorca będzie wykonywał przedmiot umowy w terminie: od dnia zawarcia umowy do 31.01.2027 r.

[bookmark: _Hlk159484839]§ 2
1. Usługa asystenta osobistego obejmuje wsparcie dla 10 uczestników projektu w następującym wymiarze czasowym:
1. w 2024 r. 3300 godz.; miesięczna liczba godzin dla każdego uczestnika wynosi: 
a) 8 godz. w miesiącu maju; 
b) 46 godz. w miesiącach od czerwca do grudnia;
1) [bookmark: _Hlk164418590]w 2025 r. 3600 godz.; miesięczna liczba godzin wsparcia dla każdego uczestnika wynosi 30 godz.
2) w 2026 r. 3600 godz.; miesięczna liczba godzin wsparcia dla każdego uczestnika wynosi 30 godz.
3) w 2027 roku 300 godz.; liczba godzin wsparcia dla każdego uczestnika wynosi w miesiącu styczniu 30 godz..
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany z przyczyn obiektywnych liczby godzin usługi realizowanych w poszczególnych miesiącach lub osób objętych usługami. W takim przypadku zapłata nastąpi za faktycznie zrealizowane usługi.
3. Jeśli w trakcie realizacji usług uczestnik programu zrezygnuje z kontynuacji wsparcia lub kontynuacja wsparcia będzie niemożliwa, na jego miejsce Zleceniodawca może zakwalifikować inną osobę, o ile będzie to możliwe. Zmiana osoby nie powoduje zwiększenia liczby godzin przewidzianych w danym roku.
4. Usługi asystencji osobistej i ich zakres uzależnione są od sytuacji osoby z niepełnosprawnością, stopnia oraz rodzaju jej niepełnosprawności i polegają na wspieraniu w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego w szczególności poprzez: pomoc w codziennym funkcjonowaniu, prowadzanie gospodarstwa domowego, załatwianie spraw urzędowych, organizację czasu wolnego, podtrzymywanie kontaktów ze środowiskiem, rehabilitację społeczną, opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych. 
5. Usługi asystencji osobistej może wykonywać wyłącznie:
1)	asystent osoby niepełnosprawnej – warunkiem zatrudnienia asystenta osoby niepełnosprawnej jest ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z późn. zm.);
2)	asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – warunkiem zatrudnienia kandydata jako asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowościowych oraz kompetencji społecznych. Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepełnosprawnej mogą zostać kandydaci:
a) posiadający doświadczenie w realizacji usług asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego lub
b) bez adekwatnego doświadczenia, którzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie. Szkolenie składa się z minimum 20 godzin części teoretycznej z zakresu wiedzy ogólnej dotyczącej niepełnosprawności, udzielania pierwszej pomocy, pielęgnacji i obsługi sprzętu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin części praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.
6. Asystent nie może świadczyć usług na rzecz więcej niż 3 uczestników projektu. Dziennie czas pracy asystenta nie może przekroczyć 8 godzin.
7. Godzina świadczenia usług asystenta osobistego oznacza 60 minut przy czym do czasu realizacji wlicza się czas oczekiwania /gotowości na świadczenie usług nie dłuższy niż 20 minut.
8. Usługi asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością nie mogą być świadczone 
w godzinach realizacji usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, 
o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z późn. zm.) oraz innych usług finansowanych z Funduszu Solidarnościowego lub usług obejmujących analogiczne wsparcie z innych źródeł.
9. Usługi asystenta osobistego uczestników projektu mogą być świadczone na podstawie zlecenia wydawanego przez Zleceniodawcę zawierającego:
1)	imię i nazwisko uczestnika projektu, 
2)	adres zamieszkania uczestnika projektu, 
3)	okres, na jaki przyznano usługi.
10.  Osoby świadczące usługi zobowiązane są do przestrzegania następujących zasad:
1) Zachowania pełnej tajemnicy służbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskały 
w trakcie wykonywania obowiązków, a w szczególności, nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych uczestników proketu, w stosunku do których sprawowane są usługi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej. Kwestie te mogą być tematem rozmów wyłącznie  z przełożonymi w ramach struktury organizacyjnej Zleceniobiorcy, pracownikami Zleceniodawcy, lekarzem oraz Policją;
2) Zwracania się do uczestników projektu, stosując zwroty grzecznościowe, o ile osoby te nie wyrażą życzenia zwracania się do nich w inny sposób,
3) Wykonywanie wszelkich prac z poszanowaniem woli i uczuć uczestników projektu;
4) Posiadania przy sobie dokumentu ze zdjęciem, nazwiskiem i podpisem, nazwą organizacji zapewniającej usługi, numerem telefonu, pod którym można zweryfikować te informacje 
i okazywania go na żądanie uczestnika projektu lub jego pełnomocnika, krewnych lub przedstawiciela Wykonawcy;
5) Niewprowadzanie do mieszkania uczestników projektu, osób nieupoważnionych, włączając 
w to dzieci, bez względu na fakt czy jest to podczas umówionych wizyt, czy też w innych terminach;
6) Podejmowanie interwencji w sytuacjach stanowiących jakiekolwiek zagrożenie dla zdrowia lub życia uczestników projektu m.in. policji i służb ochrony zdrowia;
7) Informowania na bieżąco o zaistniałych zdarzeniach, a także o innych problemach związanych
z realizacją zadań;
8) Przestrzegania reżimu sanitarnego w kontaktach z osobami objętymi usługami.
11.  Zleceniobiorca dokona odpowiedzialnego wyboru asystentów, spełniających wymagania opisane              w ust. 5, przy pomocy których będzie świadczył przedmiotowe usługi. Przed przystąpieniem do realizacji zadania Zleceniobiorca winien przedłożyć Zleceniodawcy pisemną informację zawierającą dane osoby świadczącej usługi asystencji osobistej.
12.  Zleceniobiorca jest zobowiązany do sprawowania kontroli i codziennego nadzoru nad asystentami świadczącymi usługi asystencji osobistej.
13.  Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji  związanej z zakresem realizowanego przedmiotu umowy, w tym również księgowo-kadrowej w sposób umożliwiający przeprowadzenie czynności kontrolnych przez Zleceniodawcę oraz organy kontrolujące  i nadzorujące Zleceniodawcę.
14.  Zleceniobiorca zobowiązany jest do odsunięcia od pracy asystenta nie wypełniającego 
w sposób należyty obowiązków wynikających z przedmiotu niniejszej umowy, na pisemny wniosek Zleceniodawcy.
15.  Osobą do kontaktów roboczych jest:
1) ze strony Zleceniodawcy:
………………………………………
2) ze strony Zleceniobiorcy 
         ………………………………………..
16. Zmiana osób upoważnionych do kontaktu dokonywana  jest przez powiadomienie drugiej Strony 
w drodze pisemnej i nie wymaga zmiany umowy.

§ 3
1. Stosownie do treści  art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zleceniodawca wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Zleceniobiorcę lub Podwykonawcę co najmniej jednej osoby, która będzie wykonywać czynności administracyjne i organizacyjne związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem usługi (zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), tj. m.in. przygotowania i kompletowania niezbędnej dokumentacji, wystawiania faktur, itp. w wymiarze co najmniej 1/4 etatu wykonującej pracy. Powyższy wymóg nie dotyczy osób skierowanych do realizacji zamówienia. Powyższy wymóg nie dotyczy również osobistego wykonywania zamówienia przez osobę fizyczną, w tym również przedsiębiorcy prowadzącego indywidualną działalność gospodarczą.
2. Zleceniobiorca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące Podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących wskazane wyżej czynności.
3. W trakcie realizacji zamówienia Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Zleceniobiorcy odnośnie spełniania przez Zleceniobiorcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. Zleceniodawca uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zleceniodawcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Zleceniobiorca przedłoży Zleceniodawcy wskazane poniżej dowody (wszystkie lub wybrane przez Zleceniodawcę) w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Zleceniobiorcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane wyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenie Zleceniobiorcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Zleceniobiorcę lub Podwykonawcę kopię zanonimizowanej umowy/umów o pracę zatrudnionego pracownika,
4) inne dokumenty. 
5. Zleceniodawca wymaga, aby informacje zawarte w powyższych dokumentach takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
[bookmark: _Hlk160527422]§ 4
1. Zleceniobiorcy przysługuje za wykonane usługi asystencji osobistej wynagrodzenie ustalone z zastosowaniem zawartej w formularzu ofertowym, ceny jednej godziny świadczenia usługi wynoszącej: …………………………… zł brutto (słownie złotych:……..).
2. Zleceniodawca zastrzega, że maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy jakie otrzyma on za zrealizowany przedmiot umowy wynosi ……………….. brutto (słownie złotych: ……………….. 00/100).
3. Za każdy miesiąc świadczenia usług asystencji osobistej Zleceniobiorcy będzie przysługiwało wynagrodzenie w wysokości, która zostanie obliczona uwzględniając ilość godzin faktycznie świadczonych usług, które zostały udokumentowane zgodnie z warunkami umowy w danym miesiącu kalendarzowym oraz ceny za jedną godzinę świadczenia usług asystencji osobistej.
4. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy będzie płatne na podstawie rachunku/faktury wystawionego po uprzednim przedłożeniu Zleceniodawcy karty realizacji usług asystenta zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.
5. Rachunek/Fakturę należy wystawić na: 
Nabywca: Gmina Chęciny  Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Chęciny, NIP: 959 16 72 746; 
      Odbiorca: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chęcinach; ul. Radkowska 29
      26-060 Chęciny
6. Płatność rachunku/faktury nastąpi w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku/faktury.
§ 5
1. Zleceniobiorca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy, zatrudni na podstawie stosunku pracy (umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) w wymiarze ………. pełnego wymiaru czasu pracy co najmniej 1 osobę posiadać status zgodny z kategoriami określonymi w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest udokumentować fakt zatrudnienia osób posiadających status zgodny z kategoriami określonymi w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp. poprzez dostarczenie do siedziby Zleceniodawcy – w terminie nie dłuższym niż do 30 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy.  
3. Wszystkie dokumenty dostarczone przez Zleceniobiorcę winny być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. z 2016 r. Nr 119) tj.                 w szczególności bez nr PESEL,  daty urodzenia, miejsca zamieszkania pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
4. Zatrudnienie powinno trwać do końca realizacji przedmiotu umowy. 
5. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę posiadającą status zgodny z kategoriami określonymi w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp. lub przez pracodawcę lub wygaśnięcia stosunku pracy, Zleceniobiorca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby posiadającej stosowny status w terminie do 30 dni kalendarzowych od ustania stosunku pracy. W takim przypadku Zleceniobiorca przedłoży Zleceniodawcy dokumenty związane z procedurą zatrudnienia oraz potwierdzoną za zgodność  z oryginałem kopię umowy o pracę.
6. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zleceniodawcy, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krótszym niż 5 dni roboczych), Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedłożenia Zleceniodawcy:
1) oświadczenia w celu potwierdzenia spełnienia wymogu, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu; 
2) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.
7. Niezłożenie przez Zleceniobiorcę w wyznaczonym przez Zleceniodawcę terminie żądanych dowodów, o którym mowa w ust. 2 oraz w ust. 6, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
§ 6
1. Zleceniodawca w razie gdy wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy może odstąpić od umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji przedmiotu umowy, Zleceniodawca skieruje do Zleceniobiorcy pisemne wezwanie do wykonania w sposób właściwy naruszonych zobowiązań lub naprawienia skutków ich naruszenia, w terminie 2 dni od momentu doręczenia wezwania pod rygorem rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów przedmiotu umowy.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2, Zleceniobiorca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. W takim przypadku zostanie sporządzony protokół zaawansowania przedmiotu umowy, który będzie stanowił podstawę do wypłacenia Zleceniobiorcy wynagrodzenia za wykonanie części przedmiotu umowy do dnia spisania tego protokołu. Zleceniodawca zastrzega, iż protokół zaawansowania przedmiotu umowy zostanie sporządzony w wyznaczonym terminie w obecności obu stron umowy. W przypadku uchylania się którejś ze stron od spisania protokołu protokół zostanie spisany i wysłany do strony uchylającej się. Po upływie 2 dni od daty mailowego zawiadomienia domniemywa się, ze protokół przyjęto bez uwag.
§ 7
1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikłe z niewykonania bądź nienależytego wykonania przedmiotu umowy.
2. Zleceniodawca naliczy kary umowne Zleceniobiorcy w następujących przypadkach i w wysokościach:
1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,025 % wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 2 umowy za każdy dzień zwłoki, jednakże za nie więcej niż 30 dni zwłoki,
2) za odstąpienie od umowy z przyczyn zawinionych przez Zleceniobiorcę w wysokości 10% wynagrodzenia umownego określonego w § 4 ust. 2 umowy,
3) w przypadku zwłoki w przedłożeniu Zleceniodawcy dowodów, o których mowa w § 3 ust. 4 w wysokości 0,05 % wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 2 umowy za każdy dzień zwłoki, ale nie więcej niż 5%;
4) [bookmark: _GoBack]z tytułu niedopełnienia przez Zleceniobiorcę wymogu dotyczącego zatrudnienia osób, o którym mowa w § 5 niniejszej umowy, Zleceniobiorca będzie zobowiązany do zapłaty Zleceniodawcy kary umownej, w wysokości 5000,00 zł brutto. 
3. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.
4. Zastrzeżenie kar umownych, określonych w ust. l nie wyłącza prawa dochodzenia przez Zleceniodawcę odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, wynikającego z Kodeksu cywilnego.
5. Kary umowne mogą się sumować. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia, o którym mowa w  § 4 ust. 2 niniejszej umowy.
§ 8
Zleceniobiorca oświadcza, iż w przypadku powierzenia mu danych osobowych osób fizycznych przez Zamawiającego, będzie w pełnym zakresie przestrzegać przepisów prawa oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych). 

§ 9
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do bieżącego sprawowania nadzoru nad realizacją niniejszej umowy bez wcześniejszego uzgadniania terminu, przez upoważnionego do tego pracownika Zleceniodawcy, a w szczególności do:
1) kontroli dokumentacji,
2) kontroli warunków realizowania usług asystenta osobistego uczestników projektu,
3) kontroli spełnienia wymogów określonych w § 2 ust. 3 względem asystentów świadczących przedmiotowe usługi,
4) badania wszelkich dokumentów (w tym dokumentacji osobowo - płacowej i kart pracy osób świadczących usługi) oraz innych nośników informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości realizacji umowy, oraz mogą żądać udzielania ustnie lub na piśmie wszelkich informacji dotyczących wykonywania przedmiotu niniejszej umowy. Zleceniobiorca na żądanie upoważnionego pracownik Zleceniodawcy lub osoby upoważnionej przez Zleceniodawcę jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić, wraz z możliwością ich kopiowania, wszelkie dokumenty oraz inne nośniki informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez tą osobę,
5) każdorazowej kontroli na uzasadniony wniosek lub skargę złożoną przez osobę objętą usługami asystencji osobistej.
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo monitorowania i kontrolowania świadczenia usług również poprzez wizyty w środowiskach osób objętych usługami. 
§ 10
1. W zakresie nieuregulowanym w Umowie zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązujące, a w szczególności Prawo zamówień publicznych i Kodeks cywilny.
2. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron w drodze aneksu                      w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 455 ustawy – Prawo zamówień publicznych, Zleceniodawca dopuszcza możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, niezależnych od Zleceniodawcy ani Zleceniobiorcy, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a zmiany te są korzystne dla Zleceniodawcy, pod warunkiem, że zmiany takie nie mają wpływu na wysokość wynagrodzenia Zleceniobiorcy.
4. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

………………………		                                                            ……………………
                                Zleceniodawca  							    Zleceniobiorca
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