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WYKONAWCY
Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.: »Swiadczenie usiug
eksploatacyjnych urzadzen kanalizacyjnych stluzgcych do zbiorowego

odprowadzania §ciekéw z terenu Gminy Puck.”.

WvyjasSnienia treSci SWZ

Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2023 1., poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg PZP”, Zamawiajacy informuje, ze
wplynely zapytania od Wykonawcéw dotyczace tresci Specyfikacji Warunkow Zaméwienia, zwang
dalej ,SWZ”. Zamawiajacy na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy PZP przekazuje tre$¢ zapytan do
tresci SWZ wraz z wyjasnieniami Zamawiajacego. Jednocze$nie na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy
PZP Zamawiajacy dokonuje zmian tresci SWZ.

Pytanie 1

Wykonawca wnosi o usunigcie ze szczegdélowego zakresu zamoéwienia oraz z § 3 projektu umowy
pkt. 3,4, 5, 6, 8 - ww. §wiadczenia wykraczajg poza zakres ustug eksploatacyjnych i pozostajg bez
zwiazku z eksploatacja urzadzen kanalizacyjnych - przylacza urzgdzeniem kanalizacyjnym bowiem
nie sg, a ich budowa i utrzymanie nalezy do obowiazkéw odbiorcy ustug. Ponadto ww. $wiadczenia
s zadaniem przedsigbiorstwa wod-kan prowadzacego dziatalnos¢ zbiorowego odprowadzania
sciekow, prowadzacego rowniez rozliczenia z odbiorcami ustug (w tym przypadku Gminy Puck).
Jednoczesnie tak okre$lony wymoég Zamawiajacego wprowadza chaos wsrod odbiorcow ushug,
ktérzy w temacie zapewnienia, warunkdéw przy%qczema czy pozmejszego odbioru musza
wystepowaé do roznych podmiotéw.

OdpowiedzZ na pytanie 1

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 2

Proszg o potwierdzenie, Zze ushuga odmulania przepompowni, o ktérej mowa w pkt. 19
szczegblowego zakresu zamowienia oraz w § 3 pkt. 19 projektu umowy, nie obejmuje odbioru i
zagospodarowania powstajacych skratek (kod odpadu 190801), a Gmina powierzy ten zakres ustug
odrebnemu podmiotowi.

OdpowiedzZ na pytanie 2

Ustuga odmulania przepompowni, o ktérej mowa w pkt 19 szczegolowego zakresu zamowienia
oraz w § 3 pkt 19 umowy obejmuje usuwanie zator6w na sieci i odmulanie przepompowni i
tloczni przy wykorzystaniu pojazdu specjalistycznego oraz prowadzeni ewidencji z
wykonanych prac (w tym uzupelnianie kart przekazania odpadéw). Odbiér i
zagospodarowanie odpadéw (kod 19 08 01) Zamawiajacy powierzy odrebnemu podmiotowi.

Pytanie 3

Wykonawca wnosi o uzupehienie § 9 projektu umowy o zapisy umozliwiajace wypowiedzenie
umowy réwniez po stronie Wykonawcy o proponowana tre$é:

1) Kazdej ze stron przyshuguje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem dwumiesigcznego
okresu wypowiedzenia.
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2) Wykonawca ma prawo do ztozenia wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
Zamawiajacy zalega z ptatno$ciami za realizacje niniejszej umowy przez dwa kolejne okresy
rozliczeniowe. e

Odpowiedz na pytanie 3

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 4

Wykonawca wnosi o wprowadzenie stosownych zmian w § 10 projektu umowy w zakresie
waloryzacji wynagrodzenia o proponowang tre$é:

1. W przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmianie moze ulec wynagrodzenie o wykazana
przez Wykonawce warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwickszenia
wynagrodzen pracownikéw do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub jej
odpowiedniej czgsci (w przypadku pracownikow zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat)
albo wynikajaca ze zwigkszenia stawki godzinowej do wysokosci zmienionej minimalnej stawki
godzinowej, z uwzglgdnieniem wszystkich obciazen publicznoprawnych.

2. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, zostanie ustalona poprzez uwzglednienie
zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg lub jego odpowiednia cze$é (w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pefen etat) lub poprzez uwzglednienie zwigkszenia
minimalnej stawki godzinowej przyjmujacego zlecenie lub §wiadczacego ustugi, ktérzy
bezposrednio biorg udziat w realizacji na rzecz Zamawiajacego pozostatej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany przepisow, czesci zamoéwienia.

3.Wykonawca w pisemnym wniosku wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, ma wplyw na
koszty wykonania zamo6wienia, w szczegdlnosci wykaze wartosé wzrostu kosztu, o ktérym mowa w
ust. 1 przedstawiajac jego kalkulacjg wraz z o§wiadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy
pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 2, jak réwniez wskazujac okres ich zatrudnienia.

4.W przypadku zmiany przepiséw dotyczacych zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, zmianie moze ulec wynagrodzenie o wykazang przez Wykonawce warto$é wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bgdzie on zobowiazany dodatkowo poniesé w celu
uwzglednienia te] zmiany.

5.Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 4, zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy
poprzez uwzglednienie zwigkszonych sktadek od wynagrodzen oséb, zatrudnionych na umowe o
prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, bezposrednio bioracych udziat w realizacji na rzecz Zamawiajacego
pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany przepiséw, czesci zamdwienia.
6.Wykonawca w pisemnym wniosku wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w ust. 4, ma wplyw na
koszty wykonania zaméwienia, w szczeg6lnodci wykaze wartosé wzrostu kosztu, o ktéorym mowa w
ust. 4, przedstawiajgc jego kalkulacje wraz z o§wiadczeniem o liczbie 0s6b, o ktérych mowa w ust.
5, jak réwniez wskazujac okres ich zatrudnienia.

7.W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, zmianie moze ulec wynagrodzenie o wykazang przez Wykonawce warto$é wzrostu
kosztéw realizacji zamoéwienia wynikajaca z dokonywanych przez Wykonawce wplat do
pracowniczych planéw kapitatowych (dalej jako ,,PPK”) .

8.Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 7 zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy
poprzez uwzglednienie wartosci wzrostu kosztow realizacji zaméwienia wynikajaca z
dokonywanych przez Wykonawce wptat do PPK.

9. Wykonawca w pisemnym wniosku wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w ust. 7 ma wplyw na
koszty wykonania zaméwienia, w szczegdlnosci wykaze warto$é wzrostu kosztu, o ktérym mowa w
ust. 7, przedstawiajac jego kalkulacje wraz z o§wiadczeniem o liczbie pracownikéw objetych PPK i
realizujacych zamowienie.
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10. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o ktérym mowa
odpowiednio w ust. 3, 6 lub 9, Zamawiajacy pisemnie wyrazi zgodg na wprowadzenie zmiany
wynagrodzenia zgodnie z kalkulacja Wykonawcy albo zglosi zastrzezenia do kalkulacji.
Wykonawca ustosunkuje sie do zastrzezenia Zamawiajacego w terminie 7 dni od jego otrzymania,
przedstawiajac na pi$mie nowa kalkulacje albo uzasadnienie poprawnosci kalkulacji, do ktdrej
Zamawiajacy zglosit zastrzezenia. Procedurg ustalenia wysokosci zmiany wynagrodzenia powtarza
sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzezeniem, iz terminy wynosza
odpowiednio dla Zamawiajacego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona zmiana wynagrodzenia
obowiazywaé bedzie od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa odpowiednio w ust.
1 lub 4. g

11.Zamawiajacy uprawniony jest w kazdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz o$wiadczenia
Wykonawcy i do zgdania przedstawienia przez Wykonawce — zgodnie z wyborem Zamawiajacego —
wszystkich lub niektérych dokumentéw potwierdzajacych kalkulacje, tj.: imiennej listy osob, o
ktorych mowa w ust. 2 lub 5, zgloszenia ww. 0s6b do ZUS, listy obecnosci ww. 0séb na budowie.
12.W przypadku zmiany stawki VAT nastapi zmiana wynagrodzenia brutto Umowy w stopniu
odpowiadajagcym zmianie stawki podatku VAT (+/-).

13 Kwoty ptatne Wykonawcy beda korygowane dla oddania wzrostow lub spadkéw cen zgodnie z
ponizszym ustepem. W zakresie, w jakim rekompensata za wzrost lub spadek cen, nie jest obj¢ta
postanowieniami Umowy, bedzie si¢ uwazato, ze wynagrodzenie uwzglednia wzrosty lub spadki
cen.

14.W przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy,
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie, na zasadach okreslonych ponizej.

1) Zmiany wynagrodzenia dokonuje si¢ na podstawie wniosku ztozonego przez jedna ze stron
umowy nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

2) Zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatéw prezesa GUS oglaszanych
po zawarciu umowy i dotyczacych czterech nastgpujacych po sobie kwartatow wynika, ze suma
oglaszanych warto$ci zmian ceny produkcji budowlano - montazowej stanowi warto$¢ wigksza niz
4% lub mniejsza niz /-/4%.

3) Wniosek o zmiane moze dotyczy¢ wytacznie wynagrodzenia za zakres Przedmiotu Umowy
nieodebrany przez Zamawiajacego przed dniem ztozenia wniosku.

4) Warto$¢ zmiany (WZ) okresla si¢ na podstawie wzoru: WZ = W x F%, przy czym: W -
wynagrodzenie netto za zakres przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w pkt 3, F — érednia
arytmetyczna czterech nastepujacych po sobie wartosci zmiany cen produkcji budowlano-
montazowej wynikajacych z komunikatéw prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2.

5) Obliczong w sposdb okreslony w pkt 4 warto$¢ nalezy doda¢ proporcjonalnie do wartosci
elementow zakresu Przedmiotu Umowy, o ktérych mowa w pkt 3.

6) Wartos¢ zmiany nalezy powiekszy¢ o nalezny podatek VAT .

7) Zmiang umowy dotyczaca zmiany wynagrodzenia, po zaakceptowaniu wniosku przez obie strony
wprowadza si¢ aneksem do umowy.

8) Mozliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bgdg one
wprowadzane nie czgsciej niz raz na kwartat z zastrzezeniem pkt 1).

9) Maksymalna zmiana wartosci wynagrodzenia Wykonawcey tj. suma wszystkich wprowadzanych
zmian na podstawie ww. postanowien nie moze przekroczy¢ facznie wartosci stanowigcej 20%
wartosci kontraktu okreslonego pierwotnie w umowie.

10) Jesli okres liczony od terminu sktadania ofert do dnia zawarcia umowy wynosi ponad 180 dni w
celu ustalenia zmiany wynagrodzenia przyjmuje si¢ zasady analogiczne do zasad okreslonych w pkt
2-9, z zastrzezeniem, ze:

- wniosek o zmiang moze zosta¢ ztozony nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od uptywu
terminu otwarcia ofert,

-zrpiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatow prezesa GUS ogtaszanych od
dnia otwarcia ofert i dotyczacych czterech nastepujacych po sobie kwartatéw wynika, ze suma

oglaszanych wartosci zmian ceny produkcji budowlano-montazowej stanowi warto$¢ wieksza niz
4% lub mniejsza niz /~/4%.
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Odpowiedz na pytanie 4
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 5

Kto ponosi koszty naprawy pomp? Czy wykonawca powinien kalkulowaé jedynie koszt montazu
pomp czy takze kosz naprawy/ zakupu?

Odpowiedz na pytanie 5

Koszty za naprawy — remonty pomp, wykonane przez inne jednostki oraz zakup pomp ponosi
Zamawiajacy. Montaz i demontaz pomp realizuje Wykonawca w ramach przedmiotu zaméwienia.

Pytanie 6

Kto ponosi koszty procedury przekierowania nadajnikéw przepompowni/ ttoczni od
dotychczasowego wykonawey do innego miejsca docelowego?

Odpowiedz na pytanie 6

zgodnie z pkt 14 szczegdtowego opisu przedmiotu zamowienia Wykonawca zapewnia prowadzenie
monitoringu radiowego, w zwigzku z tym po stronie Wykonawcy jest réwniez przekierowanie
nadajnikéw do nowego miejsca docelowego.
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