Gtowny Inspektorat Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych
Al. Jerozolimskie 98, 00-807 Warszawa
Warszawa, 28 listopada 2023 roku
BAD.241.2.10.2023

Wykonawcy

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na ustuge
sprzatania w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw

Rolno-Spozywczych oraz w laboratoriach GIJHARS.

Dziatajgc w trybie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. 2023, poz. 1605, ze zm.) zwanej dalej ,ustawg”
Zamawiajgcy przekazuje tre$¢ pytan do specyfikacji warunkow zamowienia oraz

udzielone na te pytania odpowiedzi.
Pytanie 1:

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy z
uwagi na zmiane wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace?
Pytanie 2:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktorej pomimo zmiany przepisdéw majgcych
wptyw na koszt wykonania zamowienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich
dokumentow uzasadniajgcych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajgcy
nie wyrazi zgody na podwyzszenie wynagrodzenia?

Pytanie 3:

Czy w sytuaciji, gdy (np. nastgpi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie

przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace) Zamawiajgcy dokona waloryzacji wynagrodzenia WWykonawcy?



Odpowiedz na pytanie 1, 2, 3:

Zamawiajgcy informuje, ze zmiany umowy, w tym regulacje dotyczgce waloryzaciji

wynagrodzenia Wykonawcy zostaty opisane w § 8 ust.1-12 Projektowanych

postanowien umowy, stanowigcych zatgcznik nr 4 do SWZ, cyt.:

1.

»<Zamawiajgcy przewiduje mozliwos$¢ zmiany wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 umowy w przypadku zmiany ceny
materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia w stosunku do
poziomu cen tych samych materiatow lub kosztéw obowigzujgcych lub
znanych (np. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos¢é minimalnej stawki godzinowej) w dniu sktadania ofert, jezeli
zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez

Wykonawce.

Poczatkowym terminem uprawniajgcym Strony umowy do zgdania zmiany
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, w czesci odnoszgce;j
sie do kosztow pracy osob uczestniczgcych w realizacji umowy jest zmiana
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia za
godzine pracy w stosunku do ustalonych na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2023 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.1893) i obowigzujgcych od 1 lipca
2024 r.

Poczatkowym terminem uprawniajgcym Strony umowy do zgdania zmiany
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, w czesci odnoszgcej
sie do kosztow materiatéw, artykutdw higienicznych, srodkow czyszczgcych
i konserwujgcych oraz drobnego sprzetu (wraz z kosztami zakupu)
niezbednych do realizacji umowy, jest zmiana cen powyzej 15%,

z zastrzezeniem, ze wystgpienie o zmiane wynagrodzenia nie moze

nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 7 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

W okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w terminach, o ktérych
mowa w ust. 2 lub ust. 3, zainteresowana zmiang wynagrodzenia Strona jest
uprawniona do ztozenia drugiej Stronie pisemnego wniosku 0 zmiane
miesiecznego wynagrodzenia. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢
najwczesniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat

termin uprawniajgcy Strone umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia.



1)

2)

Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne
zgdania oraz zwigzek przyczynowo skutkowy pomiedzy zaistniatg zmiang
ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg umowy, a jej wptywem
na koszty wykonania umowy, wraz z doktadnym wyliczeniem wnioskowanej
kwoty miesiecznego wynagrodzenia wynikajgcej ze zmian elementéw
cenotwdrczych od poziomu obowigzujgcego lub znanego w dniu sktadania
ofert do poziomu uprawniajgcego Strone umowy do zgdania zmiany

wynagrodzenia.

Mozliwe jest sktadanie kolejnych wnioskow o wprowadzanie kolejnych zmian
miesiecznego wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze bedg one sktadane nie
czesciej niz co 2 miesigce. Kolejny wniosek powinien zawiera¢ informacije,

o ktorych mowa w ust. 4, a wyliczenie wnioskowanej kwoty miesiecznego
wynagrodzenia powinno wynikac¢ ze zmian elementéw cenotworczych od
poziomu obowigzujgcego w okresie poprzedniej zmiany wynagrodzenia do

poziomu uprawniajgcego Strone umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorym mowa w

ust. 4 i ust. 5, zostanie wyliczona:

dla kosztow pracy oséb uczestniczgcych w realizacji umowy - w oparciu

0 wysokos¢ zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej, w stosunku do ustalonych Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 roku (Dz.U. z 2023 r. poz.1893)

i obowigzujacych od 1 lipca 2024 r.;

dla materiatéw, artykutéw higienicznych, srodkdéw czyszczacych

i konserwujgcych oraz drobnego sprzetu (wraz z kosztami zakupu)
niezbednych do realizacji umowy — w oparciu o wskazniki zmiany cen
,Srodkéw czyszczacych i konserwujgcych” zawarte w Informacjach
sygnalnych do Komunikatéw i obwieszczen Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zawierajgcych ,Wskazniki cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych”, publikowanych na stronie: https://stat.gov.pl, liczonych

miesigc do miesigca, przy czym w przypadku likwidacji wskaznika, o ktorym
mowa powyzej lub zmiany podmiotu, ktoéry go ustala, zasady zmiany
wynagrodzenia okreslone w umowie stosuje sie odpowiednio do wskaznika
i podmiotu, ktéry zgodnie z przepisami prawa zastgpi ww. wskaznik lub

podmiot.


https://stat.gov.pl/

7.  Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1, na zmiane
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy, nalezy

do Strony, ktéra wystepuje z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia.

8. Maksymalna wartos¢ zmian wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy
w efekcie zastosowania postanowien, o ktorych mowa w ust. 1-7, to 10%

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy.

9. Postanowien umownych w zakresie waloryzaciji nie stosuje sie od chwili

osiggniecia limitu, o ktérym mowa w ust. 8.

10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1-8,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym
zmianom cen materiatow lub kosztow dotyczgcych zobowigzania

podwykonawcy.

11.  Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

12. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, Strony sporzgdzg aneks
okreslajgcy wartos¢ miesiecznego wynagrodzenia oraz catkowitg wartos¢
umowy wedtug aktualnych stawek podatku VAT. W takim przypadku ulegnie
zmianie wynagrodzenie brutto Wykonawcy wynagrodzenie netto pozostaje

bez zmian”.

Termin skiladania i otwarcia ofert nie ulega zmianie. Zamawiajgcy podtrzymuje
termin sktadania ofert ustalony na 4 grudnia 2023 roku na godz. 9:30 oraz

otwarcia ofert ustalony na 4 grudnia 2023 roku na godz. 10:00.

Ewa Krzyzewska-Kuran
Dyrektor Generalny

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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