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l.dz. 0446/2022/W 

 Wrocław dn. 18.02.2022 r. 

 

Uczestnicy postępowania 

 

 
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na „Dostawa 

systemu do pomiaru efektu Halla”, sprawa nr: 

PO.271.57.2021.  

 

Zamawiający informuje, że do ww. postępowania zostały złożone pytania.  

W związku z tym zgodnie z art. 135 i 137 ustawy PZP (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1129) Zamawiający przekazuje treść zapytań wraz z wyjaśnieniem. 

 

Pytanie 1: 

Stoimy na stanowisku że z uwagi na nierówne traktowanie stron umowy 

oraz możliwość poniesienia trudnych do oszacowania strat przez 

wykonawcę prosimy o zmianę zapisów wszystkich podpunktów (od 1) do 

5)) Załącznika nr. 3 (Wzoru umowy) z paragrafu 10 pkt 3  

Z: 

-(…) jednakże z tego tytułu łącznie nie więcej niż 20% wynagrodzenia 

netto, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy; 

Na: 

- (…)jednakże z tego tytułu łącznie nie więcej niż 10% wynagrodzenia 

netto, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy; 

Oraz Załącznika nr. 3 (Wzoru umowy) z paragrafu 10 pkt 6  

Z: 

- Kary umowne z różnych tytułów mogą podlegać sumowaniu, jednakże 

ich łączna maksymalna wysokość nie może przekraczać 20% 

wynagrodzenia netto o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy. 
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Na: 

-Kary umowne z różnych tytułów mogą podlegać sumowaniu, jednakże ich 

łączna maksymalna wysokość nie może przekraczać 10% wynagrodzenia 

netto o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy. 

W naszej ocenie 10% próg kar jest wystarczająco dyscyplinujący dla 

każdej ze stron i mamy nadzieję takie podejście jest również akceptowalne 

przez Państwa. 

Odpowiedź 1: 

Zamawiający wyraża zgodę na zmianę zapisów w podpunktach 1), 2), 3) 

oraz 5)) Załącznika nr. 3 (Wzoru umowy) z paragrafu 10 pkt 3  

Z: 

-(…) jednakże z tego tytułu łącznie nie więcej niż 20% wynagrodzenia 

netto, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy; 

Na: 

- (…)jednakże z tego tytułu łącznie nie więcej niż 10% wynagrodzenia 

netto, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy; 

 

Natomiast Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę wysokości kar 

umownych opisanych w paragrafie 10 pkt 6.   

 

Pytanie 2: 

Prosimy o usunięcie zapisów z umowy (paragraf 9 oraz załącznik numer 

4) o corocznym przeglądów sprzętu. Nasz serwis ma siedzibę w 

Niemczech. W przypadku tego typu systemu nie ma potrzeby, aby takie 

przeglądy się odbywały jeśli nie występuje awaria lub uszkodzenie. 
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Odpowiedź 2:  

Zamawiający wyraża zgodę na usunięcie z treści Umowy punktu 4 z 

paragrafu 9 o treści:  

„Wykonawca zobowiązany jest w okresie obowiązywania gwarancji, o 

którym mowa w Załączniku nr 4, do wykonywania corocznych przeglądów 

Sprzętu. Z tytułu wykonywania przeglądów Sprzętu Wykonawcy nie 

przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, ponad wynagrodzenie określone 

w § 4 ust. 1.”   

oraz punktu 21  z załącznika nr 4 do Umowy o treści: „Wykonawca 

zobowiązany jest w okresie obowiązywania gwarancji, o którym mowa w 

pkt 1, do wykonywania, na wyraźne żądanie Zamawiającego, corocznych 

przeglądów Sprzętu. Z tytułu wykonywania przeglądów Sprzętu 

Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, ponad 

wynagrodzenie określone w § 4 ust. 1 Umowy. W ramach corocznych 

przeglądów (bez dodatkowego wynagrodzenia ponad wynagrodzenie 

określone w § 4 ust. 1 Umowy) Wykonawca zobowiązuje się 

wymienić/uzupełnić materiały eksploatacyjne/materiały zużywalne (m.in. 

uszczelki, filtry itp.)”. 

 

Zamawiający dołącza zaktualizowany Załącznik nr 3 Wzór umowy – po 

zmianie. 
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