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Warszawa, dnia 24-03-2025
SS7.26.8.2025

Do Wykonawcow bioracych
udzial w postepowaniu

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy postepowania na: ,Swiadczenie uslug cateringowych podczas wydarzen
organizowanych w Narodowym Instytucie Kultury i Dziedzictwa Wsi”

Zamawiajacy — Narodowy Instytut Kultury 1 Dziedzictwa Wsi, ul. Krakowskie Przedmiescie
66, 00-322 Warszawa, informuje, ze w postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym
okreslonym w art. 275 pkt 2), zgodnie z art. 284 ust. 2 1 3 oraz 286 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej dalej
ustawg Pzp, udziela wyjasnien SWZ oraz dokonuje zmian tresci SWZ.

Pytanie 1

Czy wizja lokalna jest obowigzkowa ?
Odpowiedz 1

Nie, wizja lokalna nie jest obowigzkowa.

Pytanie 2

Czy wystarczy, ze probki zostang zostawione do oceny, czy musi by¢ osoba prezentujgca te
probki ?

Odpowiedz 2

Zamawiajacy nie wymaga obecnosci 0sob prezentujacych. Wystarczy, ze probki zostang
zostawione do oceny.

Jednocze$nie wzor umowy ulega zmianie. Zamawiajacy we wzorze umowy dodaje zapisy:

- w § 3 dodaje si¢ ust. 8 i 9 w brzmieniu:

»3.  Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1465 z pdzn. zm.) wszystkich pracownikow $wiadczacych ustugi przygotowywania
positkoOw na rzecz Zamawiajgcego.

9. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce, na podstawie umowy o pracg, osob
wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
umowa przewiduje mozliwo$¢ zadania przez Zamawiajacego w szczegolnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,
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4) innych dokumentow - zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowigzkow pracownika”

- w §6 ust. 1 dodaje sie pkt 5) w brzmieniu:

»J)  za naruszenie wymogu zatrudniania pracownikow $wiadczacych ustugi na podstawie
umowy o prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2023.1465
t.j. z dnia 2023.07.31) — w wysokos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(tj. Dz.U.2024.1773 z poézn. zm.) oraz aktdéw wykonawczych (obowigzujacej w chwili
stwierdzenia naruszenia przez Zamawiajacego) — za kazdy przypadek pracy pracownika, wobec
ktérego Wykonawca nie dopetnit obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace”.

Zmianie ulegaja terminy sktadania i otwarcia ofert na nastepujace:

1. Termin sktadania ofert: 27.03.2025 r. godz. 13:00.

2. Termin otwarcia ofert: 27.03.2025 r. godz. 13:30.

Jednocze$nie ulega zmianie termin zwigzania ofertg na 25.04.2025 r.

Nina Sapa
Zastepca Dyrektora

/podpisano podpisem kwalifikowanym
elektronicznym/
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