Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna w Pyrzycach

Pyrzyce, dn. 02.01.2024 .

Nasz znak: PPP.Pe.272.3.2023.KW

WYJASNIENIE NR 1

Dotyczy: postepowania na ustugi spoteczne o wartosci mniejszej niz 750 000 EUR prowadzonego w
trybie podstawowym pn.: Prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (zajec
specjalistycznych) w zwiqzku z realizacjg zadania wynikajgcego z programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem”

Zamawiajgcy, na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605) — dalej PZP, przekazuje wnioski o wyjasnienie tresci SWZ wraz
z udzielonymi wyjasnieniami:

W zakresie pytan 1-5 oraz wszystkich ztozonych wnioskdw o wyjasnienie i doprecyzowanie
warunkéw SWZ, Wykonawca wskazuje, ze informacje zawarte w SWZ muszg by¢é wystarczajaco
precyzyjne do podjecia decyzji o udziale w postepowaniu, i dopiero po uzyskaniu wigzacych
odpowiedzi na ww. pytania i poniisze wnioski jest mozliwe ustalenie charakteru i zakresu
zamowienia, kalkulacji wtasciwej ceny za zajecia oraz na konicu - podjecie decyzji co do ztozeniu / nie
ztozeniu oferty w postepowaniu i ewentualne rozpoczecie procesy rekrutacyjnego.

Pytanie 1

Jakie materiaty dydaktyczne i inne pomoce bedg udostepnione przez zamawiajgcego a jakie
wykonawca bedzie musiat posiada¢ we wtasnym zakresie ?

Odpowiedz

Zgodnie z trescig SWZ Zamawiajacy zapewnia sale/gabinety do prowadzenia zaja¢.

Pytanie 2.

Kiedy Zamawiajacy zakoriczy nabér dzieci do programu Za Zyciem? Jaka bedzie minimalna liczba dzieci,
ktére zostang przyjete do programu Za Zyciem do poszczegdlnych czeéci projektu ? Jaka bedzie
maksymalna liczba dzieci przyjetych do Programu ,,Za Zyciem” do poszczegdinych czesci projektu?
Odpowiedz

Nabér ma charakter ciggty. Na dzien dzisiejszy dookreslenie liczby osdb objetych wsparciem nie jest
mozliwe.

Pytanie 3.

Jezeli ostateczna liczba dzieci przyjetych do programu ,Za zyciem” w trakcie roku 2023 i faktycznie
mozliwa do realizacji liczba godzin zajeciowych nie pozwoli zrealizowaé zatozonego minimalnego limitu
zajeé przewidzianych w programie to czy i jakie bedg wtedy naliczane kary umowne?

Odpowiedz

Specyfikacja warunkéw zamdwienia jasno okresla przypadku, w ktérych bedg naliczane kary umowne.
Pytanie 4.

W sytuacji choroby dziecka lub nieobecnosci na zajeciach z innej przyczyny , gdy terapeuta stawi sie w
pracy i bedzie gotowy do $wiadczenia ustugi, to czy zajecia z nieobecnym dzieckiem trzeba bedzie
“odrabiac”? Kto za to zaptaci ?

Odpowiedz

Okreslono w § 1 ust. 3 wzoru umowy.
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Pytanie 5.

Jakie dokumenty z wykonania ustugi Wykonawca jest zobowigzany sporzadzaé? Prosze o doktadne
wskazanie oraz przestanie wzoréw dokumentdw.

Odpowiedz

Zgodnie z trescia SWZ — obowigzkiem Wykonawcy jest wypetnienie dokumentacji wiasciwe] dla
udzielanego wsparcia. Zamawiajacy przekazuje aktualnie wykorzystywane wzory dokumentéw.
Pytanie 6:

Znajgc mozliwosci czasowe zdecydowane] wiekszosci nauczycieli - realizatoréw zaje¢ i ich
dyspozycyjnos¢ czasowg Wykonawca wnioskuje o mozliwos$é prowadzenia zajec ,,Za zyciem” takze w
trakcie sobot np. w godzinach 8.00 - 15.00,

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 7:

Wykonawca wnioskuje o zgode na dokumentowanie przez terapeutdw: wyksztatcenia , posiadanych
kwalifikacji, odbytych kursow ( az do momentu podpisania ostatecznej umowy pomiedzy Wykonawcg
a Zamawiajgcym ) poprzez wypetnione przez ww. wspoétpracownikéw indywidualne pisemne / mailowe
,0Swiadczenia” poswiadczajgce ich kwalifikacje, ukoriczone dodatkowe kursy i nie figurowanie w
ww.rejestrze. Dopiero w momencie podpisania umowy pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajacym
powinien by¢ obowigzujagcy wymdg ztozenia przez Wykonawce kompletu zatgcznikéw
dokumentujgcych wyksztatcenie, kwalifikacje terapeutdw oraz zaswiadczenia o nie figurowaniu w
rejestrze skazanych ze przestepstwa seksualne ( m.in. skanéw dyplomoéw i odbytych kurséw
terapeutéw).

Odpowiedz

Postanowienia SWZ pozostajg bez zmian.

Pytanie 8

W chwili obecnej w SWZ , ma nastepujace brzmienie : , ...WYMAGANIA DOTYCZACE ASPEKTOW
SPOLECZNYCH (dotyczy wszystkich

czesci): Zgodnie z art. 95 PZP Zamawiajgcy wymaga (za wyjatkiem Wykonawcow realizujacych terapie
osobiscie, np. prowadzacych indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg), zatrudnienia przez Wykonawce
lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks Pracy, oséb wykonujacych nastepujace czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu
zamoOwienia: prowadzenie terapii/konsultacji/treningu w obrebie danej czesci. 2. W trakcie realizacji
umowy Zamawiajgcy ma prawo do wyrywkowej weryfikacji faktu zatrudniania na podstawie stosunku
pracy osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci. Wykonawca kazdorazowo na
wezwanie Zamawiajgcego, jest zobowigzany przedstawi¢ dowody zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osoby prowadzacej terapie/konsultacje/trening w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
lecz nie krétszym niz 14 dni roboczych. 3. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub
podwykonawce, na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji umowy Zamawiajgcy moze zgdac, w szczegdlnosci: 1) oswiadczenia
zatrudnionego pracownika, 2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawecy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace, 3) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika, 4) innych dokumentéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegélnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika. 4. Zamawiajgcy ma prawo dokona¢ kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 wielokrotnie podczas
trwania umowy, jednak nie czesciej niz raz na kwartat. 5. W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego
informacji o naruszeniu przez Wykonawce lub podwykonawce obowigzku zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy osdb, albo w przypadku braku przedstawienia dowodéw potwierdzajgcych fakt
zatrudnienia na pod- 29 stawie stosunku pracy, Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie
Panstwowg Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w tej
sprawie. 6. Jesli Paistwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak uméw o prace oséb wskazanych przez
Zamawiajgcego bedzie to stanowito podstawe do naliczenia kar umownych "



2. Wykonawca wnioskuje o wyjasnienie i doprecyzowanie tresci tego punktu , tak aby

konicowe jego brzmienie byto zgodne z propozycja : ,,. Zamawiajgcy nie stawia wymagan w stosunku do
sposobu zatrudniania pracownikdw do projektu przez Wykonawcow, ktdrzy nie bedg wykonywali
przedmiotu zamdwienia osobiscie..”

Wykonawca wnosi wiec o takie zmiany w SWZ, aby jednoznacznie doprecyzowaé wymag zatrudnienia
przez firmy biorgce udziat w postepowaniu terapeutdw - podwykonawcéw i zamiast na zasadzie umowy
o prace i dopusci¢ wspdtprace z nimi na zasadzie umowy- zlecenia przez wszystkie podmioty biorgce
udziat w postepowaniu

Odpowiedz

Postanowienia SWZ, jako wynikajace z przepisdw ustawy PZP pozostajg bez zmian.

Pytanie 9:

Dotyczy Informacji Podstawowych SWZ : Termin skfadania ofert: 5.01 2024, Wykonawca wnioskuje o
doprecyzowanie tresci SWZ, tak aby termin sktadania oferty przesungé na 15 stycznia 2024
Odpowiedz

Zamawiajacy nie dokonuje zmiany terminu sktadania i otwarcia ofert.

Zamawiajacy informuje ponadto, ze Wykonawca przedstawit obszerne uzasadnienie sktadanych
przez siebie wnioskdéw, ktére nie posiada waloru wniosku o wyjasnienie tresci SWZ. Biorac powyisze
pod uwage, jak rowniez fakt, iz publikacja powyiszego uzasadnienia prowadzitaby do naruszenia
zakazu ujawniania Zrdédta zapytania, Zamawiajgcy pomija tres¢ przedstawionego uzasadnienia.

Z powazaniem



