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Metodologia przyznawania punktów według kryteriów, którymi Zamawiający będzie się 

kierował przy wyborze  oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert: 

 

1. Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty dla każdego powiatu/miasta na prawach 

powiatu w oparciu o następujące kryteria: 

a) Cena - waga 40% - C 

b) Dostępność – waga 53 % - D 

c) Zatrudnienie specjalisty – waga 7 % - S 

 

Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny ofert, 

przyjmując zasadę, że 1% wagi oceny = 1 punkt. 

 

Sposób obliczenia punktów z przyporządkowaniem wag procentowych/punktowych: 

w kryterium – Cena   

 

C = (Cmin/ Cbad) x 50 

gdzie: 

Cmin - najniższa cena za wykonanie przedmiotowego świadczenia spośród złożonych ofert 

niepodlegających odrzuceniu dla danego powiatu/miasta na prawach powiatu, 

Cbad - zaoferowana cena dla danego powiatu/miasta na prawach powiatu, 

C - ilość punktów przyznanych ofercie badanej w kryterium cena dla danego powiatu/miasta na 

prawach powiatu . 

 

Punkty przyznane w kryterium Dostępność:  

 

W kryterium „Dostępność” oceniana oferta może uzyskać od 0 do 53 punktów za wskazanie miejsca 

wykonywania świadczeń. Kryterium to będzie rozpatrywane na podstawie określonej w Formularzu 

Oferty deklaracji Oferenta. Punktacja za kryterium „Dostępność” będzie obliczana zgodnie                  

z następującą metodologią: 

 

a) oferent dostępny – to ten, który dysponuje gabinetem lekarskim na terenie rozpatrywanego 

powiatu/miasta na prawach powiatu – otrzymuje maksymalną ilość punktów – 53,00 punkty; 

b) oferent częściowo niedostępny – to ten, który nie dysponuje gabinetem lekarskim na terenie 

rozpatrywanego powiatu/miasta na prawach powiatu ale zadeklarował możliwość wykonywania 

świadczeń w tym powiecie/mieście na prawach powiatu, w ramach zaproponowanej kwoty, po 

uzgodnieniu terminu np. z dyrekcją szkoły lub inną instytucją w gabinetach zlokalizowanych na 

terenie szkół pod warunkiem, iż gabinety te spełniają wymagania określone dla pomieszczeń 

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole, zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą tj. z dnia 

17 stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 402) – otrzymuje 3,00 punkty; 

c) oferent niedostępny – to ten, który nie dysponuje gabinetem lekarskim na terenie rozpatrywanego 

powiatu/miasta na prawach powiatu lub/i nie zadeklarował dodatkowej możliwości wykonywania 

świadczeń w tym powiecie/mieście na prawach powiatu, w gabinetach zlokalizowanych na terenie 

tych powiatów w szkołach, pomimo iż gabinety te spełniają wymagania określone dla 

pomieszczeń gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole, zgodnie             

z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 

wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą tj. z dnia 17 stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 402) – otrzymuje 0,00 

punktów. 
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Przyznanie 0,00 punktów w tym kryterium nie skutkuje odrzuceniem oferty. 

 

Punkty przyznane w kryterium Zatrudnienie specjalisty:  

a) oferent, który zatrudnia specjalistę lub i będzie on czynnie uczestniczył w realizacji 

przedmiotowych świadczeń – otrzymuje maksymalną ilość punktów – 7,00 

b) oferent, który nie zatrudnia specjalisty – otrzymuje 0,00 punktów. 

 

UWAGA! 

Za lekarza specjalistę rozumie się lekarza posiadającego tytuł specjalisty lub drugi stopień 

specjalizacji w zakresie medycyny pracy, medycyny przemysłowej, medycyny lotniczej, medycyny 

kolejowej, medycyny transportu, medycyny morskiej i tropikalnej. 

 

Przyznanie 0,00 punktów w tym kryterium nie skutkuje odrzuceniem oferty. 

 

Jako najkorzystniejsza oferta dla danego powiatu/miasta na prawach powiatu zostanie wybrana oferta 

przedstawiająca najkorzystniejszy bilans: ceny, dostępności i zatrudnienia specjalisty medycyny pracy. 

W przypadku gdy suma punków dla ofert będzie jednakowa, Zamawiający przy wyborze oferty 

najkorzystniejszej weźmie pod uwagę najniższą cenę. 

 

Ogólna liczba punktów = C + D + S 

gdzie: 

C - liczba punktów przyznana ofercie ocenianej w kryterium Cena  

D – liczba punktów przyznana ofercie ocenianej w kryterium Dostępność 

S – liczba punktów przyznana ofercie ocenianej w kryterium Zatrudnienie specjalisty  

 


