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w_sprawie: obowigzku przestrzegania zakazu zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancii
psychotropowych [ub innych podobnie dziatajgcych substancji na terenie Spotki ,KM-
Ptock” Sp. z 0.0. i obiektach do nich nalezgcych

podstawa prawna: §4 ust. 6 pkt. 15 Regulaminu Zarzadu.

Zarzad Spoftki zarzgdza co nastepuje:

Zazywanie srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych
substancji, jak rowniez bycie pod ich wptywem w miejscu lub czasie pracy w specyficznych warunkach
KM- Plock sp. z 0.0. (przewozenie 0s6b) — stanowi szczegdlne zagrozenie dla zycia i zdrowia
uczestnikow ruchu w Ptocku i w gminach osciennych a takze dla pracownikéw i mienia Spétki KM-
Ptock Sp. z 0.0. — jest wiec ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52
Kodeksu Pracy.

zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ zwigzang z realizacjg realizowanych proceséw, odpowiedzialnosé
zwigzang z wykonywaniem czynno$ci z uzyciem pojazdéw i maszyn drogowych majac na uwadze
bezpieczenstwo pracownikow wprowadza sie obowigzek zakazu zazywania $rodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancii, jak rowniez przebywania
pod ich wptywem w miejscu lub czasie pracy.

2. W zwiagzku z powyzszym pracownicy, zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Uchwaly, wyrazaja
zgode na przeprowadzenie sprawdzenia na obecno$¢ srodkéw odurzajgcych iflub substancji
psychotropowych w organizmie.

§2

1. Stawienie sig do pracy po zazyciu $rodkéw odurzajgcych, substanciji psychotropowych lub innych
podobnie dziatajgcych substanciji, jak rowniez przebywanie pod ich wplywem w miejscu lub czasie
pracy stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych kwalifikujgce winnych popetnienia
takiego wykroczenia do zastosowania przez pracodawce najostrzejszych sankgji stuzbowych i
dyscyplinarnych.

2. Zwnioskiem o rozwigzanie umowy o prace w trybie natychmiastowym z winy pracownika ( Art. 52
§1 pkt. 1 Kodeksu Pracy) wystepuje do Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowej Kierownik komaérki
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, po uzyskaniu informaciji o powyzszym naruszeniu.

§3

1. Kierownik komorki organizacyjnej (takze dyspozytor, mistrz, brygadzista,) ma obowigzek nie
dopusci¢ do pracy pracownika lub odsunaé od wykonywania pracy jezeli zachodzi uzasadnienie
podejrzenia, ze znajduje si¢ on pod wptywem $rodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych
lub innych podobnie dziatajgcych substancii.

2. Kierownikodw komorek organizacyjnych zobowigzuje sie do:

2.1 Zgtaszania do Dyspozytora lub bezposredniego zwierzchnika koniecznosci przeprowadzenia
testu weryfikujgcego uzasadnione podejrzenie, ze pracownicy sg pod wptywem $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancii,

2.2 Wystgpowania do Zarzgdu Spotki z wnioskiem o wyciagniecie sankcji prawnych
zaakceptowanym przez kierownika wyzZzszego szczebla - w przypadku potwierdzenia
pozytywnego wyniku testu.

2.3 Osobistego uczestniczenia i skladania odpowiednich wyjasnieri w przypadku dalszego
postepowania formalno - prawnego zwigzanego ze stwierdzeniem obecnosci $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji w
organizmie podlegtego pracownika.



§4

1. Zasady przeprowadzania testu na obecno$¢ s$rodkdw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji w organizmie pracownikow
zatrudnionych w KM-Ptock Sp. z 0.0. ze szczegolnym uwzglednieniem kierowcdw, pracownikow
nadzoru ruchu drogowego, pracownikow wykonujgcych serwis pojazdow i obstuge codzienng
okresla instrukcja stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Z przeprowadzonych testow na zawarto$¢ srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
fub innych podobnie dziatajgcych substancji sporzadzany jest protokét zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§5

1. Narkotesty znajdujg sie w pomieszczeniu dyspozytorni.

2. Do dokonywania sprawdzania obecnosci srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub

innych podobnie dziatajgcych substancji upowaznieni sa:

Bezposredni przetozeni

Kierownik Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowej

Pracownicy stuzby BHP

Dyspozytor — dla oséb zatrudnionych na stanowisku kierowcow i pracownikow nadzoru ruchu
Kierownik lub mistrz zmianowy dla os6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
Pracownicy Nadzoru Ruchu, Kierownik Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowej, pracownik stuzby
BHP — dla kierowcéw znajdujgcych sie na trasie lub podmieniajgcych sie na trasie, ze
szczegolnym uwzglednieniem tych, ktérzy uczestniczyli w kolizji drogowe;j.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownik stuzby BHP na obszarach, ktorych
wykonywane sg czynnosci zlecone przez Spétke firmom lub oscbom fizycznym nie bedgcym
pracownikami.

4, W przypadku, gdy wynik testu bedzie pozytywny Ilub w przypadku odmowy poddania sie
sprawdzeniu na obecnos¢ w organizmie srodkéw odurzajgcych, substanciji psychotropowych lub
innych podobnie dziatajacych substancji - bezposredni przetozony, dyspozytor , pracownik stuzby
nadzoru ruchu, kierownik lub mistrz zmianowy obowigzany jest nie dopuscié takiego pracownika
do wykonywania pracy i powiadomi¢ organy Policji o takim zdarzeniu. Pracownik, ktory odmowit
poddania sie testowi powiadamiany jest o podejmowanych dziataniach i zobowigzany jest
oczekiwaé przyjazdu Policji.

5. W razie potrzeby (opdr, awanturowanie sie , zaktdcanie pracy innym pracownikom, stosowanie
grozb bezprawnych, stosowanie sily itp.) powiadamia sie organy Policji o zaistniatych zdarzeniach.

6. Dyspozytor, kierownik komaérki organizacyjnej zobowigzany jest do sporzadzania na biezgco
raportéw w kazdym przypadku stwierdzenia wykroczenia popetnionego w zakresie naruszenia
obowigzku zakazu zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych
podobnie dziatajgcych substancii, jak rowniez przebywania pod ich wptywem w migjscu lub czasie
pracy oraz przekazywania ich do Zarzadu i Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowe;.

§6

Kierownikdéw wszystkich komorek organizacyjnych zobowigzuje sie do zapoznania z trescig niniejszej
uchwaty podlegtych im stuzbowo pracownikow.
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§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§8

Ogolny nadzér nad przestrzeganiem niniejszej uchwaty powierza sie Kierownikowi Dziatu Polityki
Kadrowej i Placowej oraz pracownikom stuzby BHP

Zataczniki -
Zatacznik Nr 1 - postepowania dla stuzb KM- Plock sp. z 0.0. w sytuacji podejrzenia, ze pracownik jest
pod wplywem srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych
substanciji.

Zatacznik Nr 2 - Wzor protokotu /

Zatacznik Nr 3 — Oswiadczenie pracownicy PREZ ARZA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 025 ..1Z/2020 z dnia ... 2020 =07- 0. po2or.

INSTRUKCJA

postepowania dla stuzb KM- Ptock sp. z 0.0.
w sytuacji podejrzenia, ze pracownik jest pod wplywem $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji.

1. Sprawdzenie na obecnos¢ Srodkéw odurzajacych i/lub substancji psychotropowych w
organizmie przeprowadza si¢ w przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy na skutek
uzasadnionych podejrzen, ze znajduje sie pod wplywem dzialania $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancii.

2. Sprawdzenie na obecno$¢ srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych
podobnie dziatajgcych substancji w organizmie moze by¢ przeprowadzone profilaktycznie
przed podjeciem (rozpoczegciem) przez pracownika wykonywania pracy, a takze w trakcie
wykonywania pracy.

3. Sprawdzenie na obecnos¢ srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych w organizmie
przeprowadzaja osoby upowaznione do wykonywania sprawdzenia.

4. Sprawdzenie przeprowadza si¢ w obecnosci osoby trzeciej z zachowaniem warunkdw dyskrecji.

5. Sprawdzenie wykonywane jest za pomoca narkotestow na sling.

6. Test nalezy przeprowadza¢ zgodnie z instrukcjg producenta narkotestu stosujac srodki ochrony
indywidualnej — rekawiczki jednorazowe, maseczke lub przyibice.

7. Jezeli sprawdzenie wykazalo obecnos¢ $rodkow  odurzajacych i/lub  substancji

psychotropowych w organizmie badanego, pracownika nie dopuszcza sie do podjecia lub

dalszego wykonywania pracy.

Procedure sprawdzenia pracownika przeprowadza sie zgodnie z §5

9. Z przeprowadzonego testu sporzgdza si¢ protokot, ktory w miare mozliwosci daé do podpisu
sprawdzanemu pracownikowi lub wpisa¢ wzmianke¢ o odmowie podpisania protokotu przez
pracownika
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Zalacznik nr 2 do uchwaty nro.&$./Z/202O zdnia... 2020‘07'01

Ptock data................... r,godzina.....................

Protokét
sprawdzenia na obecno$¢ srodkéw odurzajacych, substanciji psychotropowych
lub innych podobnie dziatajacych substanciji

TeSt PrZeProwadzil: .........coco oottt se e e eee st e ee e s e e nesnne e ranenne s
imig, nazwisko i stanowisko osoby przeprowadzajgcej badanie
SPFAWUZANY ..ottt s et se s e s e rstesa s sss e e e b et e s be e ae s e £ ae s ot £ bR s s amremesmeeesnennrentanens
imie, nazwisko i stanowisko (nr stuzbowy) badanego
Test przeprowadzono narkotestem — produkCji .................ccccoiiieiiiiiiii, , zgodnie z

instrukcjg producenta narkotestu.

Test wykazat zawartosS¢ substancji ........................
vrreee..... WOrganizmie

Na wniosek Pracownika dokonano / niedokonano*) kolejnego sprawdzenia na obecnosci $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji w wydychanym
powietrzu, ktorego wynik ...

Oswiadczam, iz zostalem zapoznany z procedura postepowania przy sprawdzaniu

a)*) Zapoznatem sie trescig b)*) Zadam przeprowadzenia dodatkowego testu
protokotu oraz nie wnosze inng metodg, gdyz nie zgadzam sie z
zastrzezen do wyniku testu wynikiem pomiaru

podpis Pracownika:
Pracownik odmowit podpisu protokotu: 1 . tak *) 2. nie ¥)

Stwierdzono, ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze pracownik jest pod wptywem $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji i w zwigzku z
tym podejmuje sie decyzje o niedopuszczeniu pracownika do pracy.

U0 e
Swladkome ...........................................................................................................................
1. iMi€inNazwisKo .........cccooe POAPIS ...
2. iMi€inazwisko ... POAPIS....eeeeiiiiiiite i

Czytelny podpis przeprowadzajacego badanie
* niepotrzebne skresli¢



Majgc na uwadze fakt $wiadczenia pracy na rzecz Spotki ,Komunikacja Miejska-Ptock” Sp. z o.0.
(.Spotka”), ktéra wykonuje zadanie zlecone przez Gmine Plock w zakresie lokalnego transportu
zbiorowego oraz konieczno$é zapewnienia najwyzszego bezpieczenstwa swojego jak i oséb
korzystajgcych z ustug Spotki, m.in. w oparciu o przepis art. 211 pkt 7) Kodeksu Pracy, niniejszym
o$wiadczam, iz zapoznatem sie z trescig Uchwaty nr .................... Zarzadu ,Komunikacja Miejska-
Plock” Sp. z 0.0. zdnia ....................1. i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
0 stanie mojego zdrowia (t. obecnosci w organizmie $rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji) przez Spotke w celu ochrony zycia i
zdrowia mojego oraz osoéb korzystajacych z ustug Spotki.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem sie z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych
osobowych, w tym przystugujgcych mi uprawnieniach, przez Spotke ,Komunikacja Miejska-Ptock” Sp.
Z 0.0.

Wykaz lista pracownikow

Lp. Imie i nazwisko Nr stuzbowy Podpis Data
pracownika




